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《卫理公会的政体》 

—— 一个完整和流行的摘要 

 

REV.JOSEPHENRY SKEWES. 

 

伦敦。 

 

==================================================================

=== 

 

序言。 

 

在被授予正式的牧师工作之前，作者曾三次从他的正常工作中抽身出来，监

督三个广泛的乡村巡回区。正是在这种身份下，他对农村地区许多人所拥有

的卫理公会工作知识有了广泛的个人和密切的观察。这与他以前担任地方传

教士时的信念相吻合，证实了他的观点，即从卫理公会的意义上讲，无知不

是奉献之母；许多人由于对卫理公会完全无知，对它的爱是分裂的，并无缘

无故地指责它。毋庸置疑，我们教会中的大多数人对其规则等的无知，比起

其他教会中的大多数人更多。 

 

作者坦率地承认，在很大程度上确实存在无知的现象。如果莫里哀能写出一

个说了四十年散文而不自知的人，那么说有成千上万的与我们教会有关的职
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务人员，更不用说成员了，他们保持这种关系已经有三四十年了，却对卫理

公会的机制如此无知，以至于他们不能对他们所采用的教会的伟大运动机器

作出常识性的描述，这也不为过吧。这些想法促使作者决定，他要努力去除

那些不值得称道的东西。恳切的愿望是将许多内容压缩到一个小的范围内，

但要保留精华，同时也要使它如此详尽，以充分满足百万人的需要；此外，

虽然详尽，但它的价格应该是我们中最贫穷的任职者所能承受的。虽然这部

作品的主要部分致力于阐述卫理公会的各种组织，但人们认为它的一个非常

值得称道的特点是对许多文章进行了简洁的历史介绍。见《洗礼》、《会议》、

《班级聚会》、《主的圣餐》、《爱宴》、《礼拜》等。 

 

作者意识到，在我们中间存在着与他自己的主题相同的其他有价值的作品；

但由于第一类仅限于一些细节，第二类已经过时，第三类对于大众来说过于

繁琐和昂贵，所以我们有信心推测，目前的出版物将提供一个明显的需求。

这个政体书籍的一个重要特点是，每个主题都按字母顺序排列。这将便于参

考。作者并不希望将这本他的处女作作为完美的典范在公众面前炫耀。他深

知自己的缺陷，但在紧迫的巡回布道任务中，他已经尽了最大的努力：如果

他为之写作的人能够通过他的媒介，对卫理公会的运作有更多的了解，他就

会得到充分的回报。 

 

作者在此真诚地感谢以下牧师：W. H. Sargent; G. W. Olver, B.A.W. H. 

Sargent; G. W. Olver, B.A.; John Clulow; G. S. Rowe; F. Payne; J. H. 

James, D.D.; W. Slater, 编写本卷的过程中，他们提供了非常可接受的帮

助。 

 

现在，愿我们祖先的三位一体的上帝保佑我们，并赐予我们在增长知识的同

时，永远保持我们伟大而独特的使命，那就是 "将圣经的圣洁传播到整个国

家"。阿门。 
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注：任何不熟悉我们的一般机制的人，都可以按适当的顺序轻易地参考每一

条，了解卫理公会的简要情况。 

 

--------------------------------------------------------- 

 

卫斯理的卫理公会日程： 

所有与礼拜堂委员会的沟通应不晚于每个月的星期六最后一次会议。 

委员会一般在每个月的第一个星期三开会。 

1月--神学基金年度订捐到期，并在第一或第二周征集捐款，并立即汇给财务

人员。 

禁食日，圣诞季后的第一个星期五。 

2月--礼拜堂基金募集并立即汇款给秘书们。1日支付给年金领取者。1868年

的规则。 

3月--探访各班并进行年度募捐。 

禁食日，季度日之后的第一个星期五。向图书室支付书款。这个月返回的会

员人数包含在教会的报告中。 

巡回季度会议，关于会议程序。日间学校和主日学学校的报告-提名牧师候选

人-感谢巡回牧师，并邀请他们留任第二或第三年，或不邀请他们。邀请现任

牧师的继任者的唯一适当时机。在第一个星期六对学生教师进行考试。1861

年。考核结果记入巡回簿。 

4月--将学校的日程表寄给教育部牧师。将礼拜堂时间表转交给区礼拜堂秘

书。教育基金的订捐和募集。 

5月--卫斯理传教士协会的年度会议。为离职牧师基金缴纳的会费，将被列举

出来。地区委员会的年度会议。不迟于31日，财务秘书必须将与Kingswood

等学校有关的一切信息发送给财务人员。在地区会议上支付教育和劳苦牧师

基金的收款。在没有举行传教士会议的地方，必须进行收款。 
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禁食日是季度日之后的第一个星期五。报表在巡回簿上。在季度会议上向图

书室支付账目。议事程序。关于向会议提交纪念品的决议。国内传教士必须

向管理委员会提交年度报告。会议任命的计划必须准备好，并在15日之前发

给那些需要讲道的人。本账目于30日结束。 

7月--不迟于第二个星期一，6月的巡回时间表季度寄给地区主席。校长必须

在会议的第一天或之前将所有款项支付给财务秘书。牧师候选人的考试。儿

童基金的地区司库必须在10日之前将他们的日程表发送给秘书；并在会议前

一周将所有款项发送给司库。国内传教士等，最迟在第二个主日募捐。会议

召开。 

8月1日支付给年金领取者的款项，并支付给年金会到期。 

9月--探访各班，并在其中收取费用。支持牧师们的基金。金融区会议。季度

会议记录：宣读、讨论并决定了新的规则。任命司库。亏损的牧师基金，将

回报记入巡回簿。 

10月：本月按班捐献。禁食日为季度日之后的第一个星期五。 

11月--私人订捐和公共收藏，用于本月上旬；Kingswood等学校的负责人向秘

书提交帐目表和其他文件。 

12月--贫民管理人的一般任命，协会管理人。根据1868年记录，礼拜堂的信

托账目必须到31日为止。季度会议。议事程序。任命巡回管理人。本次会议

通过了新的教堂时间表，并将其提交给三月的季度会议。巡回区受托人会议

确定 - 巡回区教堂秘书任命。巡回区账簿中通常的季度报表。根据1820年记

录，所有传教士的会费应在12月25日支付，总协会的年度账目在31日结束。

账目支付给图书室。遗弃的牧师基金等的司库在这次会议上提交他的账目。

这个月的最后一天举行守夜活动。威斯敏斯特师范学院候选人的考试。 

 

==================================================================

============== 
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卫理公会的政体概要。 

 

教会政体。 

I. 公会。  

1.关于主要公会。  

会议。  

地区（5月）会议。  

地区（9月）会议。  

小区会议。  

地区特别会议。  

混合区会议。 

2.关于小公会。 

季度会议。  

领导人会议。  

特别巡回会议。  

纪念会议。  

地方牧师传道人会议。 

上述内容不包括与各基金和机构有关的执行会议等。 

II.官员。 

1.关于牧师。 

会议主席。  

会议秘书。  

区主席。  

区财务秘书 

巡回监督员。  

这些并不包括 秘书、司库、与之相联系的其他事项基金和机构，等等。  

2.2. 其他。  
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巡回管理人。  

社团管理人。  

管家。  

班长。  

地方传教士。 

这些人不包括与基金、机构等有关的官员。他们的职位定义见 "财务 "和 "

礼仪"。 

 

机构。 

I.教育。 

威斯敏斯特师范学院。 

金斯伍德和伍德豪斯 

格罗夫学校 

严格地说。日间学校。主日学学校。 

II.杂项。  

书室。  

小册子协会。  

年金会。  

牧师救济基金。 

寡妇基金。 

礼拜堂部。  

国内传教士协会。  

外国传教士协会。  

 

规章制度。 

I.关于神圣礼仪。 

主的圣餐。 
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婚姻。 

主日。 

II.关于那些被用作恩典的手段。 

团队会议。 

班级会议。 

社团会议。 

团契会议。 

祈祷会。 

爱的盛宴。 

圣约服务。 

守望之夜.季度禁食。 

教友布道会（见当地传教士）。 

关于上述内容，请参见《年度演讲》、《赞美诗》和《敬拜》。 

 

==================================================================

====== 

 

卫理公会政体概述 

一个完整和流行的摘要 

 

-------------------------------- 

 

年度讲话。1.起源和主旨。2.准备工作。3.阅读的规则。 

 

1.关于起源和主旨。第一封是由卫斯理先生于1788年8月2日发出的。它的目

的纯粹是财务方面的，是呼吁教会为传道人，特别是他们的妻子提供更好的

供给。这是给英格兰和爱尔兰的协会的。第二份是由1792年的会议发布的。
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当时卫斯理先生已经去世约17个月；教会在主的圣餐管理方面发生了很大的

骚动；一些人要求在他们自己的教堂里，由他们自己的牧师管理；另一些人

则相反。这篇讲话的目的是为了平息这种动荡的情绪。1793年的讲话也是出

于同样的目的。1797年的讲话是一份关于成员、领袖和财务的规则声明；1799

年的讲话特别提到了现有的债务问题。1800年的讲话在精神上与前一年的讲

话相对应。从这一时期到现在，《讲话》，有时被称为《牧师讲话》、《亲

切的讲话》，但现在被称为《年度讲话》，已经有了更多的精神特征。它可

以被称为父母写给英格兰、苏格兰和威尔士的孩子们的信，劝告他们勤于行

善，个人圣洁，家庭宗教，并参加施恩的方式。 

 

根据1821年会议记录，每个地方的传道人、班长和管家都要由监督员无偿地

提供一份《年度讲话》。每年发布《讲话》的决心是在1819年。 

 

2.准备工作。这一般是由会议指定的两到三位牧师来做。 

 

3.关于《阅读规则》。这一点，1821年，规定在每个巡回区的所有主要社团

中宣读。1841年，监督们被指示指定在他们巡回区的每个主要教堂举行一次

特别的协会会议，可以在主日的下午，也可以在一周中某个方便的晚上举行。

该读物应伴有适当的评论和劝勉。几年来，已经向爱尔兰会议、加拿大会议、

法国、澳大利亚和东部英美会议发表了演讲。这些会议是英国母会的分支，

这些讲话是母亲和她的孩子之间爱和友谊的保证书。见“会议”。 

 

-------------------------------- 

 

年金会，或更正确地说，卫理公会巡回传教士的年金会。1. 起源。2.设计。

3.支持。4.订捐。5.婚姻保险费。6. 津贴表。7.津贴的例外情况。8. 成员

的排除。9.管理。 
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1.关于起源。一段时间以来，身体的衰弱和年老已经侵蚀了卫斯理的几位忠

实的同工。这种景象经常困扰着这位可敬的创始人，直到最后有人提出问题，

如1793年的会议，"如何为年迈的传道人提供经费？"。于是就设立了 "传道

人基金"。这在1799年被命名为 "巡回卫理公会传道人年金"。 

 

2.关于主旨。根据1763年的明文规定，该基金是：（1）用于年老多病的传道

人及其家人，如果他们有的话。(2)用于已故传道人的寡妇和子女。(现在的

主旨是救济退休的牧师，以及已经或将要死亡的牧师的遗孀。虽然这个主旨

是如此专一，但我们发现从1781-1790年，大量的认购捐款被用于支持在职的

牧师，而且，虽然有特别法令禁止，但我们再次看到，根据1796年记录，6,00001.

美元的认购资金的大部分被用于购买卫斯理先生的作品和开展一般工作。 

 

3.关于支持。这来自于会员的订捐、捐赠和遗赠、书房的拨款、贷款的利息

和股票的红利。根据Min.1799年，规定每位牧师都要为基金捐款。这条规定

目前已被废除，那些没有认购的人不能向离职牧师基金提出任何要求。 

 

4.关于会员的会费。根据1763年的会议，规定每个巡回传道人每年应缴纳10

先令。1765年，这个数字被提高到半基尼，1799年提高到三基尼。按照1846

年的规定，会费被提高到六基尼，几年后又提高到七基尼；1864年，又降低

到六基尼。在国外工作的牧师们支付111.4s.每年。订捐费必须在8月10日之

前通过财务秘书支付。不这样做的会员将被罚款10先令。 

 

5.关于结婚的费用。初婚5畿尼，妻子比自己小的每一年增加1畿尼，但差额

不得超过10年；如果超过15年，但不满15年，他必须按上述比例支付，而且

他的妻子只有权享受其已故丈夫的一半的寡妇地位。第二次结婚时，会员必

须支付21英镑的保险费；第三次结婚时，必须支付31英镑10先令，而且妻子
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比自己小的每一年也要支付上述的1基尼，与第一次结婚时一样。寡妇的要求

与上述相同。这些规定不适用于领取年金的寡妇。不支付结婚费就排除了寡

妇方面的所有要求。国内工作的婚姻保险费必须在结婚后三个月内支付，国

外工作的成员的保险费必须在十二个月后支付。 

 

6. 关于津贴标准。主要是每年一基尼，用于会员的旅行；但他每年至少可以

得到十英镑。每个孩子都可以得到10英镑，母亲可以得到40英镑；但是如果

母亲已经得到了她的40英镑，孩子就不能要求得到这10英镑。这种安排后来

被取代了。根据新的规则，成员的任期从事奉的第五年开始，一直持续到第

五十年。如果旅行超过50年，以后的年限就不算数了。四十年的配额将提供

一个分级表的轮廓。已故成员的遗孀可获得八分之一的分级金额。每半年支

付一次。除非会议宣布没有能力履行牧师的职责，否则没有人可以申请。有

时，如1816年，年金被削减以满足现有的债务。恢复工作的编外人员不再是

年金领取者；但在他再次成为编外人员的情况下，他只能领取他所走过的实

际年数。如果会员移居国外，在每年提供活着的证明和履行条款的条件下，

他或其遗孀每半年领取一次。如果卫理公会的牧师不在附近，可以由其他牧

师来开具证明。如果找不到牧师，由地方法官出具就可以了。没有这样的证

明，就不会收到资金。 

 

7. 关于特许权的例外情况。如果年金领取者能够从事商业活动，或寡妇实际

从事商业活动，在可能的情况下，安排放弃对协会的所有进一步要求。 

 

8.关于开除会员。被会议开除的会员，其缴纳的所有基金均已无息退还，但

条件是，他的任何款项在年金领取者期间所领取的钱将被扣除。任何退出的

成员都无权领取任何部分--这不适用于试用期成员。他们的付款将不计利息

地退还。根据1868年的规则，决定从牧师岗位上退休的成员应得到他所支付

款项的四分之三的回报。会议还决定，对索款者的付款应在8月1日和2月1日
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进行。 

 

9.管理方面。最初有三名管家被任命为经理。他们每年由会员选出。目前管

理部门的官员有四名财务人员，一名管家，一名秘书和三名审计员。1797年，

基勒姆先生的一些更鲁莽的追随者提议，会议应公布年度借贷账目；但是，

虽然得到了支持，却被否决了。见 "上层建筑"（SUPERNUMERARIES）。 

 

军队的传教工作只是处于起步阶段。有一段时间只占领了一个站点，直到1859

年才任命了委员会，直到1867年我们的牧师才在各个营地享有完全的自由，

等等；但是，面对许多困难，包括不容忍的偏执和稀少的资金，所做的工作

是值得高兴和光明的希望。九个站点，由十一位牧师负责，有4,566名听众和

321名成员，证明对英国军队的支持越来越大。在1867年报告中我们发现，在

英格兰、苏格兰和威尔士，过去一年有2638名民兵被送到我们的教堂。军队

的委员会由国内传教士委员会的伦敦成员组成。后者的书记是前者的书记。

在每年5月的地区会议上，要询问一年中被送到教堂做礼拜的军士和士兵的平

均人数；还有，开会上课的人数；还有，在训练周期间，民兵在周日被送到

教堂做礼拜的平均人数。回报必须记录在地区会议记录中，如果没有回报，

则必须相应地记入会议记录。Min.1860年和1867年。 

 

辅助基金。请参阅 "退休的牧师和寡妇基金"。 

 

辅助性传教士协会。见传教士。  

 

------------------------------------- 

 

“团队”。1.关于规则。2. 方向。  
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1.关于规则。我们聚会的目的是，遵守上帝的命令，"你们要彼此认错，彼此

祷告，使你们得医治"。为此，我们打算（1）每周至少聚会一次。(2) 在指

定的时间准时来，没有特别的原因。(3)准时开始(我们在场的人)，唱歌或祈

祷。(4)依次畅所欲言地说出我们每个人灵魂的真实状况，以及自上次聚会以

来我们在思想、言语或行为上所犯的错误，和我们所感受的诱惑。(5）以适

合每个人的状态的祷告结束每次聚会。(6）希望我们中的某个人先说他自己

的情况，然后按顺序问其他人，关于他们的情况、罪和试探的问题，尽可能

多，尽可能有针对性。在每个人被允许进入我们中间之前，向他提出的一些

问题可能是这样的：（1）你的罪是否得到了赦免？(2) 你是否通过我们的主

耶稣与上帝和平相处？(3) 你是否有神的灵见证你是神的孩子？(4) 神的爱

在你心中流露吗？(5) 内在或外在的罪都没有支配你吗？(6)你是否愿意被

告知你的过错？(7) 你是否希望被告知你所有的过错，而且是明明白白地告

诉你？ (8) 你是否希望我们每个人都能不时地告诉你，他心中关于你的一

切？(9.）考虑一下吧!你是否希望我们把我们所想的，所怕的，所听到的，

关于你的一切都告诉你？(10.) 你是否希望，在这样做的时候，我们要尽可

能地接近，我们要一针见血，把你的心挖出来？ (11.) 你是否希望和设计，

在这个和其他所有的场合，完全开放，以便毫无例外、毫不掩饰、毫无保留

地说出你心中的一切？前面的任何一个问题，只要有机会就可以问：以下四

个问题在每次见面时都可以问：（1）自从我们上次见面后，你犯了什么已知

的罪？(2)你遇到了什么试探？ (3)你是如何被解救的？(4) 你想过、说过或

做过什么，而你怀疑这是否是罪？ 

 

2.方向。你们应该有胜过世界的信心。因此，对你们来说，这并不可怕，（1）

谨慎地不做坏事：特别是a.在主日不买也不卖任何东西。b.不喝烈酒，不喝

任何种类的酒，除非有医生处方。c. 不在背后提及任何人的过错，并阻止那

些短处。 d. 不佩戴不必要的装饰品，如戒指、耳环、项链、花边、褶边。

e. 不使用不必要的自我放纵，如服用鼻烟或烟草，除非有医生处方。(2.) 热



14 | P a g e  

 

心维持善行：特别是a.将你所拥有的东西施舍，而且是尽你的能力。 b.证明

一切在你眼中的罪，而且是以爱和智慧的温柔。 c.成为勤劳节俭、自我否定、

每日背起十字架的模式。(3.）经常参加神的一切礼仪：特别是a.每周到教会

和主的餐桌前，并参加团队的每一次公开聚会。b. 在每一个空闲时间读经，

并在其中沉思。c. 在禁食或节制的日子里，遵守所有的星期五。 

 

这些规则和指示是在1738年制定的，后者是在1744年制定的。会议多次敦促

成员遵守这些早期卫理公会的恩典手段。根据Min.1806年，不允许用团契聚

会来代替团队聚会，监督员要在被忽视的地方恢复这些聚会。同样，在1812

年，会议为了恢复和扩大团队聚会，要求每个主管通过强有力的适当劝告，

将团队聚会的优越性带到巡回区的每个地方的协会面前。他还要会见所有的

班长，从他们的班级中选出尽可能多的小组，这些小组来自那些没有举行过

小组聚会的信徒，而他们又愿意这样做；让每个小组由最熟悉每个小组的人

组成。 

 

其他。此后，他将以最大的善意和关注接受所有团队成员的申请，以便在从

一个团队转移到另一个团队时，尽可能地满足每个人的愿望。公共团队的每

周聚会将被确立并被仔细保留，在可行的情况下，将偶尔为团队成员举行爱

宴。通过Min.1821年，整个教会的成员再次被劝说遵守原始的惯例，牧师们

被指示在可能的情况下在每个协会举行大会。根据Min.1808年的规定，未经

监督同意，不能举行团队会议。每一次团队聚会都要有男性或女性参加。 

 

---------------------------------------------------- 

 

洗礼。1.序言。2. 由谁主持。3. 管理的形式。4. 时间、人物和地点。 

 

1.序言。在他们年轻的时候，卫斯理家族强烈主张圣公会的洗礼，他们甚至
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为那些对第一次洗礼不满意的异议者重新洗礼。随着年龄的增长，特别是卫

斯理牧师的成长，显示出更多的知识和更大的心胸之后，这位 "与所有人为

友，不与任何人为敌 "的领袖和他的助手们，在王国的各个地方为卫理公会

父母的孩子们施洗。有些人对我们的洗礼的有效性持有的观点是极其错误的。

所有卫理公会成员都应该知道，他们教区的英国教会牧师被法律禁止拒绝埋

葬由卫斯理教派牧师洗礼的孩子。而且，如果我们的人民发现他们教区的牧

师是个偏执的神职人员，拒绝埋葬他们受洗的孩子，他们应该温和但坚定地

维护自己的权利。1841-2年的盖德尼案提供了强有力的证据，证明牧师的不

宽容可能会得到应有的惩罚。Gedney的牧师Escott先生因为拒绝埋葬一个孩

子，通过我们的特权委员会被传唤到拱门法庭，并被判处罚款。在向王国处

理此类案件的最高法院--即枢密院司法委员会--提出上诉后，该法院确认了

下级法院的判决，并支付了费用。埃斯科特先生被停职三个月。让我们的人

民有信心，并以他们的榜样表明他们对我们为他们的孩子所做的洗礼有信心。 

 

2. 由谁管理。除了受命的牧师外，其他任何人都不能实施。如果由他们的监

督指定，试用者可以在特殊场合私下进行洗礼。Min.1841. 

 

3.关于管理的形式。根据1806年会议的规定，要求使用卫斯理先生的节选礼

仪，或者使用英国教会的礼仪，并可自由发出赞美诗，进行口头祈祷，并进

行劝勉。 

 

4.关于时间、人物和地点。在讲道前公开进行；一般是会员的孩子和经常听

讲的人。只有在紧急情况下才可以私下进行。牧师们被严格要求在他们的登

记簿上登记所有的洗礼。Min.1841.可以收取少量的费用，如果不产生费用，

则将其捐给卫理公会的穷人或公共基金。父母双方都要参加洗礼。 

 

--------------------------------------------------- 
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图书室。1.起源。2.业主。3.设计。4.管理，等等。5.委员会的权力和特权。

6.销售"。7和8。销售的折扣。9.利润。10.编辑。11.书籍管理人.12.出版物。 

 

1.关于起源。约翰-卫斯理牧师是最初的创始人和经营者。 

 

2.关于目前的所有权。卫斯理先生去世后，人们发现了一份日期为1790年10

月5日的契约，将书屋的所有财产转让给本会的七位牧师，由他们根据1784

年的宣言契约，为所有与本会有关的牧师托管。在离开伦敦之前，受托人通

过契约将他们托管的所有财产卖给了乔治-怀特菲尔德和他的受让人，供上述

会议及其继承人永远单独使用和受益。就这样一直到1804年的会议，当时准

备了两份契约；一份是乔治-怀特菲尔德通过一个中间人将财产转让给会议的

15名成员，作为信托，另一份是当时的账房先生有义务每年向会议说明所开

展的业务，以及由此产生的所有利润。这些契约已被执行，财产已被解决，

并以信托方式得到保障。 

 

3.关于设计。卫斯理先生印刷、出版并出售了他自己和他兄弟的作品，以及

约翰-弗莱彻牧师和本会其他传教士的作品，以造福于人类，特别是维护、进

步和捍卫卫理公会。根据上述三份契约，该财产被声明为 "根据宣言契约，

通过与被称为卫理公会的人民会议有关的巡回布道，为开展上帝的工作而受

托持有"。 

 

4.至于管理方面。这是纯粹的管理问题。如果上述关于遗嘱契约的说法是正

确的，那么有理由认为，管理人应该是那些财产被遗赠给他们的人，也是他

们最关心的人：从这个角度来看，与基勒姆先生有关的代表在要求1797年会

议公布收支情况时，提出了一个不符合理性和正义的要求。管理权归属一个

委员会（1824年委员会的修订版），该委员会由驻扎在伦敦的所有牧师组成，
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并由迪福德、伍尔维奇和哈默史密斯的主管负责。Min.1858.通过Min.1867

年，该委员会仅限于会议主席、居住在伦敦的前主席、图书管理员、编辑、

图书委员会的秘书、传教士秘书、师范培训机构的校长、里士满神学院的院

长和神学导师、国内传教的秘书、伦敦各区的监督以及会议选出的其他六位

牧师。管理委员会的职责：（1）委员会必须从他们中间指定一个由三位牧师

组成的小组委员会，他们必须在三个月内至少开会一次，审查所有的凭证，

并确保所有的账目是正确的。此外，委员会必须从他们中间指定一个不少于

五名牧师的小组委员会，包括编辑、图书管理员和秘书，他们每月召开一次

会议，审查拟议的杂志封面广告，并拒绝所有非宗教、不道德或伤害性的广

告。(2.）委员会必须每月召开一次会议，处理普通事务（八月除外）。如果

有特别的事务，他们认为有必要的话，可以经常开会，地点是图书室，或他

们指定的其他地方。每次缺席，成员要被罚款半克朗，除非他生病，在家，

或实际从事牧师工作。在例会上，委员会要对上个月的书房交易情况进行总

体说明。在1868年的会议上，任命了一个年度审查委员会。 

 

5.关于委员会的权力和特权。书管员在没有说明贷款的必要性，并以具体方

式获得他们的同意之前，不能接受任何金钱或利息；委员会也不得借入任何

数额的利息，除非在绝对必要的情况下。这项措施是非常重要的，因为图书

室一直以来都是债台高筑，比如在1800年，它就欠下了纸张商人1000英镑的

债务。1804年的会议完全禁止这种债务工作。未经委员会许可，在任何一个

月内，不得向其他书商购买价值超过501美元的书籍，无论是金钱还是交换，

（实际订单除外）。管家和委员会都要注意，不要购买大量不能迅速出售的

书籍。没有委员会的特别咨询，任何作品都不能印刷。应由他们来审查重印

是否合适，是否有成效。如果需要重印属于书室的作品，那么版本的大小必

须能够满足合理的销售；而且这些作品将不时地根据需求进行重印。这一规

定也适用于定型的版本。委员会的每一位成员，为了解书室的一切情况，有

权自由进入存放会议财产的所有地方，并查阅与此有关的所有帐簿。委员会
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的任何成员，如果认为管家或编辑不忠实于他的信任，或不能胜任他的职务，

就必须以书面形式向有关的人提出对他的指控；然后他要在委员会的一次会

议上向委员会的其他成员提出这个问题。委员会在听取了整个问题后，如果

他们认为有必要，可以将被告停职，直到下一次会议；与其他被正常地区会

议停职的牧师一样，他有权向会议提出上诉。卫理公会小册子委员会是由图

书委员会任命的。 

 

6.至于书籍的销售，等等。受雇的人大部分是牧师本人。这是卫斯理先生的

计划。除了管家定期从书房送来的书籍外，任何牧师都不得在我们的礼拜堂

出售或从我们的讲台上出版任何书籍。我们准备了一份图书室出版物的清单，

未售出的订单可以留在库存中。另一份清单是关于那些虽然不是由我们出版，

但经常在书房出售的书籍，如果获得了这些书籍，但没有售出，如果没有被

剪开、弄脏或其他损坏，可以在一年中归还。任何不在上述任何一个清单中

的订单，牧师都要负责支付，并且不允许退回或留在库存中。负责各巡回区

书籍的牧师必须在7月和8月的订单中一并寄来他们库存的所有各种书籍的准

确账目。强制要求每一位主管在每次会议上最终结清他前一年的账目，并且

在圣诞节、女士节、仲夏节，以及尽可能多的时候，将他手中的钱不加任何

保留或扣除（除了运输费用）地转交给图书管理员。如果期望书房能定期支

付磨损的牧师等，这种定期支付是必要的。为了实现这一点，会议已经指示

牧师们强烈建议订户在交付杂志时立即付款。 

 

7.关于销售折扣。在卫斯理先生的时代，销售的津贴是每一先令一便士；有

时没有津贴。根据1824年的规定，销售佣金为10%，宗教小册子除外。现在，

在书房保存的所有书籍的佣金是12%，但奖励书籍、学校图书馆目录书籍和小

册子除外，它们的佣金是5%。牧师雇用的代理销售期刊、口袋书、日记和日

历，以及会议记录，书房允许收取71%的费用。 
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8.关于折扣规则。购买BookRoom出版物的牧师可享受25%的折扣。赞美诗书的

折扣为20%，订购书籍的折扣为20%。地方传道人购买所有书房出版物和销售

的书籍，可享受15%的折扣。例外情况:每月的出版物和订购的书籍。主日学

校和日间学校，25%。不在学校图书馆目录中出售的书籍，15％。普通图书馆

和阅读协会，15%。 

 

9. 关于利润。最初，它们被用于在整个土地上传播宗教，特别是与卫理公会

有关。根据本文开头提到的契约，利润将专门用于卫理公会的维持和发展。

而它也高尚地证明了自己的使命。1816年，教会负债5,000.，书室通过出售

股票，通过所有牧师的抵押和额外努力，偿还了3,420。1813年，债务超过4700。

除了每年的捐款外，书室还额外提供了2500元的补助。它仍然像以前一样提

供良好的服务，向卫理公会最需要的基金提供赠款，它受到各地卫理公会公

众的最佳尊重。在这个异端、愚昧和不道德的出版物盛行的时代，让我们的

人们为自己和家人获得我们的书籍（如两份清单上的，以及每月出版的），

他们就会有一个 "健全教义 "的保证，并成为图书室利润繁荣的保证，从而

帮助传播耶稣中的真理。 

 

10.关于编辑。(1.) 他必须确保书房的标准作品，特别是卫斯理和弗莱彻先

生的作品，以及我们共同使用的赞美诗书，根据需要和最正确的版本正确印

刷。(2) 卫斯理卫理公会杂志特别委托给他；他的职责，以及他不断的和不

遗余力的努力，是使它尽可能的有趣和有教益。(3) 他的任期为六年。如果

目前的委员会认为在任期的第五年应该建议重新任命编辑，那么会议将任命

一个特别委员会，在两个委员会都同意重新任命的情况下，会议保留重新任

命的权利。在本条例的限制下，会议可根据需要经常重新任命。任命须经大

会每年确认或撤销。在1868年的会议上，会议决定任命一名助理编辑。(4.) 如

同Min.1827年，在书房内准备了一个存放处，用于保存重要的原始手稿、稀

缺的珍贵书籍和其他文件--特别是那些说明卫理公会的一般和地方历史，或
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其社团的惯例和纪律的文件。该杂志的编辑目前是这个存放处的管理员。 

 

11.关于图书管理员。(1)在进入办公室时，要对交付给他的所有财产进行清

点和估算。他必须对这些财产进行适当的照顾。(2)只有在委员会的同意和批

准下，他才能与印刷商达成协议，印刷属于书屋的任何作品。他的职责是确

保印刷商遵守协议，并将任何违反协议的情况通知委员会。(3) 他必须仔细

检查所有可能以会议名义出版的书籍、所有印刷品和地图，并以最合理的条

件雇用最好的缝制者、装订者和艺术家。在所有这些方面，他在委员会的建

议和控制下行事。为了使他能够迅速地执行所有的命令，他必须尽可能地获

得适当的各种版本的书籍供应。为了做到这一点，当任何作品的副本几乎全

部售出，需要重印时，他必须及时向委员会发出通知。一般由其他书商销售

的书籍应根据国家的订单购买。(4)他必须每年对书籍的库存做一个具体而准

确的说明，如果需要，他必须将其提交给会议。在盘点时，要对定期保存的

存货簿进行适当的平衡。可销售物品的库存应只按成本价入账，被认为不可

销售的物品应按较低的价格入账。每件物品的价格应根据一个固定的原则进

行调节，并在每本年度存货簿的第一页上注明存货的估价原则。(5) 他必须

每年向会议提交一份详细的账目，说明图书室的所有欠款。他还必须向会议

提交一份收支账目，说明其用途。以及通过什么方式获得了余额。根据1868

年的会议，这一点现在要交给一个适当的委员会来做。(6).他必须每年向每

位爱尔兰牧师发送一份会议记录的副本。他还必须看到，图书室的规则和条

例，就其与巡回区主管的关系而言，被印在传单上，每年在会议结束后立即

寄给每位主管。(7).他必须每三个月在一张纸上向图书委员会提交一份图书

室所有欠款的清单。在没有说明需要贷款的情况下，也没有得到委员会的特

别同意，他不得接受任何利息的资金。未经委员会同意，他也不得在任何一

个月内购买其他书商的任何书籍，无论是为了金钱还是交换，价值都不得超

过50镑。(8.) 关于任期，见《编辑》。编辑、助理编辑和图书管理员是会议

的受命牧师，他们的津贴与当时驻扎在伦敦第一巡回区的牧师的津贴成正比。 
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12.关于出版物。(1) 如果编辑和图书管理员认为图书室现在印刷的任何作品

不值得重印，他们要向委员会陈述他们的意见，在委员会同意的情况下，该

作品将被暂停，直到会议的意愿被了解。如果委员会有不同意见，有关作品

应立即重印。(2)提交给会议的手稿或印刷品将成为其财产，应立即进行仔细

和公正的审查；如果获得批准，委员会可自由代表会议购买版权，或按其认

为合适的方式购买一个或多个版本的版权。所有这类信函都要通过委员会的

秘书向委员会提出。(3）图书管理员有权定期交换欧洲和美国卫理公会的会

议记录、杂志、传教士报告、通知和所有新出版的原创作品，从他们各自的

图书室。Min.1820.上述规则大部分是1824年对1806年规则的修订，除了几个

省略的例外，构成了目前管理书室的法律准则。 

 

----------------------------------------------------- 

 

营会。在本世纪初，这些露天集会似乎越来越受欢迎，并在英国的一些地方

导致了某种程度的放纵。到了1807年，虽然在英国被认为是可以允许的。1807

年，虽然在美国被认为是可以允许的，但在英国却被认为是非常不恰当的，

而且会造成很大的危害。与他们的一切联系都被取消了。我们反对营地聚会

的决定与原始卫理公会的起源有很大关系。 

 

------------------------------------------------------ 

 

慕道书。它们分为三个部分，是卫斯理卫理公会教义的一个很好的缩影，应

该在我们所有的主日学校使用，Min.1827年和1868年。根据1820年利物浦会

议记录中的承诺，这些慕道书被立即编写并向公众发行。在会议的批准下，

这些教义包含了卫斯理先生的指示、英国教会的教义、大会的教义和沃茨博

士的教义中最重要的部分，Min.1827.它们是由Rev.J. Benson和R. Watson
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编写。由Min.1841年，我们所有的日间学校都必须使用这些教义。 

 

------------------------------------------ 

 

百年纪念基金。1.起源。2.支付。  

 

1.关于起源。这是在1824年会议上首次讨论的。当时的决议是，卫斯理先生

入职时，即1725年9月19日，应该是1825年举行百年纪念的日子；但人们对入

职这样一个时间是否适合庆祝卫理公会的百年纪念产生了怀疑。这个问题一

直搁置到1837年的会议，当时会议决定，卫理公会的百年纪念应该以1739年

该会的成立为基础。因此，在1839年，人们以神圣的热情和慷慨解囊的方式

来庆祝，（除了禧年基金之外）这在卫理公会中是无法相比的。收到的总金

额为216,184.98。 

 

2.关于支出。 

 

神学机构为在里士满建造房舍......24,000英镑 

用于Didsbury机构19,400 

对捐赠基金的捐款 .26,000 

卫斯理传教士协会。百年纪念堂和传教所等。29,433 

资助传教士船Triton号.6,000 

资助传教士和他们的寡妇及孤儿 10,000  

资助传教士礼拜堂。5,000  

为传教士学校，以及为在中国的校舍 6,000英镑 

用于传教士委员会的一般用途2,000 

用于清偿特派团的债务11,000   

Centenary Chapel Relief Fund.救助困难小教堂的补助金 38,000 
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退职的牧师和寡妇救济基金 16,200  

爱尔兰的教堂.致爱尔兰礼拜堂基金 .2,000 

都柏林百年纪念教堂5,000  

教育基金。5,000 

英国和外国圣经协会，为了感谢该协会在过去多年中对世界各地的卫斯理传

教士提供的大量宝贵援助，我们特此向他们致谢。1,000 

其他各种费用3,186 

这就是百年纪念活动的财务结果。 

 

我们还需要说，如上所述的资金给卫理公会的整个机制带来了活力、热情和

动力，扩大了它的范围，并使它在所有的时间里成为一种更大的祝福。 

 

---------------------------------------------- 

 

各区主席。1. 起源和选举。2. 职责。3. 权力4.审判5.空缺。 

 

1.起源和选举。最初，他只是在地区的特别会议上选出的一位牧师，该特别

会议是由该地区的一位主管召集的，目的是审议与他自己有关的一些困难等

等；但当这些地区特别会议变成年度地区会议时，主席就成为一种必要。1792

年的会议看到了这一点，规定在最后解决下一年度的站点时，各区的牧师应

从他们中间选出自己的主席。现在，主席是由所有参加会议的牧师投票选出

的。 

 

2.职责。[这些职责主要来自于大型会议记录，其他的是来自于更现代的会议

记录。］为了举行五月的地区年会，他必须向本区的牧师发出适当的通知，

并通过他们向巡回管家发出通知。如果需要召开符合我们规则的特别或小型

地区会议，他必须召开这样的会议。对于每一位被指控的牧师，他必须在适
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当的时候发出书面通知，说明对他提出的指控的性质，指控者的姓名，以及

举行审判的时间。他必须主持他所在地区的所有会议（会议主席在场除外），

并按照规则和惯例指导他们的所有程序。他与他的兄弟牧师们一起负责在他

的地区执行所有卫理公会的规则：为了实现这一点，他必须在每一次普通的

地区会议上严格调查上帝在其范围内每个巡回区的工作。他还必须每年询问

监督和他们的同事们制定巡回计划的情况，即小教堂是否得到了安置，管家

是否按照规则的要求进行了更换或改选；圣礼，即洗礼和主的圣餐，是否只

由受命的牧师管理（规则允许的情况除外）；洗礼是否认真登记，是否按照

规则规定的课程，在所有公共仪式上定期读经，并遵守每季度的禁食。他必

须仔细检查所有的牧师候选人，询问试用者的学习情况，并判断候选人是否

适合授职。通过事先熟悉教会资金的管理，他必须遵守关于补助金和特别补

助金的规则，从应急基金和礼拜堂基金中拨款，等等，还必须向他们的几个

委员会说明每项建议的真实情况。总而言之，他必须履行所有的职责，执行

所有的规则，涉及到每个地区会议的事务。关于他在资金和传教士代表方面

的职责，见这些条款。如果有人找他，他应成为本区所有牧师的顾问。 

 

3.他的权力。虽然他可以参加任何一个巡回区的季度会议，如果主管邀请的

话（在困难的情况下，根据大型会议记录，主管会邀请这样做），但他不允

许单独干涉。除了他自己的巡回监督外，这不适用于单独的事工，即只有一

位牧师的事工或巡回监督，根据规则，主席必须在一年内至少访问两次。 

 

4.关于对被告主席的审判。审判可以是针对个人或官方的违法行为。指控者

必须正式通知主席他的意图，并将指控交给会议主席，如果他认为有必要，

他将召集该地区与会议有充分联系的牧师开会，并在他们面前审判主席。如

果被证明有罪，会议与主席一起，有权将其停职，直到下一次会议，或将其

从主席位置上罢免，并选出另一个人代替他。1863年会议记录。 
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5.关于因死亡或其他原因而出现的空缺。在出现空缺的情况下，目前的义务

和责任由会议主席承担，他必须通过召集该地区的牧师或与他们通信，以获

得他们的投票，从他们中间选出最合适的牧师来填补空缺：这样做，主席宣

布并任命该牧师为该地区的主席，直到下一次会议。1863. 

 

------------------------------------------------ 

 

礼拜堂。1.序言。2.起源。3. 委员会。4. 审查委员会。5.地区委员会。6.

小组委员会。7. 巡回委员会。8. 信托财产的一般管理。9. 教堂秘书。10. 地

区秘书。11. 巡回书记.12. 管家.13. 财务主管。14. 信托人.15.礼拜堂基

金。16. 赠款。17.贷款18.对拟建教堂的援助。19. 重建、扩建和购买。20. 

机关21.销售。22.契约.23.法律诉讼。24.附表，通知，25.契约范本。26.

许可证。27.投资的资金。28.投资.29.饮水区的新教堂。30.北威尔士基金。

31.苏格兰救济和扩展基金。 

 

1.序言。也许在我们教会成员中存在的所有错误观念中，关于礼拜堂安置的

观念是最奇怪的。这只适用于少数人，我们希望这个少数人每年都在减少，

但它仍然存在。那些反对按照会议计划进行礼拜堂安置的人，自称是优秀的

卫理公会成员，但他们实际上否认了卫斯理先生的反复教导，以及集体智慧

和整个会议的统一意见。他们争论不休，仿佛会议一直在反对自己，试图压

迫人民。他们似乎在推理，好像一个牧师有可能在没有人民的情况下存在，

或者好像会议可以在无所事事的情况下生活和行动；因为如果按照示范契约

的计划或其他一些会议的法律规定，将教会的所有小教堂登记在册，肯定是

权力的野心和暴政的行使。这种情况并不是连在一起的小教堂的结果，这一

点可以从以下事实中得到证明：与这些小教堂有关的是最大的繁荣--财政、

数量和精神上的繁荣；而且，与教会的伟大首脑有关，这些小教堂的社团是

卫理公会的支柱。如果卫理公会的每一个成员，从最底层到最高层，都能实
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际赞同会议的立法，这对我们共同事业的扩展和巩固已被证明是非常有价值

的，这对卫理公会来说是好事。 

 

2.关于源头。根据他的日记，卫斯理先生于1739年5月9日星期三在布里斯托

尔马市的圣詹姆斯教堂墓地附近获得了第一座小教堂的土地，并在接下来的

星期六打下了基石。 

 

3.关于委员会。虽然在1790年的会议记录中提到了一个由五位牧师组成的建

筑委员会，但可以说它是在1817年首次成立的。当时的人数是五位牧师，每

年任命。在1811年，有20位，15人是平信徒。现在的人数约为六十三名牧师

和三十名平信徒。这些成员包括会议主席和秘书，前主席，以及礼拜堂基金

的财务人员和秘书。教会成员们在每年的会议记录所组成的礼拜堂事务审查

委员会上被提名。会议每年任命该委员会；会议将其与所有现有和拟议的教

堂、学校和其他财产有关的条例交给该委员会管理，这些财产在英国为教会

持有或将被托管，但由会议任命的任何其他委员会管理的财产除外。该委员

会必须决定所有信托财产的建立、扩大、购买和出售，以及组织的建立。它

必须处理所有的贷款和赠款；并且在被要求时，可以对困难的案件提供建议。

委员会通常在每个月的第一个星期三举行会议，如有必要，也可以更多。给

委员会的信件必须在下周三会议前的星期六之前寄给秘书。委员会议事的总

报告必须每年提交，供审查委员会和会议审议。Min.1866. 

 

4.关于审查委员会。该委员会最初由上届会议任命的十五位牧师组成，包括

主席和秘书、礼拜堂基金的司库和十五位非牧师的受托人，由离会议下次开

会地点最近的地区的巡回区的六月季度会议选出。它现在由上述委员会，以

及会议可能指定的人数大致相等的牧师和平信徒组成，再加上由各区的巡回

管家和区财务长在大不列颠的五月区会议上选出的先生，以出席国内传教和

应急基金委员会的年会，以及获准出席会议的区礼拜堂秘书。礼拜堂委员会
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有权邀请任何其他对我们礼拜堂事务感兴趣的朋友参加这个会议。 

 

5. 关于地区委员会。(1）在整个地区的巡回管理人面前，他们与该地区的牧

师都是本委员会的成员，主席必须对每一个新的小教堂、校舍或组织以及所

有的扩建和购买的回报进行全面的审查。主席还必须审查所有特别提交给他

的受托人失职的案件，并将不遵守规定的细节记入地区会议记录。为了落实

这一点，上述会议记录必须在9月份的地区会议上宣读，以便监督员准备在接

下来的5月份地区会议上提出适当填写的时间表，显示这些信托的实际状况。

Min.1866. a. 所有小教堂在开业前必须正式登记为公共礼拜场所，登记证书

必须在开业仪式上公开宣读。 b. 在为教会目的占用任何受我们规则影响的

财产之前，监督必须得到教堂委员会的同意。Min.d. 违反任何与礼拜堂事务

有关的规则的受托人，不得从礼拜堂基金中获得任何援助，除非会议在礼拜

堂委员会的建议下，批准这种援助。Min.1866. 

 

6.关于小组委员会。根据1854年和1857年的规定，该委员会由该地区的主席

和财务秘书、另外两位牧师和三位（现在是四位，一位每年轮流退休。 见1866

年的规定）平信徒组成；其中一位被任命的牧师是地区礼拜堂秘书。后面六

人每年在九月的地区会议上选出。在建造、扩大、出售或购买任何教堂、学

校或信托财产的紧急情况下，如果推迟到5月或9月的地区会议，将是不利的，

小组委员会可以开会决定，并在时间表上填写好，并按规定签署，礼拜堂委

员会可以像处理地区例会一样处理它。Min.1856.小组委员会的费用由召集会

议的信托机构支付。小组委员会必须在五月的地区会议之前或与之相关的时

候举行会议，以审查时间表，并向地区委员会提出任何从这种审查中产生的

询问或建议。1857年和1866年。 

 

7.关于巡回区委员会。每个巡回区必须在12月的季度会议上确定的日期举行

会议，会议由巡回区的牧师、司库和几个信托区的受托人组成。 
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8.关于信托财产的一般管理。(1) 信托财产的受托人应提供适当的现金和记

录簿：每年必须举行一次会议，会上必须对信托的年度账目进行审计。监督

员必须按上述要求进行检查。会议的记录必须被记录并保存下来。(2.) 每个

巡回区每年都要为巡回区的信托财产举行一次联合会议。关于这个会议的成

员，见前条。这个会议在12月的季度会议上确定的指定时间举行，特别是要

考虑巡回区的一般信托问题。在这次会议上，要对几个司库的账目进行审查，

并将其记入巡回簿，由上述季度会议上指定的秘书仔细保管。根据Min.1868

年规定，每年的账目审计应统一到前一年的12月31日；每项信托的年度审计

应尽可能地在每年的同一时间进行。每年最迟在4月20日之前，由各监管人向

地区礼拜堂小组委员会的秘书提交一份根据巡回簿填写的时间表。强烈要求

所有受托人履行为信托财产投保的责任，并建议他们 "除非条件非常宽松，

否则不要发放年金，并建议与礼拜堂委员会协商"。1866. 

 

9.关于一般教会秘书。第一位秘书似乎是卫斯理先生在1765年任命的一位牧

师，他在整个教会中检查所有的礼拜堂。礼拜堂秘书的职位并不那么突出，

直到已故的威廉-凯尔克牧师，这位聪明而坚韧不拔的人，以及后来的约翰-

贝德福德牧师，这位思想全面、百折不挠的人占据了这个职位。在过去的几

年里，由于工作的巨大压力，已经任命了另一位牧师秘书。这一任命是在对

这一问题进行了认真的辩论之后，于1865年作出的。他们在每次会议上都被

选举上任；所有教会事务都交给他们，并通过他们交给委员会。他们负责编

写年度礼拜堂报告，并向所有监督员发送年度时间表。 

 

10.区秘书。他是每年在九月的地区会议上选出的一位牧师。所有关于一般礼

拜堂事务的时间表，都要送交他，并适当地填写，不迟于4月20日。他本人和

另一位牧师，以及该地区的主席和秘书，是礼拜堂小组委员会的唯一牧师成

员。 
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11.巡回礼拜堂秘书。见上面第8条。 

 

12.关于礼拜堂管家。根据示范契约，教堂管家必须是一个 "行为得体、清醒、

声誉良好 "的人。根据同一契约，受托人有权 "按其意愿"撤换任何管家。他

的职责是在大部分受托人的指导下，监督和处理礼拜堂的世俗事务和事务的

有序进行。 

 

13.财务秘书。其任免等规则与上述相同。 

 

14.关于礼拜堂的受托人。见本书TRUSTEES条目。 

 

15.关于它的资金。(1) 这个基金的起源可以追溯到1743年1月底；当时，卫

斯理先生在伦敦讲完道后，为在纽卡斯尔建造一个新的小教堂募捐了501英

镑。我们接下来要提到的是为建造城市路礼拜堂而筹集6,000镑资金的联谊会

募捐。卫斯理先生和七位受托人发出的通知的日期是1776年10月18日。从那

时起，直到1817年，在筹集教堂资金方面，没有做任何与需求相称的工作。

在1817年的会议上，礼拜堂的资金状况占用了超过一般的时间，结果是任命

了一个委员会，在下一次会议上报告整个问题。该报告具有极其重要的意义，

并在1818年设立了礼拜堂基金。1839年，该基金的比例因百年纪念赠款38,000

元而扩大。(2) 收入来源。根据Min.1818年，教会决定在整个教会中进行公

开募捐，并通过私人捐款、遗赠和信托基金的年度捐款来寻求基金的支持。

恳请受托人从每个礼拜堂的收入中每年至少拿出一基尼，如果可能的话，还

要更多。通过Min.1866年，基金的供应是通过私人捐款、每个礼拜堂每年的

公开募捐、要求每个礼拜堂的信托基金提供的年度捐款，以及捐赠和遗赠来

筹集的。每个巡回区的上述数额必须在五月的地区会议上报告；如果有很大

的不足，主席要对其进行严格调查。根据Min.1866年，所有的认捐和募捐都
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要在2月份送达秘书。(3.）基金的拨款。1818年，该基金的设计被指出是为

了 "救济那些需要更多金钱援助的小教堂，而这些援助在他们当地所属的巡

回区是无法获得的。"1844年，该基金与教育基金联合起来，这样复合起来，

我们在会议记录中看到，直到1851年，联合礼拜堂和卫斯理教育基金；在那

一年，它们被分开了。1866年的会议记录显示，基金的收入为1,000镑。1866

年，该基金的收入在支付费用后，由礼拜堂委员会用于救济礼拜堂的赠款；

并以赠款或贷款的方式，帮助新的礼拜堂。关于委员会在1853年筹集的教会

救济和扩展基金所支配的款项，其中的四分之一，以及更多，如果会议认为

合适，是以无息贷款的方式使用。赠款和贷款，见下条。 

 

16.关于补助金。(1) 补助金的申请必须提交给五月的区委员会。如有特别紧

急的情况，将在九月的区会议或区小组委员会通过后予以考虑。这些申请必

须在适当的时间表上提出。受托人可能认为有必要向委员会提出的补充说明，

必须以书面形式提出。(2) 除非受托人在周年纪念日募捐，或提出合理的理

由，否则区委员会不得建议救济的申请；也除非受托人承诺从其信托财产中

每年捐款给礼拜堂基金，其数额应与委员会商定。(3) 除非在需要时出示契

约，否则礼拜堂委员会不会审议任何案件。(4）在申请救济教堂的情况下，

如果信托房产的任何部分被用作主日学，必须向受托人支付合理的租金。(5.) 

在所有减免债务的赠款案件中，礼拜堂委员会必须确保注销清偿金额的全部

证券，并由委员会保存其记录。Min.1866. 

 

17.关于贷款。(1)任何教会的受托人或若干教会联合起来要消除的债务，其

一半可作为贷款，不计利息；另一半由申请人事先付清。(2) 所有贷款必须

每半年分期偿还；这种偿还的期限有待商定，但绝不能超过10年。如果没有

按时支付任何分期付款，未支付的金额可立即收回。(3.) 要为适当偿还贷款

和满足委员会要求的条件提供满意的担保。(4) 如果委员会要求，申请者必

须出示信托契约。(5) 申请人必须承诺维持合理的财务制度，每年从其信托
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收入中拨款给礼拜堂基金，并将信托财产的剩余收入用于支持和扩展上帝在

其所在地区的工作，或用于援助教会机构。Min.1866. 

 

18.对拟建礼拜堂的援助。以下是1859年会议设立的 "重建基金 "和 "礼拜堂

基金 "中可用于新建的部分的管理规则：（1）援助只限于那些有特殊原因需

要教会援助的礼拜堂。(2) 在委员会认为合适的情况下，基金年度收入的一

定比例将用于赠款或贷款，以帮助建造教堂，具体条例由委员会决定。(3）

1853年贷款基金的四分之一可根据委员会的指示拨出，用于新建筑的贷款。

(4) 如果没有遵守规则，没有从委员会的任何贷款中获得至少四分之三的拟

议支出，则没有资格获得援助。但如果委员会认为合适，在任何非常特殊的

情况下，可以为确保这一比例而提供少量补助。(5.）费用低于2001镑的教堂

只能通过赠款的方式获得援助。(6).在所有承诺援助的情况下，一个必不可

少的条件是，任何允许留在教堂的临时债务必须在与委员会商定的明确时间

内付清。(7)由该基金援助的礼拜堂的受托人必须每年从其信托收入中向礼拜

堂基金捐款。注：当打算从该基金中寻求援助时，为了防止可能发生的失望，

建议主管向礼拜堂委员会进行初步询问，如果按照规则批准，该案例是否有

可能获得这种援助。 

 

19.(1.) 每项建筑、扩建、改建或购买，都必须征得总监的同意。(2.) 季度

会议的同意与上述相同。(3) 地区委员会的同意。所有用于上述的普通申请，

或用于购买物品的申请，都必须得到区委员会的同意。在礼拜堂引进风琴，

或购买或出售任何信托财产，必须向上述委员会提交一份适当的时间表，由

监督和至少三名代理或拟议的受托人签署。没有本委员会的批准，任何案件

都不能得到礼拜堂委员会的批准。1819年和1866年。对于紧急的案件，见本

条第6款。在不符合会议规则的情况下，地区委员会或地区小组委员会不得批

准任何案件。(4.) 教会委员会的同意。获得礼拜堂委员会批准的义务，适用

于所有建造、购买或扩大的情况：a.在有债务或无债务的情况下，同样适用
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于拟招致债务的改建。 b. 委员会在批准一个案例之前，必须确信所有用于

该目的的土地是或将是合法的，以保证预期的目标。c. 在不违反上述规定的

情况下，任何教堂或其他财产都不得建立、购买或扩大，除非委员会确信全

部费用将在开业后十二个月内支付，或至少四分之三的费用将在十二个月内

支付，其余的费用将在与委员会商定的明确时间内支付。1.然而，如果受托

人建立、购买或获得有固定收入的财产（教堂或学校除外），并能证明对信

托基金有永久性的好处，委员会有权酌情放宽前述规则。2.在扩建或改建没

有债务的教堂，或有债务但收入与债务成正比的教堂的情况下，扩建或改建

时允许的临时债务数额，可根据信托基金的能力确定，以便在与委员会商定

的时间内从剩余收入中支付。3.如果借给受托人的钱是无息偿还的，并给予

适当的保证，即在规定的时间内不收取贷款的利息，那么可以安排贷款的利

息，如果按5%的利率计算，每年应作为借钱的利息支付，以减少任何可能被

允许在一段时间内留在信托公司的债务。4. 如果以年金方式提供资金，年金

的价值将被计算为债务，或被扣除，相当于相同的年金的金额。5.任何其他

礼拜堂的受托人可能承诺从其剩余的信托收入中逐年捐赠，在一定时间内援

助新的礼拜堂，如果在四年内支付，则被视为等同于目前的认购；如果超过

该时间，则将收取当前的货币利息，留下承诺的金额，减去支付的利息。 6.

财产，受地租或其他负担的限制，其资本化价值必须被估计为支出的一部分。

7. 任何与小教堂信托财产有关的教室，其收入可用于支付利息，应遵守适用

于建立和扩大小教堂的规则。8.除非委员会确信在该教室开放或重新开放后

的十二个月内可以支付全部费用，否则不得建造、购买或扩大该教室。 d.

巡回的主管和日间学校的发起人在建造前应首先与教育委员会沟通，其次与

礼拜堂委员会沟通。注：上述十二个月的时间是在该期限结束后的五月地区

会议上计算的。e. 委员会可以要求，任何拟建或扩建的礼拜堂、学校或房屋

的计划和估计，应提交给他们；如果为任何礼拜堂寻求援助，委员会有权咨

询建筑师。如果建议偏离委员会批准的安排，使债务增加到允许的数额之外，

必须在一封由校监和至少三名受托人签署的信中充分说明建议的偏离，并获
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得委员会的同意。监管人必须在每一种情况下提供委员会附表中要求的细节。

h. 在所有建造等情况下，以下指示适用：-1. 委员会必须不时要求提供满足

规定条件的证明。2.所有违反规则的行为必须由秘书向各区委员会和会议报

告。3.监督员在进入巡回区时，如发现该建筑物未经礼拜堂委员会同意，开

始或即将开始的礼拜堂、学校或住宅的扩建，必须立即向他们提供有关的所

有信息。 

 

20.风琴。见 "风琴"条目。 

 

21.关于出售。每项向大会提出的出售教堂或其他信托财产的申请，都必须得

到区委员会或区小组委员会以及教堂委员会的批准，后者应向大会报告。如

果认为在一个会议和另一个会议之间出售任何信托财产是合宜的，当时的主

席被授权代表会议签字，并允许出售；只要该情况得到礼拜堂委员会的批准。

所有经正式批准的信托财产的出售，都要记入会议日志中。1866. 

 

22.关于契约。在可行的情况下，所有新教堂的选址都应根据示范契约（见“示

范契约”）来确定，而新学校的选址，如果与教堂的选址或管理不同，则必

须根据学校示范契约中的一项来确定。毗邻教堂的学校用地，如果不是用于

日间学校，可以很容易地根据与教堂相同的信托来解决。如果礼拜堂和学校

没有合法的安置，主管牧师必须立即采取行动，确保它们得到适当的安置。

新受托人的任命必须按照每份契约的规定正式进行。注：所有设立慈善信托

的契约必须由转让方在两名证人在场的情况下签署，并在土地转让后六个月

内在大法官办公室登记。为了同一目的，额外的土地必须进入相同的规定下。

对现有信托的修改只能由慈善专员或大法官法庭进行。每个巡回区都必须为

信托契约的安全保管作出适当规定，并将其适当记录在册，由监管人保存。

Min.1866. 

 



34 | P a g e  

 

23.关于法律诉求。与礼拜堂、学校或信托财产有关的诉求，未经礼拜堂委员

会许可，或经会议指示，不得开始。如果不这样做，诉求的费用必须完全由

开始诉讼的人承担。牧师或受托人不得向慈善专员申请任何影响本会信托财

产的命令，除非当时的主席同意了这一点。经会议授权，主席可以在向慈善

专员行使权力的任何申请或请愿书上签名；但必须首先由教堂委员会证明和

推荐。 

 

24.关于日程表，循环表等。每年，委员会的秘书必须向每个地区的礼拜堂秘

书发送一份时间表，其中包括批准建造或扩大礼拜堂、学校或房屋、引进风

琴或购买财产的条件，以及关于这些条件尚未作出的回报。此表必须在地区

会议后立即返回委员会。这适用于归还年度巡回表、礼拜堂地区委员会的会

议记录，以及所有其他礼拜堂的文件。委员会可以根据情况的需要，将适当

的通知和附表发给监督、主席和地区礼拜堂秘书；这些附表在正确填写和签

署后，必须正式交回委员会。Min.1866.信托财产的各个部门的时间表是：1.

新教堂；2.学校教室；3.学校教室；4.扩建和改建；5.机关；6. 销售；7赠

款。8贷款。这些都可以从图书室得到。 

 

25.关于登记费用（MODEL DEED）。见MODEL DEED条目。通过Min.1868年，会

议决定，本会应有自己的登记处。这样做的目的是为了节省登记的费用，并

在任何困难的情况下，提供一个方便的途径来获得认证的文件。在1868年的

会议上还决定，登记的费用对受托人来说应该是免费的。 

 

26.关于礼拜堂执照。见LICENCE。 

 

27.关于投资资金。1866年的会议指定了一份信托契约，用于保护和投资为教

会目的而提供或拨出的资金，无论是一般的还是地方的，并由它授权执行、

登记和公布。 
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28.关于教堂内的敬拜。请看敬拜。 

 

29.关于新建教堂的问题。这一点在1861年的会议上得到了更多的考虑，当时

有人提出要筹集一个特别基金。在1862年的康伯恩会议上，W. M. Punshon

牧师非常高尚地提出要在五年内为上述目标筹集10,000.这个大胆而愉快的

提议被接受了。 

 

30.关于北威尔斯地区礼拜堂基金。这是在1867年的会议上建立的。其目的有

两个方面。(1.) 用于贷款。(2.) 用于赠款和一般费用。该委员会被称为 "

北威尔士礼拜堂基金委员会"，由八位牧师和八位平信徒组成，每年由大会任

命。非专职人员由北威尔士年度地区委员会提名。委员会可从他们中间任命

一位牧师和一位平信徒为基金的共同财务主管，并任命一位牧师为委员会的

秘书。该委员会在北威尔士区拥有与大不列颠教堂委员会相同的权力。有几

条规定，大意是北威尔士区对礼拜堂基金没有进一步的要求，只是根据已经

承诺的援助；除非财产为教会合法担保，否则不得解决赠款或贷款的问题；

所有与基金和程序有关的事项必须每年向会议报告；除了规则中所述的两三

个例外情况，整个运动都要遵守会议的规定，关于这个问题的会议记录结束

了。我们没有详细介绍目前的条例，因为我们认为不久之后就会发现必须在

这个问题上进行更全面的立法。 

 

31.关于苏格兰的救济和扩展基金。应爱丁堡和阿伯丁地区委员会的要求，

1867年的会议批准了上述基金。它的基础是：（1）地区委员会必须提名一个

由牧师和平信徒组成的委员会，每年提交给会议任命，并与礼拜堂委员会协

调行动。(2) 筹集基金的安排，不得以任何方式干扰以前的募捐和认捐，必

须收集这些资金，就像没有单独的苏格兰基金一样。(3) 未经礼拜堂委员会

批准，不得分配基金的任何部分。(4）基金的一部分必须用于为牧师建立或
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购买房屋。(5.）如果基金达到足够的数额，一部分可用于援助日间学校。这

对苏格兰来说是一个良好的开端，也是非常需要的。苏格兰有着普遍的加尔

文主义，它和其他地区一样，需要敬虔的热情和生活，需要我们老式的卫理

公会的认真和坚定的讲坛力量--苏格兰最伟大的神学家称之为 "认真的基督

教"。为卫理公会在苏格兰的成功而进行的每一次祈祷都是阿门。我们在结束

这篇关于礼拜堂事务的相当长但必要的文章时，热切地希望受托人能够不遗

余力地进行劳作，在减少了他们的债务后，他们可以为主的工作在整个地区

的传播提供更多的帮助。虽然知道1867年用于建造和改建的费用是254,072.，

比以往任何一年都多47,5451.，这令人振奋；但也不能有丝毫的冷漠。 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

儿童基金。1.起源。2. 资金的提供和调整。3. 委员会的工作。4. 金融。5.

索款人。 

 

1.关于起源。在1818年之前，根据Min.1770年，所有巡回区都有义务抚养各

自牧师的子女。因此，牧师们经常因为家庭人口众多而遭到反对。这种状况

非常需要改革；牧师们和朋友们制定了各种计划来实现它。最后，上述会议

指示在五月地区会议的财务日讨论这个问题，并有巡回管家在场。各种讨论

导致1819年的会议通过了如下决议。 

 

2.关于财务的提供和调整。(1) 每个区都有责任利用自己的资源，为牧师的

子女提供通常的季度津贴，通过每年的检查和计算，可以根据协会成员的数

量，公平地在各区的巡回区收取津贴。(2) 在了解了每个区的儿童津贴数量

后，必须每年在几个巡回区之间划分津贴。每个巡回区都要对这一分配的款

项负责；并希望它能通过正常的收入或当地的额外努力，按季度分期提供这

笔款项。(3) 虽然每个区的成员人数是唯一的，然而，在特殊情况下，地区
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委员会被允许修改人数的一般原则，以便尽可能地通过那些负担较轻的巡回

区来减轻负担；这样做是为了使每个地区都能筹集到全部的配额。(5)如果在

对每个地区进行总体分配后发现有零头，而该零头是应该为该年提供一笔津

贴的整个数字的二分之一或更多，则该部分被计算为一个，并如此分配给该

地区；如果在作出这一规定后，仍有其他零头，则对那些零头最接近总体比

例中确定的数字的二分之一的地区再增加津贴，直到所需津贴的全部数量在

不同地区得到公平分配。(6.) 分配完毕后，财政区有责任对每个巡回区进行

明确的分配，并在必要时就提高配额的最佳方法进行立法，以便将所有款项

汇给地区财务主管，他在支付所有地区的索款后，可在不迟于下一次会议前

的星期三将任何剩余款项汇给总财务主管。(7.) 财务区会议不得向任何提出

要求的巡回区表决任何应急基金补助金，除非该巡回区承诺按照规则支付该

年度分配的全部儿童津贴；五月区会议或大会也不会支付任何补助金，除非

该巡回区保证将体面地支付津贴，或至少管家将同意减少补助金以支付不足

部分，从而使每个案例在本年度都能得到适当的补偿。负责一个孩子的津贴

的成员人数几年来一直是96人；但这个数字有很大的变化，如1842年由于商

业大萧条，这个数字是150。1850年为126人，1851年为100人。通过Min.1868

年，决议将人数定为100人，收取61.10。 

 

3.关于委员会。它由基金的秘书和财务人员组成，他们始终是当然成员，也

是特遣基金的混合委员会。见《应急基金》第7期。 

 

4.关于财务人员。他们是：两位总司库--一位是牧师，一位是平信徒--每个

地区的司库，以及巡回管家。总司库每年由会议任命；地区司库是一位非专

业人士，每年在九月的地区会议上选举产生。(1.) 巡回管理人。他们要按照

规则，为本区有资格领取津贴的牧师子女支付正常的津贴。如果拨款少于所

需的数额，管家应从儿童基金中向区财务主任领取不足的部分。但是，如果

分配的款项多于所需的金额，在每个季度的会议之后，管家必须将余额汇给
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地区财务主管。管家们为儿童支付的所有款项都作为儿童基金的款项记入地

区账户。Min.1819.他们也要在每个季度会议结束时支付到期的季度分配款；

这样，司库就不会被迫垫付大笔资金来支付自己地区的季度分配款。(2.) 区

财务员。他们要在每个仲夏的季度会议之后，尽快与各巡回区的管家结账。

他们应在7月10日之前将全年的账目提交给本基金的秘书。他们的账目应包

括：a 他们几个地区的基金索款人的姓名和总数。b 根据上一次会议的规则，

每个特定的巡回区收取的儿童津贴的数量。解决办法是与各区财务长和总财

务长一起进行。如果多于分配的金额，地区司库必须在会议召开前一周将剩

余的金额汇给总司库；如果少于分配的金额，总司库必须退还应付的金额。

1820, 1821. 

 

5.关于索款人。(1.) 在出生后的第一个季度之前，不允许提出索款。这时应

预付一个季度的津贴，这适用于以后的每一个季度（Kingswood和Woodhouse 

Grove学校的学生除外），直到按规定停止津贴的年龄。Min.1820.(2) 为了

避免混淆，并出于其他重要原因，在一年中从一个会议到另一个会议期间出

生的孩子，如果没有包括在前一次会议上说明该年可能提供的人数，或在财

务区会议的安排中，可以得到该年的任何津贴；但在没有要求基金的情况下，

他们向各自巡回区的管理人要求定期的季度津贴。Min.1821.通过Min.1868

年的规定。如果申请者死亡，其父母可获得当年的全部津贴，以支付痛苦和

埋葬的费用，除非这些费用由申请者居住地的巡回区支付。如同Min.1860年

的规定，在5月发出通知，而孩子在一个季度到期前死亡，父母可获得全年的

全额津贴。(3) 主席必须指示每年插入一份完整而详细的名单，列出该年度

该区所有索款者的姓名，不论是由总司库还是由巡回区支付；在姓名后面必

须附上索款者在该年仲夏节时的年龄。通过Min.1868年，关于年龄的规则被

废除了。(4) 每位主席必须在年度地区会议上获得下一年度可能申请的儿童

人数，并将其列入会议记录中，并在会议召开前一周的某一天为儿童基金委

员会提供该名单。(5) 主席必须确保前述规则中规定的所有基金管理条例在
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其地区得到执行；他有责任在其地区议事录中插入前述的适当名单，并将其

转交给秘书。(6)教会每年对每个孩子的补助是六基尼。在许多较富裕的巡回

区，牧师的子女除了上述补助金外，还有一笔钱，使其总数达到8和12基尼。

这种补助金一直持续到20岁，除非他们在经济上独立于其父母。Min.1814.(7.) 

孤儿由Min.1837年的规定，孤儿和编外人员的子女，按照与其他索款人相同

的计划，每年支付6基尼，直到17岁；此外，如果从经济角度看，他们依赖亲

属或父母，则从17岁到20岁支付上述款项。这些索款者的姓名和年龄要记入

年度地区会议记录。本规则不适用于在编外人员期间结婚的牧师，就这种婚

姻所生的子女而言。Min.1819.由于该基金对学校的援助，以及按照以前的计

划工作的困难，教会决定，从今以后，不是改变会员的数量来筹集资金，而

是在筹集的资金中进行必要的改变。1868年决定，从今以后，与其改变会员

人数来筹集这么多钱，不如在筹集的金额上做任何必要的改变。今后的除数

将是100名会员。至于没有援助会议或九月地区会议的回报，上述牧师裁定，

应在地区司库和巡回管家之间做出安排。 

 

------------------------------------------------------------ 

 

巡回。1.起源。2.监督者。3. 牧师的任命。4. 额外的牧师住宅。7.计划的

制定。6.管家, 7 季度会议. 8.纪念会议.9. 特别巡回会议.10.决策11.居住

在其他巡回区的成员。 

 

1.关于起源。他们第一次出现在会议记录中是在1746年，在那里他们有七个。

它们最初包括很大范围的区域；例如，在上述会议记录中，编号为5的巡回区

是约克郡，其中包括兰开夏、柴郡、德比郡、诺丁汉郡、拉特兰郡和林肯郡

六个县；而在1770年的会议记录中，编号为50的巡回区是美国！这些巡回区

教会是由不同数量的城镇、村庄和小村庄组成的，其中有一些社团。时间产

生了变化，所以现在牧师的巡回区是相对有限的，一般包括距离他的住所一



40 | P a g e  

 

到八或十英里的边界内的地方。 

 

2.至于巡回区的监督员。见SUPERINTENDENT（总监）条目。 

 

3.关于牧师的任命。见《牧师》条目。 

 

4.额外的牧师住宅，房屋家具的补助。额外房屋家具的补助申请必须通过年

度地区委员会，该委员会必须对案件进行判断，并决定是否应予补助。根据

1812年的规定，补助金额只有201.；1846年，比例是按会员人数，即800名会

员以上，不足1000人，可申请101.；600名以上，不足800人，可申请201.；

400名以上，不足600人，可申请301.；不足400人，可申请401.。到了Min.1856

年，每所新房的金额为401.，1862年为501.。在拨款之前，必须提交一份由

主席和地区会议指定的两名巡回管家签署的时间表，证明该房屋在各方面都

适合作为牧师的住所，并且当管家收到拨款后，全部支出将得到满足。1856.

关于对国内传教区的501.的拨款。见《国内传教》。所有申请必须提交给5

月举行的地区年会。Min.1846. 

 

5.关于巡回计划。这包括对主日和工作日巡回牧师的任命，以及对主日巡回

中各处地方传道人的任命。根据Min.1811年，该计划要求由主管或其同事制

定：关于这一规则的遵守情况，在每年的地区年会上都要进行调查。根据

Min.1841年，主要的日间学校必须列入牧师探访的计划。要进行的各种募捐

都在这个计划中。 

 

6.关于巡回管家。他们的选举是一年一度的，在圣诞节的季度会议上进行。

提名由总监负责，批准或不批准由会议决定。最初，根据大型会议记录，任

期为两年，除非在特殊情况下；现在改为三年。会议建议，两者的变更不得

同时进行。在处理所有财务事务期间，巡回管家是九月和五月地区会议的成
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员。根据Min.1841年的规定，邀请现任牧师的继任者是巡回管家的专属权利。

关于他们的职责，见《儿童基金》第4期。他们与其他平信徒一起，在每年五

月的地区会议上，有选举地区平信徒代表的唯一权利；根据契约范本，他们

与监督一起，在巡回区的年度信托会议上担任审计员。从应急基金中获得帮

助的申请，必须由管家们签字。他们负责为他们的牧师提供适当的住房，并

尽其所能确保他们在巡回区的舒适。 

 

7.关于委员会的季度会议。见季度会议。 

 

8.关于巡回会议。见“会议条目”No. 14。 

 

9.关于特别委员会会议。参见《会员》第5条。 

 

10.关于教会的分工。除非得到季度会议的批准，否则不能发生。关于这种划

分，会议强烈反对只由一位牧师组成的巡回区；会议命令，如果因紧急需要

而出现这种情况，应责令与邻近的牧师进行更换，并在会议记录中公布。除

非有证据表明：（1）有足够的工作给牧师，（2）额外的费用可以由相关的

教会提供，否则不能划分巡回区，也不能增派牧师。Min.1812. 

 

11.居住在其他地区的会员等。无论他们是私人成员、祈祷会的主持人、管家、

班长、劝勉者或当地的传道人，《教会法》建议私人成员在他们所属的巡回

区聚会，并要求所有担任职务的人在他们的巡回区聚会。1821年和1827年建

议私人成员在他们所属的巡回区聚会，并要求所有的官员应属于他们所居住

的巡回区，并应将他们的正常和规定的工作限制在这些巡回区的范围内；除

非得到监督员的许可，否则不得违背这一点，而且只有在特殊情况下才能这

样做。 
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--------------------------------------------------- 

 

班级会议，等等。1.序言。2. 起源.3. 领导人。4. 领导人的会议。5班级手

册。6. 季度探访。7. 班级门票。8. 订捐费。9.会员。 

 

1.序言。虽然大多数其他教会的成员资格的测试是在主的圣餐上的圣餐者，

但卫理公会成员资格的测试是在班级中的聚会。班级聚会或类似的活动并不

违反圣经，这一点可见于诗篇第十六篇；西三.16；帖前五10；来三13；雅五

16；来十24，25。虽然有极少数人可能会因为生理上的紧张而不敢在班级会

议上讲述他们对上帝的经历，以及他们的希望、疑虑、恐惧和试探；但是，

一般来说，不喜欢这种会议的原因更多的是没有一颗对上帝充满爱的心，而

不是任何身体或精神上的缺陷。我们知道，最近在我们教会的范围内，有些

人一直在轻视班级聚会，大意是这些卫理公会的原始地标不应该再成为教会

成员的检验标准；但我们希望所有热爱旧式卫理公会的人都能以燧石的面孔

反对这种自杀性的计划。降低我们班级聚会的地位，光荣而又振奋人心、昔

日卫理公会强大的生命力，属天的活力，将不复存在。博学的斯图亚特教授

在第一次参加教会活动后对他们给予了高度评价；已故的伦敦汉密尔顿博士

在他的巴塔哥尼亚传教士理查德-威廉姆斯的生平中对他们给予了高度评价；

佩利博士向科克博士保证，由于在他的《基督教概述》中对他们的评价如此

之高，而且不愿意收回，他已经失去了主教职位；忠实的威廉-卡瓦索称他们

为 "最幸福的恩典"。知识分子和圣洁的克莱尔夫人称他们是 "一种享受"；

还有我们教会中成千上万的最伟大的人，无论是思想还是影响，都热爱他们

并为他们而奋斗；让我们把 "不投降 "作为我们班会的座右铭。 

 

2.关于源头。在序言中，我们提到了类似于隐含的班级会议，但那些可称为

严格意义上的循序渐进的会议，似乎是在一个分级的规模上形成的。我们看

到1729年有四个学生在牛津开会。他们被指为卫理公会成员。1736年，20多
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人在萨凡纳的卫斯理先生家聚会；1738年，在彼得-伯勒的建议下，卫斯理先

生和其他严肃的人在费特巷聚会；正如1743年5月1日《协会规则》中所说，

卫斯理先生说："1739年下半年，有八到十个人到伦敦找我，希望我花一些时

间和他们一起祈祷。这就是联合协会的崛起"。这几个人一直在费特巷的摩拉

维亚协会工作到1740年7月20日；当时，他向协会详细宣读了他们的一些错误，

并认为这些错误在增加而不是减少，于是他离开了，邀请那些与他志同道合

的人和他一起离开，大约有20人这样做了；这些人，加上在班级聚会的几个

人，组成了第一个独特的卫斯理卫理公会。每周一次的班级聚会是在卫斯理

先生正在设计某种方式来偿还现有债务的时候发起的。1742年2月15日，在布

里斯托尔，当与协会的几个人讨论时，一个人站起来，建议协会的每个成员

每周捐献一便士；另一个人说，有些人很穷，负担不起；这时第一个人回答

说："把11个最穷的人放在我这里，如果他们什么也不能给，我就为他们和为

我自己捐献；你们每个人每周召集11人，接受他们所能负担的，并补足不足。

"这样做了，不久之后，卫斯理先生被告知，有些人不守规矩。这促使卫斯理

先生提供了所需的东西。经济上的问题暗示了精神上的问题，卫斯理先生会

见了所有的领袖（因为他们当时是这样称呼的），要求他们对他们每周见到

的人的精神状态进行特别调查；他们这样做了，不守规矩的人被发现了，一

些人被挽回，另一些人被赶出了协会。一个班级大约由12至20人组成。1775

年有人建议，而且此后也经常建议，一个班级的人数应达到30人。 

 

3.关于领导人。(1.) 起源。这是偶然的，如前条所述。(2.) 任命。在提名

之前，监督们必须对资格进行个人审查，并询问性格和一般的适合性。任何

不相信卫理公会主要教义的人都不得被提名，即人性的完全堕落，基督的神

性和赎罪，圣灵的影响和见证，以及卫理公会所相信的基督教圣洁。Min.1807.

提名由监督员负责，必须在领导人会议上进行，而批准或附议批准由会议负

责。Min.1797.选举结束后，监督员要宣读规则，并要求所有在场的人遵守规

则。(3).职责：每周至少与每个成员见面一次，以询问他们的灵魂如何兴旺；
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根据情况需要进行劝告、责备、安慰或劝勉；接受他们愿意为支持福音所做

的奉献。每周与牧师和协会的管家见面一次，以便通知牧师任何生病的人，

或任何行为不检点的人；向管家支付他们在前一周从几个班级收到的钱，并

展示他们对每个人的贡献的账目。根据Min.1826年，牧师们要敦促领袖们每

周在他们的班级中进行募捐，这是原来的规则。在十月的第一或第二周，他

们必须收集并向巡回区司库支付承诺给退职的牧师和寡妇基金的捐款。(4.）

权力。关于一位有缺陷的牧师，他们可以与多数的受托人和管家一起，召集

该区的牧师，以及所有受托人、管家和巡回区的领导人，在指定的时间到他

们的礼拜堂（在时间上给予充分的通知）。每位领导都有投票权，多数人可

以宣告无罪或谴责。在他们的同意下，与受托人一起，在他们自己的礼拜堂

管理主的圣餐；他们也是救济贫穷和受苦成员的资金管理委员会。在卫斯理

先生生前，最高权力被赋予他自己，根据1771年的日志。在他去世后，领袖

们被赋予了卫斯理先生所拥有的驱逐成员的大部分权力。他们现在可以否决

有异议的成员进入教会；组成陪审团审判被指控的成员；在他们同意或不同

意的情况下，必须任命管家和领导人，或将他们免职，但如果有证据表明他

们的罪行值得被排除在成员之外，监督员可以将他们撤职，并将他们逐出教

会。他们在所有的巡回季度会议上都有投票权。没有监督员的同意，领袖们

没有权力或权利开除成员，进行募捐或接收他们。领袖们也没有权利对牧师

进行审判。(5.）牧师的监督。在监督者居住的城市，明确要求领导人每周与

他本人或他的同事一起开会一次；在巡回区的主要协会中，领导人至少每两

周开会一次。1826.为了促进领袖们的圣洁和有用性，每年至少两次，严格要

求监督员询问他们的道德品质，他们是否准时开始和结束他们的班级会议，

以及与他们的职务有关的一切问题。1811.助理领导不被会议承认。 

 

4.如同领导人会议。见《领导人会议》。 

 

5.关于班级手册。这是领袖的办公手册。它包含了每个成员的姓名、居住地、
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精神状态和生活状态的栏目。关于属灵状态，q代表可疑；a代表忏悔者，他

寻求救赎，但不自称对基督有活生生的信仰；o代表自称处于公义状态的人；

b代表在团队中聚会的人；m代表已婚；s代表单身，w代表寡妇或鳏夫。在本

季度的每个星期，会员的出席情况是这样标注的--如果出席，他的名字后面

是p.，或该星期的捐款额；a.表示缺席，该会员本可以出席，但没有出席。

d. 表示距离；s. 表示疾病，无论是个人还是家庭。另外三栏显示了为季票、

离职牧师基金和年度募捐所支付的金额。从《曼彻斯特的卫理公会》一书中，

约翰-纳尔逊似乎是班级手册的发起人。大约在1749年，考利先生被任命为阿

尔普拉汉姆的领袖，纳尔逊先生在一张纸上划线，输入成员的名字，考利先

生的名字作为领袖列在名单的首位。 

 

6.关于每季度一次的探访课程。 

 

7.关于班级-票据。见TICKETS。 

 

8.关于会员的会费。从班级会议的起源，我们看到，一位领导人建议每个成

员每周缴纳一便士作为会费；这一点得到了同意。1743年，由于这些捐款，

卫斯理先生得以支付各协会的公共债务。1771年，人们强烈要求在接下来的

一年里，为了减少教会的债务，每个成员每周应缴纳一便士。1788年，卫斯

理先生领导的传教士不仅要求每个成员每周缴纳一便士，而且在每季度的探

访中要求每个成员缴纳一先令，作为每季度的募捐；这当然适用于那些有能

力支付的人。1782年，有人抱怨上述做法被可耻地忽视了。提到每周一便士

是 "我们最初的规则"，除非 "极端贫困"，否则每个成员都被要求提供 "每

周一便士，每季度一先令"。自1782年以来，该规则经常被敦促各协会执行。

除了一些例外情况，这条规则目前普遍得到了遵守，特别是在英国的一些地

区。见《规则》或《社团》。 
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9.关于集体的成员。见 "成员"。 

 

-------------------------------- 

 

公开募捐。一年中共有五次募捐，即Kingswood和Woodhouse Grove，在11月

上旬进行；普通礼拜堂基金，在2月进行；教育基金，在4月进行；外国传教

士，如果没有公开聚会，在5月进行；国内传教士和应急基金，不迟于7月的

第二个星期日。如果教会对退职的牧师等基金的捐款不足，必须公开募捐以

弥补这一不足。根据Min.1868年，在此基础上增加了神学机构的募捐。 

 

----------------------------------- 

 

学院。1.塔恩顿--关于主旨章程董事--课程--一般管理。2.Sheffield - 关

于主旨章程董事--课程. 3.贝尔法斯特-主旨-课程。 

 

在英格兰有两个，在爱尔兰有一个。 

 

1.塔恩顿。(1.) 这所重要的学校，地理位置优越，健康，风景优美，离镇子

一英里，离布里斯托尔和埃克塞特火车站一英里半。该校占地9.5公顷，占据

了陶顿古堡的一部分，占地数亩，可容纳180名学生。该校成立于1813年，被

指定为 "卫斯理专有文法学校"，于1846年迁至现在的地点，从那时起它就被

定义为 "卫斯理学院"。根据皇家宪章，它在1847年与伦敦大学建立了联系。

自1813年以来，约有1600名学生在此学习，时间或长或短；其中有57人获得

了大学和学院的荣誉和奖励，其中一些人每年获得301镑、两年的奖励。每年

有三项奖学金，分别为211.、101.和5l.，与该机构有关。这些奖学金以及301.

经常由大学毕业生承担。这些毕业生中的许多人此时正光荣地在医学和法律

界以及我们自己的事工中表现出色。每年还赠送价值301.的书籍作为奖励。
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(2.) 关于主旨。它的目的是以适度的费用确保健全的文学和商业教育，并与

宗教教育相结合，与卫斯理先生所教导的教义相一致。(3.) 关于其章程。这

是严格意义上的卫斯理教会。根据协议，除了卫斯理教义外，不能教授任何

东西；学生必须参加陶顿卫斯理教堂的活动，校长和牧师必须是会议任命的

卫斯理牧师。(4.）关于董事。他们由两名副主席（卫斯理教派的牧师）、两

名秘书（一名卫斯理教派的牧师和一名非专业的绅士）、埃克塞特地区的所

有监督员以及十二名非专业的绅士组成。(5.) 关于课程。这包括英语、希腊

语、拉丁语、希伯来语、法语和德语；纯数学和混合数学、自然哲学、自然

史、化学、逻辑和道德哲学、历史、地理、写作、商业和心算，以及书籍的

内容。学院的学习，稍加修改，与伦敦大学的规定相同。学生分为三个部门，

即大学部、商业部和初级部。第一部分为四个部分，第二部分为三个部分，

第三部分为两个部分。每个系都由有能力的老师授课。除此以外，还有绘画

和钻研方面的大师，以及一位音乐教授。(6) 关于家庭、道德和宗教方面的

一般管理。第一部分由校长和牧师负责；第二部分也是如此，有三位经验丰

富的高级教师，负责监督学生的娱乐活动和晚间学习。纪律制度的基础是个

人道德情感和宗教原则的培养。至于第三种情况，如果有任何有宗教信仰的

人，校长每周都会在慕道班中与他们见面，或者作为协会的成员。学术和纪

律方面的工作由校长负责。 

 

2.谢菲尔德。(1.) 这所学院坐落在一个健康的高地上，被包围在一个超过6

英亩的区域内，于1836年得到会议的批准成立，并于1838年开学。起初被称

为卫斯理专科学校，1844年成为伦敦大学的一所学院，有权颁发文学士、硕

士、法学士和法学博士学位的考试证书。(2.) 主旨。与塔恩顿学院相同。(3.) 

关于章程。根据契约，这基本上是卫斯理学院。参见唐顿学院中的第3条。(4.) 

关于管理。根据和解契约，它由一个委员会管理，该委员会由十五名董事（仅

是协会成员）、一名司库、两名秘书、十名驻扎在谢菲尔德的卫理公会传教

士（不是编外人员，也不是试用人员）以及校长组成。校长的职责是负责学
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生的宗教教育，但只能根据卫斯理先生的《新约圣经注释》和他的前四卷布

道书中的教义。会议主席有权在任何方便的时候访问学院。学生们必须在每

个主日参加谢菲尔德的一个或多个卫理公会的小教堂。根据Min.1836年，院

长是一位退休的牧师。这条规定被取消了。现在，学院可以与任何一位有正

式关系的牧师协商，成为其院长，只要会议批准该任命。(5.) 关于课程设置。

这包括三个部分。第一部分是商业课程，教授所有的基本知识，使学生有资

格在所有的分支中从事商业生活：法语、德语、音乐、绘画、化学和自然哲

学，都包括在这个标题下。第二部分是学问专业，包括数学的各种分支和分

级，希腊语和拉丁语，必要时还包括希伯来语和叙利亚语。第三部分是大学

部。伦敦大学日历中规定的荣誉课程，每年都会定期进行。学生们的成就充

分证明了该学院常规学习的成功。在过去的三年中，有五名学生获得了剑桥

大学和伦敦大学的奖学金，价值从每年211.到751.不等；除此之外，还有很

多学生获得了古典荣誉；一名学生获得了剑桥大学第十名的光荣称号，另一

名学生获得了伦敦大学为期三年的古典奖学金501.，并获得了令人羡慕的大

学学者称号。(6.)奖学金，Lycett奖学金是每年501.和301.，为期两年，有

12个奖学金向整个学院开放，它们包括银质和金质奖章以及价值10和20基尼

的捐赠金。此外，还有其他杰出的标志，如袍子、荣誉和奖品等。董事们为

伍德豪斯格罗夫学校在本年级排名第一的男孩颁发了501美元的奖学金，有效

期为1年。校长由18位教授和老师协助，学校的管理由校长和牧师负责。 

 

3.贝尔法斯特。这是贝尔法斯特最好的建筑之一。它矗立在六英亩的土地上，

在二十六英亩的封闭空间内。该校的财产属于教会，其管理是在会议的指导

下进行的。校长、神学导师和校长是卫斯理教派的牧师。(1.) 在设计方面，

为打算从事卫斯理教职的年轻人提供神学训练，并有机会参加女王大学的普

通课程。有一个大学部，在这里；就读于女王学院的卫斯理学生将被提供一

个住所和一个家；还有图书馆、阅览室的优势，以及在经验丰富的导师监督

下，以便他们的习惯、学习和娱乐可以促进全面的道德训练、精通学术和身
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体发育。寄宿和日间神学院，在王国同类学校中名列前茅，由有能力的教师

负责，有资格为学生从事商业活动、进入女王学院以及参加科学和艺术方面

的奖学金竞争考试做准备；向所有新教教派的青年开放。(2.) 关于课程设置。

学生可以作为儿童进入预备学校，通过一个统一的学习课程，准备在大学毕

业。通过该学院与女王学院的联系，可以避免狭窄和有缺陷的训练的危险。

本科生立即开始参加女王学院的课程，并从其教授那里接受古典文学、科学

和艺术方面的指导。为了实现这一目标，有两个部门--完全不同，但又密切

相关--学院和学校。学院接收两类学生。第一，基督教牧师的候选人；在这

个标题下，除了那些被爱尔兰会议接受的人，没有人被接受。校长和神学导

师都特别关心他们在圣经知识和神学方面的培训。在普通教育方面，他们有

优势，可以在女王学院上课。在学习期间，他们将从事布道和其他传道工作。

其次，女王学院的本科生不是神学学生。由于女王学院不提供住宿和宗教指

导，这些都由卫理公会学院提供给自己的学生。他们占据了靠近女王学院的

一个合适的住所。在学院荣誉方面取得了所有可能的成功，然而，宗教的伟

大真理，无论是在内心还是在生活中，都被认为是更重要的。教义方面，同

样没有偏执和对其他教会的敌意，是老式卫理公会的教义。最严格的道德纪

律被认为是一项必须履行的义务。那些败坏风气的人，经过适当的忍耐，将

被清除。这将不惜冒着被冒犯的危险进行。秩序和绅士风度的习惯在每个部

门都得到了稳步的发展，并将得到主要官员的认真关注。学校非常重视公开

演讲和阅读的理论和实践。学生和住校生有校长和神学导师的监督，还有一

位经验丰富的女教师的照顾。这所学校最特别的地方是它的完整性：为每个

年龄段的男孩提供服务。为了执行这一计划，学校被分为三个部分：预备班、

中级班和高级班。预备班分为两部分：a 初级班，由一位女士负责，她完全

有资格在这个令人钦佩的系统中进行指导。这个班级教授英语、科学和拉丁

语的内容。如果没有通过该班所有学习科目的满意考试，就不能进入中级班。

中级部--这包括英语、科学、古典文学和现代语言的全部课程，并根据学生

的成绩进行调整。我们希望这个部门的所有学生都能学习古典文学；如果家
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长或监护人决定不学习，则会将时间用于学习其他学科。这个部门的学习时

间大约为两年。在升学之前，每个学生都必须通过对所学课程的仔细检查，

在任何情况下，如果没有通过满意的检查，学生都不能进入高中部。高中部

--该部是学院派和商业派。校长亲自监督每一个分支，以确保计划的统一性。

宗教教育。学校每天都在歌唱和祈祷中开学和放学。所有的学生，不管是住

校生还是非住校生，都被分配到经文班，并由三位主要负责人主持。所有住

校生都必须在贝尔法斯特卫理公会的一个小教堂参加公共礼拜。学校为学生

提供适当的绘画、音乐、歌唱、操练和体操活动。每年对全校学生进行一次

公开考试。该学院于1868年开办。 

 

------------------------------------------------------------------

----------------------- 

 

特权委员会。1.起源和设计。2.委员会，等等。 

 

1.关于起源和设计。一段时间以来，国内外对上帝的仆人，不论是平信徒还

是牧师，都有很多压迫；传教士在英国的一些外国属地受到鲁莽和不公正的

官员的残酷对待；同样的情况也发生在我们自己的海岸上；由于没有声音传

到国家立法机构，黑暗的行为经常不受惩罚。更加促使我们许多可敬的教会

成员和牧师们采取行动的是1802年的法案，该法案授权国王陛下在主日召集

民兵进行演习。 

 

他们对此提出上诉，并在法案中增加了一项条款，豁免了所有有良知地认为

这种活动违反了上帝的法律的人。所取得的成功促使1803年的会议任命了一

个由10人组成的委员会--3名牧师和7名非宗教人士--来保护我们的宗教特

权。自成立以来，该委员会被证明是非常有价值的，它捍卫了小教堂的财产

和牧师的身份，并在议会两院中有效地表达了自己的意见。 
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2.关于委员会。委员会由会议主席和秘书、伦敦各分会、迪福德、布莱克希

特、伍尔维奇和哈默史密斯分会的负责人、会议所有前任主席、图书管理员

和编辑、传教士秘书、里士满神学院的院长、神学和古典学导师、教育委员

会秘书、爱尔兰会议的代表和二十三位非专业的先生组成。指定了一个紧急

情况下的委员会，由会议主席、秘书和前主席、传教士总秘书、教育委员会

秘书、礼拜堂委员会秘书、九位牧师和九位平信徒组成。 

 

该委员会有一名牧师级秘书。Min.1844年和1867年。该委员会每年选举一次。

在为整个教会或其任何部分提起诉求之前，必须咨询该委员会。 

 

如果没有这样的协商，也没有得到他们的批准，会议和分会不对所发生的任

何诉求费用负责。Min.1803.自1840年以来，工厂教育法案、异议者教堂法案、

梅努斯捐赠法案、慈善信托法案和教皇侵略案，以及其他小案件，给本委员

会带来了大量的工作。通过Min.1805年，管理员被授权支付本委员会所产生

的费用，并下令在任何有法律案件发生的巡回区进行募捐以支付费用，并将

这些募捐的款项送交管理员。到1845年12月31日，该委员会已经积累了大量

的资金。1845年，由于累积的法律费用等问题，因此命令在整个教会中进行

特别募捐。一般来说，这个委员会的费用是由应急基金支付的。 

 

各种基金的委员会。见各基金项下。 

 

--------------------------------------------------------------- 

 

会议。1.序言。2. 起源。3.定义。4.构成。5.成员的选举。6. 主席。7. 秘

书。8.议事程序。9. 权力10. 举行会议的地点，等等，等等。11.前往的规

则。12. 行为.13.结论。14.纪念品。15.爱尔兰会议。 
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1.序言。卫理公会的分裂，无论是在这里还是在美国，都起源于对教会管理

的争议。煽动者争夺混合或非专业立法，而母会则一直坚持牧师立法（即要

求教会的权力归于牧师）。以下是对这个引起许多纷争的问题的简短正反陈

述。 

 

(1) 关于非专业立法的恳求（即要求教会的权力归于会众）。倡导非专业立

法的人使用的一个强有力的理由是马太福音第二十章。25, 26.在没有偏见的

人看来，如果从第28节的角度来看，这是完全站不住脚的。外邦人的统治者，

像大多数东方君主一样，是专制者。门徒们在统治中不应该是专制的，而是

渗透着他们伟大榜样的精神，他们应该向人民 "传道"。另一个最受欢迎的论

点是选择马提亚来填补堕落的犹大的位置。假设的证据是，这个选择是由整

个教会作出的。这一论点因缺乏证据而受到严重损害。难道选择权不在这一

百二十人手中吗？谁提出了抓阄的建议？能否证明使徒们在这件事上没有首

先采取行动？有多少人抽了签？一百二十个人写下他们的名字来抓阄，这不

是很不可能吗？假设这是由少数人做的--使徒们做的，这不是更合理吗？毕

竟，抽签不是由主命令的，是对特殊祷告的回应吗？这些都是很有分量的问

题，必须在一个明确的案例之前得到回答。另一个理由是任命了七个执事。

使徒行传第六章1-6节。在此之前，保管 "钱袋 "的工作由一位使徒负责；我

们很自然地推断，在任命执事的时候，已经有一位或多位执事负责了资金事

宜。从这五节经文中，不难看出，使徒们放弃了对金钱事务的特别负责，而

将自己 "放在祈祷上 "吗？虽然是根据使徒们的建议从民众中挑选出来的，

但这一任命难道不是由使徒们实际作出并确认的吗？ 

 

如果执事是由人民选出来的，为什么保罗要对提摩太的职责进行如此的劝

告？从林后第八章。6; ix.4；罗马书十五章25-6；使徒行传十一章30；提摩

太前书第五章第16节，难道不是在使徒们和他们的同工们那里，为有需要的



53 | P a g e  

 

人处理钱财的问题吗？此外，从上述参考资料中推断，执事的职位起源于使

徒，而不是会众，被批准的执事是由使徒和他们的助手批准和差派的；虽然

使徒放弃了负责财政事务的繁重工作，但他们积极敦促羊群慷慨解囊，并监

督所有事务，这难道不公平吗？有人可能会说，安提阿教会派保罗和巴拿巴

去解决关于割礼的棘手争端；但使徒不是在加二2中说，他是靠 "启示 "上去

的吗？这不是明显意味着教会同意去，而不是像某个权威的主人一样，派保

罗和巴拿巴去，好像他们只是仆人一样？难道这件事不是由使徒和长老们决

定的，而不是由整个教会决定的吗？主派了保罗，因此，不是教会派了保罗。

我们还是要求上帝的真正牧师，比那些在世俗事物中纠缠的人有更高的地位，

我们认为被那些在呼召上低于他的人统治是对他神圣职务的极大贬低。 

 

(2.) 关于牧师立法的诉求（即要求教会的权力归于牧师）。上文中举出的反

对非专业立法的证据，就是本论点的这么多证据。教会的大元首说："我的国

不在这个世界上。"有了这个信念，我们看到主张世俗的君主是教会的有形之

首的说法没有什么分量。对于一个敏感的心灵来说，英国教会的牧师是根据

拱门法庭和枢密院司法委员会的决定来统治的，这似乎并不令人感到安慰。

对于那些说会议手中的这么多权力被滥用的人，我们回答说，被滥用的权力

并不能证明权力的非法占有。假设在会议中投入的权力被滥用，那么应将权

力转交给谁？谁会如此无懈可击，不会滥用权力？对于为羊群统治牧羊人而

大声疾呼的人，我们要提出这样的问题：是人民从牧师那里产生，还是牧师

从人民那里产生？人民可以在召唤者之前被召唤吗？不可以；牧师的第一个

和持久的秩序是被基督呼唤的门徒；这些门徒以基督的名义呼唤人民。 

a. 我们想，没有人会质疑亚伦的祭司制度是由上帝建立的，而不是由人民建

立的。如果祭司的任命是民主的，那么这种民主是由耶和华限制从利未支派

中选择祭司。祭司的选择如此明确和严格，就其任命而言，似乎是福音事工

的类型。  

b. 关于施洗约翰的事工，甚至犹太人都不敢说这是来自人。他有 "以利亚的
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精神和能力"，他没有从罗马君主希律那里得到传教的委托。 

c.当门徒向所有的信徒传讲 "神救赎的大能"，而众多的人都仔细想想，使徒

们是否考虑过一个由他们在福音中的子女组成的政府，他们是否欣喜地期待

着这样一个时代：他们传道人权力的钥匙将被挂在他们最近从异教或犹太教

手中夺回的人的腰间？我们认为不是。 

基督的奉献是对最后一个论点的有力证实。 

d. 我们从林前十六章10节；林后八章18、23、24节；林后八章18、23、24

节；林后八章18、23、24节；林后八章18、23、24；和整个给提摩太的书信；

还有提一5；提摩太和提多是由人民任命的，或者说，保罗相信人民任命的事

工。使徒行传第二十章中的监督们。那里第28节中的监督都是由圣灵造就的。

希伯来书xiii.17: 对提摩太的责备是多么庄重和有分量啊，提摩太前书

iv.1-5：这些话并不意味着来自教会成员的授权。从上述情况来看，我们看

不到一个教会有任何合理的依据来顺服于一个临时性的规则。在1852年，会

议拒绝了某些革命党的要求，即让革命党的非专业成员参加会议。它只是主

张这一权力，并表示决心维护这一权利，根据《新约》，它认为自己拥有这

一权利。在过去，政治与神圣的融合，世俗与精神的融合，一直是教会的祸

害。请看君士坦丁一世统治下的教会；请看罗马教会，错误百出，黑暗严重，

犯罪猖獗；请看英国教会，它的教条和信条是多么无能为力，它的法律是多

么可悲和残缺；为什么这一切？啊，这是精神和世俗权力之间的联盟的自然

产物。一个纯粹的、属灵的教会，除了基督，没有最高的活人为头，是这个

时代的迫切需求。 

 

2.关于起源。那是在1744年，卫斯理先生写信给几位牧师和他所有的助理传

道人，希望他们在伦敦与他会面，就宣传上帝工作的最佳方法向他提出建议。

会议于1744年6月25日星期一举行。这次会议考虑的三个主要问题是：（1）

教什么。(2.) 如何教导。(3.)怎么做。 
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3.根据1784年2月28日，即卫斯理先生去世前七年，在大法官法庭登记的声明

契约，它被定义为 "称为卫理公会的人民年度会议"，据说它由上帝圣言的传

教士和阐释者组成，通常称为卫理公会传教士。见《宣言书》。 

 

4.至于它的构成。这完全是牧师式的。有人可能会说，这偏离了卫斯理先生

的惯例；对此，我们的回答是，卫斯理先生无疑有充分的权利邀请他认为合

适的人参加会议，无论是牧师还是教外人士，或者不邀请他们；但从上述契

约来看，如果受到邀请，教外人士在为教会制定法律方面没有任何发言权。

在详细介绍了某些信托财产被转让给受托人，在某些条件下供会议使用后，

契约明确宣布："为了实现上述目的，上述被称为卫理公会的人的会议......

迄今为止一直由上帝圣言的传教士和阐释者组成，通常称为卫理公会的传教

士。"假设经卫斯理先生的允许，教友们被允许在制定法律时有发言权，但这

仍然是由他独自赞成和自由意志决定的。现在，如果他希望在他死后尽可能

赋予契约中提到的100位牧师与他本人生前一样的权力，而会议，即100位牧

师通过他们的权力，即来自卫斯理先生的权力，确实决定没有非专业的绅士

应该参加会议，他们无疑有权这样做；而当1797年会议坚决拒绝基勒姆先生

及其追随者要求接纳非专业代表进入会议，以及1834年 "大中央协会"（或沃

伦博士的革命）的同样要求，以及1848年、1849年所谓改革者的反复要求，

要求会议 "敞开大门 "时，它只是按它认为适当的方式行使赋予它的权力。

从上述情况来看，不能推断出卫斯理先生曾经打算让教友分享会议的权力，

而且我们还需要说，在卫斯理先生去世后采取这样的措施，会使卫理公会的

整个结构发生颤动。会议本身由100名牧师组成，称为 "法定百人团"，而年

度会议则由来自英国各地的有正式关系的牧师组成，人数有三、四、五，甚

至七、八百。这些牧师通过投票从他们的几个地区选出，可以对会议上的所

有问题进行投票，除了选举主席和秘书，以及选举牧师来填补空缺之外。法

定百人会的选举，以及会议记录的确认，前三项选举是由不少于14年资历的

牧师们投票决定的，而后一项选举只由法定百人会决定。 
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5.选举大会或合法的百人会议。在卫斯理先生去世之前，只有他自己有资格。

根据契约，任何一位牧师，只要在完全联系中工作了一年，就有合法资格被

选举。在1814年之前，惯例是按资历选举；此后，每四个空缺中有三个是按

1814年之前的惯例填补的；第四个空缺，根据刚刚提到的那一年的修改，应

是一位走过14年的牧师，他应由一位也走过14年的牧师提名；对于这一提名，

如果以多数票通过，"百人会 "被要求默认。如果元老的人数超过了填补空缺

所需的人数，则通过投票选出。1867年的会议规定，今后有一半的空缺应通

过提名来填补。老年人仅由 "法律百人会 "选出。委员死亡，或超期服役四

年，或未经批准缺席两年，就会出现空缺。 

 

6.关于主席。参看主席。 

 

7.关于秘书。见秘书。 

 

8.关于议事程序。特别是在第9条之后，这一点有所变化；但以下是一般的程

序模式：（1）以歌唱和祈祷开始；每次会议的结束和开始都是如此。(2）"

百人会 "成员在秘书的指导下，按资历入座。(3)宣读 "百人 "名单，以了解

出席者的情况，并在必要时询问缺席者的情况。(4) 如果不可避免地缺席，

则由 "百人 "投票决定是否免除。(5.) 填补空缺。(6) 选举主席和秘书。(7) 

新主席就职，由即将退休的主席为他封印。(8) 感谢已故主席和秘书，以及

官方写信人。(9.) 除主席外，其他人员均为连任或被任命。(10) 介绍爱尔

兰会议代表，宣读该大会的讲话，并任命小型委员会准备答复。(11.) 为各

种必要的目的任命委员会，即设立机构的请愿书，划分教会的请愿书，教会

的请愿书，等等。 (12.) 调查圣职候选人。(13.)审查试用者的名单。(14.)

审查和解决地区会议和七月伦敦委员会推荐的进入牧师行列的候选人。(15.) 

审查每一位牧师的品格；那些有纪律性的，要提交给委员会，并由他们报告
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给大会。(16）宣读和审议地区的讣告报告。(17）宣读、修订下一年度的牧

师名单，并在会议后确认。(18. 大不列颠、爱尔兰和外国传教会的会员人数，

由应急基金的秘书报告。(19)任命下一届爱尔兰会议的主席和牧师同事，以

及主席必须访问苏格兰和威尔士的时间，以及与他同行的同伴。(20) 收到并

通过会议筹备委员会的报告。(21)讨论已事先通知的动议(必须至少有一天的

时间。 Min. 1815)，以通过新的纪律和其他条例，并对其作出决定。(22.）

会议的牧师或年度讲话，以及对爱尔兰人的答复。宣读并审议 "讲话"。(23)

通过杂项命令和决议。(24) 指定下次会议的时间和地点，以及筹备委员会会

议的时间和顺序。(25）宣读、确认和签署会议记录或日志，年会在庄严的祈

祷声中结束。[自从写下上述内容后，会议的事务大大增加，因此，一次会议

的事务顺序对下一次会议没有不可改变的先例。］ 

 

9.关于权力。(1) 在卫斯理先生去世之前，他的权力是绝对的。在他死后，

在不同的时期，会议通过将检查权交到人民手中而削减了权力；因此，虽然

会议制定的法律立即生效，但现在的规定是，如果为社团制定了新的规则，

巡回区季度会议的大多数人可以与牧师一起讨论该规则。如果他们认为在他

们的巡回区适用该规则是有害的，就必须继续搁置；但如果在第二年会议上

宣布遵守新规则，那么它就对整个教会具有约束力。根据Min.1852年，取消

了与牧师 "共同 "讨论规则的做法。(2.) 所有关于选举、录取、开除、免除、

授权或任命的决议和命令，以及会议的任何行为，都要记入并写在保存的日

志或会议记录中。在此情况下，会议主席和秘书将公开宣读并签署这些文件。

这样一来，这些条目就成为会议的行为，而且在任何情况下都是真实的，不

受任何其他因素的影响。向会议或其代表提供适当的证据。主席和秘书有义

务记录和签署会议的每一项行动，见《声明契约》。除非有四十名合法成员

在场，否则任何规则都是无效的，见《声明契约》。 

 

10.关于会议教堂的举行地点、开庭时间和公共服务的顺序，以及会议计划。
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(1) 日期和地点由会议指定，可在会议多数人认为合适的任何地方举行。(2.) 

会议不得少于五天，也不得超过三周；如果少于二十一天，则通过预约结束。

(3.) 根据Min.1840年规定，晨祷中应宣读《圣经》；会议礼拜堂，至少在主

席和前主席宣讲他们的正式讲道时。(4）举行会议的巡回区主任，经主席批

准（按1821号文件要求），必须在每年的6月15日之前，将会议期间主要礼拜

堂的讲道顺序计划印出来；在上述日期之前，必须将预约的地点和时间通知

每一位被任命讲道的牧师；为了使期望听到他们的朋友满意，不允许牧师忽

视他们的预约。Min.1827年和1867年。 

 

11.关于牧师出席会议。上届会议与下届会议召开地的巡回区主任共同决定出

席下届会议的牧师人数；地区会议通过牧师们的投票决定谁应出席。这不适

用于主席、秘书和圣职候选人，他们出于需要，必须参加。根据1846年对旧

法的修订，被表决通过的牧师必须在以下限制下出席：（1）出席的费用必须

由牧师本人或他的巡回区承担。(2)所有的巡回牧师都不能参加，除非在非常

特殊的情况下，由地区会议授权；(3)参加的人必须尽可能晚出发，早返回。

(4.) 试用期的人除非被派来，否则不得出席。(5.) 本规则不适用于对任何

牧师的指控。如果你有任何疑问，或有任何投诉，请联系我们。主席必须每

年在制定获准参加会议的人员名单之前，宣读有关这一问题的规则。严格要

求地区会议遵守这些规则，并要求主席在会议的第一周向主席提交一份名单。

主席应严格要求遵守第2条的规定，以便没有一个巡回区没有牧师。 

 

12.关于会议期间的行为，特别是那些发言的人。希望所有的事情都被认为是

在神的面前。每个人都要畅所欲言，说出他心中所想的；但除了解释之外，

任何人不得就同一辩论主题发言超过一次。当我们谈话的时候，让我们特别

注意把上帝永远放在我们面前。在中间的时间里，让我们省下所有我们可以

用来做私人运动的时间，并让我们要为彼此祈祷，并为我们的工作祈求祝福。

为了使我们在会议的重要工作上得到上帝的指引和祝福，大家同意： 1,在我
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们年度会议的第一天早上，应选出主席和秘书，这一天的其余时间应致力于

禁食和祈祷。希望我们的协会能与我们一起履行这一天的庄严职责。(Large 

Min.) 会议建议出席会议的传道人遵守以下规则（由S. Bradburn牧师制定，

供其私人指导）："对每个弟兄的性格要温柔，但要与支持罪保持最大的距离。

在会议上，除了严格意义上必要的内容外，什么都不要说，而且要说到正题

上。如果被任何一个人指责，记住指责并不是定罪；因此要避免、谨防不耐

烦的反驳；要坚定，但要对定罪持开放态度。这是神的事业，他不需要乌撒

的手来支撑约柜。因为你提出的观点而对其过于顽固，只是在喂养自己。如

果大多数人决定反对你，你要很轻松。不要用狡猾或诡诈的手段来获得一个

点。真正的简单将永远支持自己。但没有必要总是把你知道的或想到的都说

出来。小心对自己的能力过于自信；永远不要轻视对手。避免一切轻率的精

神，即使在其他地方是无辜的。- 我们中的任何一个人都不得以任何理由，

因为情绪上的不同而称另一个人为异教徒、偏执狂或任何其他不敬的名字"。

大会议纪要。 

 

13.至于结论，或最后一幕。大门向公众开放，宣读会议期间通过的所有会议

记录的确认书。这些都是正式的决议。在这种情况下，法定百人会只进行投

票，他们的同意是通过站起来见证主席和秘书在会议记录上签字来实现的。

在向在场的牧师们发表简短的讲话后，主席呼吁一个或多个牧师进行祈祷；

宣读使徒的祝福，牧师们各自回到各自的领域。 

 

14.关于纪念活动。时间是六月的季度会议。这是对特别巡回纪念会议的替代。

在提出动议之前，总监必须在会议前十天得到一份决议的书面副本。如果没

有发出这一通知，则必须保留一年；但在通过实质或决议的主要内容，成员

们可以修改，以及通过或拒绝它。多数成员必须作出决定，如果决议被通过，

必须在季度会议后一周内由个别成员签署。这样一来，决议就留在了总监的

手中，总监负责在下一届会议的第二天或之前将其提交给会议主席。纪念会
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被提交给会议从其成员中任命的一个委员会，该委员会仔细检查、审议和分

类，并就此向会议报告。不接受对卫理公会具有革命性质的奏折。Min.1852.

上述内容是对1835年会议记录的修改。在修改之前，规定监督应要求六月季

度会议的成员在会议结束后声明，他们认为是否有必要修改规则。如果他们

决定纪念会议，则要求总监在六月季度会议结束后，在不少于七天但不超过

十天的时间内，召集季度会议的所有成员，就该问题作出决定。纪念会议的

成员见《季度会议》第2条。 

 

15.关于爱尔兰会议。第一次是在1752年；直到他去世，卫斯理先生每隔一段

时间就在爱尔兰举行一次会议。《宣言》规定，爱尔兰会议可在英国会议认

为必要时举行。该会议现在是每年一次。(1.) 主席由本土会议任命。该任命

不能连续两年。如果主席去世，则由前任主席主持。由于被任命为主席，他

不接受投诉信，也不接受关于巡回区的事务，如果巡回区主任没有事先解决

这些问题，则由会议举行期间的地区委员会决定。Min.1791.(2) 与英国会议

派来的其他代表一起，或者如果他本人是英国会议派来的唯一代表，那么所

有的行为、接纳、驱逐和任命，或任何可能存在的相反情况，首先由所有人

签名，其次由一人签名，成为规则。在1867年的会议上，会议决定向1868年

的爱尔兰会议建议，爱尔兰会议的一位牧师应与主席一起被任命，并应将任

命副主席的权力分配给他在他任职的这一年里。这个提议被采纳了；现在，

爱尔兰会议将从他们中间产生一位牧师，他将在许多事情上代替主席行事。

他将负责后备人员名单，并有权填补空缺；在主席或前主席缺席的情况下，

他将主持在英国会议和爱尔兰会议之间举行的所有联会委员会。 

 

------------------------------------ 

 

应急基金。1.起源。2.设计。3.支持。4.拨款。5.索款人。6.付款。7.管理。

8.财务人员。 
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1.关于起源。在1756年会议之前，它得到了一些较有声望的社团成员的支持，

但在上述会议上，它被定为教会的任命。 

 

2.关于设计。最初，它被用于消除小教堂的债务，增加牧师的数量，满足贫

困地区牧师的需要，以及支付起诉不法暴徒所产生的法律费用。现在它的主

要目的是，更有效地促进大城镇中精神贫乏者的救赎。 

 

3.关于支持。最初，募捐是在妇女节探访各班的时候进行的。在那些时候，

每个成员都被要求 "肩负起轮子"。从1756年到1815年，这种被称为年度募捐

的捐款是这项基金的主要支持。在上述会议上，会议命令在七月在整个教会

进行募捐，即七月募捐，或国内传教和应急基金募捐；并将显示该基金的需

要和设计的文件寄给每个巡回区的传教士，由他们进行募捐。这并没有取消

每年的募捐，现在和以前一样，预计每个巡回区的每个成员平均要募捐六便

士。在严重缺钱的时候，图书室就会为所需的款项提供补助。1813年，在对

教会财政造成严重考验的时候，我们提供了2,500美元的补助。这样的援助来

源，加上一些遗赠，和几百个年度认捐户，以及国内传道会，完成了支持的

手段。 

 

4.4. 关于其收入的分配。这分为普通亏损、特殊亏损和杂项支出。(1.) 是

对有需要的巡回区的补助，以支持他们的事工。(2.) 包括用于巡回传道的旅

费、苦难、牧师住宅的家具。(3)特别用于进行会议所指示的行政工作，以及

适当的纪律管理。到目前为止，普通补助金是基金的最大部分，在九月的财

务会议和五月的地区会议上定期审查和调整。在处理这些补助金时，该区所

有的巡回管家都被邀请参加，他们与牧师有平等的权利发言和投票。对于非

常欠缺的部门，有一个混合的管理委员会。见《军队和国内传道》。 
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5.关于索款人。(1.)普通补助金的巡回。如果每位牧师的正常膳宿津贴每周

超过十四先令，则不允许从应急基金中拨款；除非--a.该巡回区每年筹集的

私人募捐超过其对普通不足之处的要求；或b.该牧师的家庭包括四个以上应

由儿童基金支付的子女；或c. 牧师巡回传道超过二十年；或 d. 地区会议因

情况特殊，建议大会给予特别补助，而大会认为这样做是合适的。 e. 除非

牧师旅行传道十年，或有一个孩子，否则不能申请仆人的补助。如果有一个

以上的孩子，并且没有旅行过十年，那么他就不能像第一种情况那样要求每

年41镑，而是可以要求每年8镑，即仆人的全部津贴。Min.1809.旧的方法是

将索款按各自的标题分类，如传教士的生活费、妻子和仆人的同工费、房屋

租金、税款、煤和蜡烛等，这种方法已被普遍废除，至少现在只在会议记录

中公布总金额。 (2.) 特别补助--搬迁费。这项要求必须通过季度会议，并

由巡回管家签字，然后才能向地区会议或大会提出。Min.1815.b. 关于苦难、

家具、杂项和应急费用，见District MEETING, FINANCIAL.Q（区会财务）. (27).

通过Min.1848年，会议决定，今后为牧师们提供家具补助。在工作中死亡的

牧师的遗孀和编外人员，应从应急基金而不是离职牧师基金中支付。 

 

6.关于支付款项的时间和方式。向巡回区支付普通补助金的时间是圣诞节、5

月的地区会议和会议上。补助金的三分之一在每期支付。一般不足的款项是

通过财务秘书支付的。对国内传教士的付款必须直接支付给国内传教士和应

急基金的财务人员，并由他们支付。Min.1861.定期付款的规定方式是，即：

第一期：基金司库必须及时将分配给地区的总额的三分之一汇给各巡回区，

以便付款。主席或财务秘书必须确认收据，并对适当的分配负责。总监在收

到拨款后，必须发出书面确认书。第二笔款项应尽可能由牧师和管家在五月

的地区会议上支付，从各区的年度募捐所得的款项中支付。除非已经支付了

儿童基金的全部分摊额，或者管家们同意从分期付款中扣除一笔足以弥补不

足的款项，否则就不能支付这笔钱。1809年和1821年。如果出现亏空，必须

尽快将已支付的部分款项和仍需的款项送至司库；司库必须在尽可能少的延
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迟下将余额汇给主席。如果在支付了所有的地区报销费用后仍有剩余，主席

必须在地区会议结束后的一周内将全部剩余款项汇给基金的司库，并附上收

到的款项、支付的款项以及汇出的剩余款项的完整报表。注意：必须严格遵

守这一迅速汇出盈余的规定，这一点非常重要，因为只有通过这样的汇出，

司库才能迅速支付第二笔款项给欠款的地区。如果一个地区在一年内筹集的

资金多于前一年，作为对其努力的鼓励，会议允许在这一年内将剩余的资金

分给最需要的巡回区。第三批款项由财务人员在会议上支付，部分由他们手

中的年度募捐盈余支付，部分由七月的募捐支付，部分由他们当时手中的任

何额外款项支付。任何申请者都不能获得款项，除非它已经向儿童基金支付

了全部的配额，否则它的分期付款将被取消。Min.1821年和1831年。 

 

7.关于管理委员会和总务委员会。(管理委员会由会议主席和秘书、前主席、

司库、秘书、国内传教士和应急基金助理秘书，以及大约二十名牧师和二十

名非专业人士组成。该委员会的工作是在一年中定期或不定期地召开会议，

并向国内宣教和应急基金委员会报告其工作情况。该委员会的成员每年选举

一次。(2.) 关于总委员会。根据Min.1835年，该委员会仅限于会议主席和秘

书以及其他30人，即会议每年任命的15名牧师，以及由离年度会议召开地点

最近的地区的巡回管理人选出的15名非专业人员。两位司库和两位秘书也是

成员。现在，该委员会由上述委员会、其中一位司库和儿童基金秘书，以及

约四十位牧师和一位绅士组成，他们是协会的成员，由巡回管理人和地区司

库在五月的地区年会上选出。这个委员会的牧师是每年选举产生的。该委员

会在会议前一周开会，审议对基金的各种要求。分配委员会的职责是以最公

正的方式分配下一年度各区可能需要的款项，并将分配的款项在各区分会中

的分配问题留给九月财务会议。该委员会在会议结束时，或在牧师们的工作

岗位最终修订完毕后立即开会。在这个最后的会议上，将处理剩余的特别要

求。Min.1835年和1867年。 
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8.关于财务人员。根据1835年的会议记录，规定其中一名司库应是非专业的

绅士。此后，他们每年由会议选出一名牧师和一名非专业人士。司库们被授

权为前几条规定的几项付款提供资金，具体如下：（1）对于圣诞节到期的第

一笔付款，他们要提供，部分来自他们手中前一年账目的任何余额，部分来

自每年至少1,000镑的付款。在圣诞节期间，图书管理员向他们提供的资金，

以及部分通过暂时借入所需的资金。这笔借来的钱必须通过图书管理员再预

支2000镑来偿还。(2.) 本条前面提到的第二笔分期付款。(3.) 第三笔款项，

连同对特殊不足的补助，由财务人员在会议上支付，部分由他们手中的钱支

付，部分由七月的收款支付，部分由图书管理员的另一笔补助，作为图书室

的剩余利润。上述来自书房的款项并不像以前那样进入本基金的规定。拨款

来自其他来源，留下书房的利润用于支持编外人员等。司库和各区主席被指

示在投票给附属巡回区之前要特别注意，该巡回区已经按照儿童基金的规则

支付了它的配额。Min.1821. 

 

--------------------------------------------------------- 

 

圣约服务。1.关于起源。2.关于所用形式的概要。 

 

1.关于起源。卫斯理先生总是急于促进内部的虔诚，在1755年8月6日的日记

中首次将这一礼拜带到读者面前。在接下来的星期一，他在斯皮塔菲尔德的

法国教堂解释并执行了这一仪式，在邀请大家立约之后，800人站了起来。"

这样的景象，"卫斯理先生说，"我以前从未见过；当然，它的成果将永远存

在。"当时和现在所使用的盟约形式是由著名的约瑟夫-阿勒内写的。他因为

不服管教而被赶出了塔恩顿的教区，但他仍在私下里传教，最后因为良心的

原因被关进了监狱。他是《对未皈依的罪人的警告》的作者。以前，卫斯理

先生在一年中经常举行这种仪式，但现在一般在新年的第一个星期天，在牧

师们讲道的地方举行。这一庄严的仪式以歌唱和祷告开始，有时在下午单独
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举行，有时在晚上讲道后举行。如果可能的话，主的圣餐应该在礼拜结束时

进行。 

 

2.至于所使用的形式的概要。它是非常全面和深入人心的。I. 关于在心里固

定的三个原则，即：永恒的事物胜过暂时的，看不见的事物和看见的事物一

样确定，现在的选择决定永恒的未来。这是真的。II。 做出你的选择。III。

与基督一起上路。劝告要这样做，并指出要这样做。到基督那里去意味着两

件事。1.对罪和苦难的深刻认识。2. 对自己和基督以外的一切彻底绝望。这

两点都被扩大和加强了。来到基督面前的三重理由。(1) 这是神指定的计划。

(2.) 神的命令。(3.) 应许。这三点也被扩大了。IV.在基督里把自己交托给

神。这一点得到了加强和具体化。1.他指定你的工作。2.他指定你的职位。

这两点在很大程度上得到了阐述和加强。V。以庄严的盟约确认和完成这一切。

这是被强制执行的。这个盟约被指定为一种信仰告白和一种现实。后者有两

个方面，前者是通过洗礼。 (1.) 恳切地寻求上帝的特别帮助。(2.) 考虑到

所有前述的敦促。(3.) 强制要求心灵的探索；劝告灵魂的沉着，抓住上帝的

盟约，决心忠实地遵守盟约，并以最庄严的方式，就像在上帝面前一样，跪

下来，向天摊开双手，张开嘴唇，使用这些或类似的话。然后是立约的话：

这些话包括对神的怜悯的呼吁，对罪和冷漠的忏悔，对神的承诺，为他的荣

耀交出一切，从自觉的自我虚弱中呼求神的帮助。接下来是向三位一体的神

呼吁所立之约的诚意，承认基督是通往天父的唯一途径，并向基督表白他的

爱，表示相信他的救赎，并表示愿意顺从他的轭，等等。然后是对全能的上

帝的另一次呼吁，他是心灵的探查者，请他辨别所立的盟约，如果有任何缺

陷，请他纠正，并祈求恩典以遵守盟约。做完这一切后，是对三位一体的赞

美，以及对神的三位一体的信心，并祈求这盟约能够在天上得到批准。这种

形式不仅被劝诫要用语言，而且要用文字。 

 

------------------------------------------ 
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声明的契约。1.序言。2.契约概述。  

 

1.序言。牧师们在会议上签署的第一份声明，似乎是1754年5月22日，见《卫

斯理日记》。为了显示教义的统一性，并巩固联合的纽带，在以后的几年里，

在年度会议上还签署了其他宣言。但那份契约是著名的，日期是1784年2月28

日。这份契约有时被称为 "投票契约"，一般被称为 "宣言契约"；正是基于

这份契约，会议--或者说整个教会--在道义上和法律上得到了支持。当卫斯

理先生从他的助手中挑选出一百个人给会议下法律定义时，人们自然会想到，

不在这一百个人中的一些牧师或助手会因被忽略而感到受伤。事实就是如此；

有几位牧师成为煽动者。卫斯理在1784年7月27日的日记中提到了这些人："

我们的会议开始了；在会议上，我们的四个弟兄经过长时间的辩论，承认了

他们的错误。. . .我们的会议在充满爱的氛围中结束了"。然而，煽动者并

不满意；而且，除了他们的名字没有被记入契约之外，没有其他已知的原因，

普利茅斯的一位牧师带着大约20名成员离开了教会；而且，在1786年，约翰-

汉普森和他的朋友们离开了教会。1786年，约翰-汉普森和他的儿子被记载为

停止了旅行传道。这份契约在《契约范本》中有所记载，并与之交织在一起。 

 

2.关于契约的概要。"所有收到这些礼物的人，牛津大学林肯学院后期、现在

伦敦城市路的书记员约翰-卫斯理向他们问好。"然后是一份关于卫斯理先生

将位于大不列颠不同地区的财产转让给某些人和他们的继承人，由他们 "托

管 "的声明，条件是卫斯理先生和由他提名和任命的人可以自由地在这些地

方传讲和阐释上帝的圣言：诸如此类。由 "年度会议 "所签署的协议，以及

由其他人转让的教堂财产等，将为上述J.Wesley（约翰卫斯理）先生和

C.Wesley（查理卫斯理）先生托管，并为上述同样的目的而持有。为了避免

Wesley先生去世后的诉讼，据说宜于界定信托契约中所载的被称为卫理公会

的年度会议，并宣布哪些人是会议的成员，以及如何继续保持继承和身份。
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紧接着声明，会议一直由与卫斯理先生有关的上帝圣言的传教士和阐释者组

成，他召集这些人在指定地点与他会面，与他一起为促进上帝的工作提供建

议；对于他们和那些未被召集但与卫斯理先生有关的人，应确保他们使用和

享有前述的小教堂，等等。以及他在有生之年任命的其他牧师；还规定驱逐

或接纳上述新人员，以及为同一目的审判其他人。接着是信托契约中提到的

构成会议的一百名牧师名单。这些牧师和他们的继承人永远被定义为被称为

卫理公会的人的会议。然而，在以下条件下：(1.)会议的成员必须为上述目

的每年在下述地点集会一次，直到永远。会议的地点必须由上届会议指定。

(2)会议中多数人的行为必须是整个会议在各种意义上的行为。(3) 召开会议

的第一个行动必须是填补可能存在的任何空缺。(4) 除非死亡或其他原因使

人数减少到40人以下，否则任何行为都是不合法的；在这种情况下，他们必

须开始选举牧师来填补空缺，直到 "百人 "完成。(5）会议的时间不能少于

五天，也不能超过三周；如果少于21天，必须经会议同意才能结束。这种集

会的时间必须算作年度会议，这种会议的所有行为必须属于它，而不是其他。

(6.) 在填补空缺后，必须立即从法定的一百人中选出会议主席和秘书，并继

续任职到下一次会议。主席有两票，以及其他权力或特权。(7) 任何会员如

连续两年未经会议许可或豁免而缺席，并在第三年的第一天未出席会议，则

必须停止其会员资格。(8)授权会议以会议认为合适的理由，将成员开除出会，

或与他们有联系，或接受审判。在开除后，应立即选举另一成员。(9)授权会

议接纳他们认为合适的任何人与自己联系或接受审判。每个被接纳的人都必

须在时间和程度上以及姓名上记入会议日志。(10.) 本规则不允许任何未加

入正式关系的人成为会议成员。(11.）约束会议任命任何与他们有关系的或

试用的牧师到上述的小教堂等地方；同时，除了英国教会的受命牧师外，本

规则决定牧师只能在同一地方连续呆三年。(12)授权会议在任何城市、城镇

或地方举行年度会议。(13）授权会议处理在爱尔兰或大不列颠以外的任何其

他地方的上述类型的信托机构，由他们中的一名或数名成员组成代表团，访

问会议认为合适的任何地方；还赋予被委托人所有权力、特权和利益，或部
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分权力、特权和利益；还确定代表团的所有行为在任何意义上都与会议本身

的行为具有同等效力，尽管有任何相反规定。(14) 禁止会议的所有行为都应

记入为此目的而保存的会议日志或会议记录，并由当时的会议主席和秘书签

字，而且这些行为，所有的和每一个，都应被会议或其代表当作和接受为证

据，而无需任何其他证据的帮助。最后。如果会议人数减少到40人以下，并

连续三年如此减少，或者只要成员在三年内拒绝或忽视为上述目的举行会议，

会议将被消灭，所有权力、特权和利益将停止。上述所有的信托财产应永远

归属于当时的受托人及其继承人，作为信托；他们和他们的遗属以及当时的

受托人确实、应该并可以任命一些人在其中传讲和阐述上帝的圣言，并在他

们认为合适的时间和方式中使用和享有这些财产。这有一个限制性条款，即

不得解释为减少或取消J.Wesley先生或C.Wesley先生的终身权益：这由

J.Wesley先生和两位证人盖章，并在大法官办公室登记。 

 

------------------------------------------ 

 

契约，模型。见MODEL DEED。 

 

代表团、传教士和国内传教士。见这些条款。 

 

纪律。关于牧师，见MINISTERS。关于成员，见成员。关于法庭，见领袖会议、

特别委员会会议、混合区会议、小区会议和区会议。最终的上诉法院是年度

会议。 

 

--------------------------------- 

 

地区会议。1.起源。2.设计。3. 宪法。4.业务，教会。5.商业, 金融. 
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1.关于起源。在卫斯理先生去世之前，一些名字不在宣言契约中的牧师表示

担心那些名字在契约中的人对他们不友好；或者，至少，他们可能会被剥夺

他们在卫斯理先生在世时的那些特权。为了消除这种担心，卫斯理先生给会

议写了一封信，恳求他们凭着上帝的怜悯，凭着他们对自己的爱，对上帝的

爱，以及对他们的弟兄们的爱，不要利用《宣言书》来对他们的弟兄们有任

何优越感，"让所有的事情在流动者中以同样的方式进行，"只要情况允许，"

就像他自己和他们在一起时一样。这封信的日期是1785年4月7日。这封信在

他去世后的第一次会议上被宣读，会议一致决定遵守他们可敬的福音之父的

信；并且为了尽可能地解决缺乏他亲自监督的问题，会议决定将大不列颠分

为二十一个区，爱尔兰分为六个区。Min.1791. 

 

2.关于设计。起初并不打算每年举行一次，以处理特定的事务，而是在每次

会议之间，如果出现任何紧急情况，就召集本地区的牧师，在卫斯理先生生

前所监督的任何紧急情况下采取行动。同年的一份议事录证实了这一点，授

权巡回区主任在紧急情况下在他自己选择的时间和地点召开该区的牧师会

议，并给予牧师们权力来安排他们面前的事项，并为这个场合选择一位主席。

他们的决定是最终的，直到会议。Min.1791. 

 

3. 关于章程。"会议不能接受任何其他人进入他们的机构，除了正规的旅行

传教士，无论是在会议还是地区会议上，并保留整个卫理公会的制度，特别

是巡回计划，他们决心支持这一计划。Min.1797.如前述会议记录所述，这并

不妨碍任何非专业成员在地区会议上作为证据被听取。地区会议的构成有两

个方面，即神职人员和非神职人员。前者包括该地区的所有牧师、编外人员

和试用者；后者包括儿童基金的地区司库、离职牧师和寡妇基金的地区司库，

以及所有地区分会的巡回管理人。1868年的会议规定，附件基金的所有总司

库，作为协会的成员，应该是在其所在地区举行的地区会议的成员。非专业

的先生们只能在分配的时间内参加财务事务。他们都可以对他们面前的每一
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个议题进行投票，而且他们可以单独任命他们的教友代表参加会议。见习生

没有投票权，甚至在选举代表时也没有。根据Min.1791和1835号文件规定，"

地区委员会 "一词应作为会议的名称，并应在会议记录中使用该词。 

 

4.关于教会事务。会议以唱歌、读经和祷告的方式开始（委员会每次开会都

是如此）；然后由在场的牧师投票选出秘书，并召集牧师和受审传道人的名

字，记录在地区记录中。在名单上，还要加上出席会议的任何传道人的名字，

这些传道人在上次会议后被大会主席任命到该区的任何巡回区。然后对任何

缺席的牧师进行记录，并对会议批准的任何豁免进行记录。问题1.是否有人

反对任何受评审的牧师或传道人？这包括四个特定的问题：每个问题主席都

要明确地、连续地提出，涉及每一位弟兄。a. 对他的道德和宗教品德是否有

异议？6.他是否相信并宣扬我们的教义？这些问题的答案必须由另一位牧师

来回答，一般是他的同事。这个问题包括：1.本会的一般纪律条例。2. 关于

以下几点的特别询问：（1）英国教会的礼拜，或卫斯理先生的节选，或至少

是当年日历上指定的课程，在教会时间内的主日进行的神圣仪式上由主礼牧

师宣读。由Min.1839年规定，除了主日的早晨之外，在其他每场礼拜中，无

论是主日还是工作日的晚上，"至少 "要在讲道之前读一章经文。(2.)除了有

正式关系的牧师外，没有人可以主持圣礼，除非在紧急的情况下。洗礼的圣

事可由传道人私下施行。Min.1811年和1829年。根据Min.1825年，参加主的

圣餐的圣餐者必须出示他们的协会票，或入场券。根据Min.1841年，必须提

供洗礼登记簿，并定期做必要的记录。（3）.除了会众之外，各协会要经常

开会，并就相关的职责、主日的适当圣化以及其他适当的话题进行适当的讨

论。Min.1823.(4) 利物浦会议记录在每年九月季度会议之后的牧师周会上宣

读。Min.1854.(5.) 每季的斋戒都被定期遵守。所有的小教堂都举行祈祷会。

Min.1821.(6)院长或其同事制定巡回计划。Min.1811.(7) Stewards annually 

changed or re-elected.Min.1811.(8.) 监管人在必要和可行的情况下，确

保教会的安置，并每年检查一次各巡回小教堂的信托账目。Min.1811年和1849
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年。(9).受评审的传道人必须有适当的机会接受主的圣餐。Min.1844.传道人

不得从事任何形式的贸易。Min.1804.如果自会议以来有任何小规模的地区会

议，现在要阅读和仔细考虑会议记录和任何上诉，并适当记录会议的判断。

这些会议记录是地区委员会会议记录的附录。通常每个传道人都要自己回答

这些问题。他是否有胜任巡回工作的能力？这个问题包括牧师的资格和健康。

是否有会议的指示？关于住宅和交汇处的问题，是否得到了适当的遵守？自

去年五月的地区会议以来，是否有牧师结婚？ 如果有，是否遵守了规则？(1.) 

牧师只在主里结婚。1806.(2)咨询他的教友，特别是监督。Min.1824.(3)事

先获得父母的同意。Min.1809.(4) 除协会成员外，不得结婚，除非在非常特

殊的情况下。Min.1824.Q. 4.自上次会议以来是否有牧师去世？必须插入没

有冗长历史通告的人物。Q. 5.是否有牧师辞去与会议的关系？Q. 6.是否有

人愿意为外国传教士工作？答：有。1800.Q. 7.是否有牧师被约定要回到国

外传教的工作中，或被承诺要去国外？Q. 8.我们是否建议任何牧师在接下来

的会议上成为编外人员？一般来说，如果没有地区会议的建议，没有牧师被

派去当编外人员。1800.Q. 9.我们是否建议将任何编外人员重新任命到巡回

区？Q. 10.本年度是否有任何编外人员从事商业活动？是否有任何编外人

员，其名字没有被印在会议记录中，是本区居民？所有自1842年以来从事商

业活动的编外人员，只被算作经认可的当地传教士，他们的名字无权在日志

或会议记录上占有一席之地。Min.1839年和1842年。如果他们退出业务，在

重新被任命为编外人员之前，必须向会议特别报告每个案例。在会议杂志上

有名字的编外人员，必须在五月的地区会议上进行特别询问。1842.见 "编外

人员"。Q. 11.所有的牧师都有足够的工作吗？Min.1813年。Q: 12.本区是否

有社团要求管理主的圣餐？在任何情况下，在举行主的圣餐之前，都必须获

得会议的同意。1795年， Q. 13.在本区的几个分会中，在会和受审的会员人

数是多少？主席必须仔细检查前6月、9月、12月和3月季度的巡回赛时间表：

今年6月的时间表应在7月的第二个星期一或之前提交给主席。Min.1831.每年

3月的季度探访所记录的协会成员和受评审成员的数量，被裁定为下一次会议
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记录上的数字，Min.1838.Q. 14.关于军人在我们的礼拜堂和课堂上的出席情

况，各巡回区的报告是什么？对这个问题的回答必须包括一年中被带去做礼

拜的军士和士兵的平均人数；这些人中有多少人去上课；在民兵团总部训练

的几个星期中，星期天被带去做礼拜的民兵的平均人数。所给的报表必须记

入区会议记录。如果该区没有军人参加，则要插入这方面的说明。Min.1860.Q. 

15.1859年会议通过的国内传教士聘用条例在那些被任命为国内传教士的巡

回区是否得到了忠实的遵守？在每种情况下，应向会议提交怎样的报告？关

于这些 "规定"，请参见《国内传教》。Q. 16.会议关于牧民探访的职责和对

年轻人的宗教监督的指示是否得到了适当的遵守？见这些指示，第4条。牧师，

第4和第5条。Q. 17.神在这个地区的工作情况如何？在阅读 "帮助者的十二

条规则 "和 "利物浦会议记录 "后，有什么建议，特别是关于该工作的复兴？

这些文件每年都要由主席在每一次地区会议上宣读，并允许有适当的时间对

文件中提到的几个主题进行研究和有益的讨论。Min.1821.Q. 18.谁是我们在

派驻委员会的代表？Q. 19.我们要推荐谁作为牧师与会议建立正式关系？在

被他所在的地区会议推荐为正式成员之前，他必须接受主席的仔细检查，检

查他对卫斯理先生的一般作品的熟悉程度，特别是对他的布道和新约笔记的

熟悉程度，此外还有其他规则要求的检查。Min.1815.见监护人。Q. 20.哪些

传道人仍在受评审？Q. 21.对受评审传道人的审查结果是否令人满意？ 以

及他们在过去一年中的神学阅读课程？请参见 "受评审者"。Q. 22.在主席的

后备名单上是否有候选人居住在本区，他们是否仍有资格参加我们的工作？

后备人员名单上的人的名字都交给了他们各自居住的地区的主席，以便向会

议报告关于是否继续适合工作的适当调查。1841年，问：23.名单上是否有传

道人自上届会议以来，主席已任命了本区的任何一个巡回区的后备人员？需

要从这个 "名单 "中获得巡回供应的牧师必须在向会长申请之前与会长沟

通。1858.见储备名单。Q. 24.我们要推荐谁来接受审判？关于规则，见《牧

师》第19期。 
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5.关于业务，财务。在考虑财务问题时，每一位总监都要认真邀请并敦促巡

回执事出席和协助。根据Min.1817，在每个地区会议的第二天上午十点开始。

国内使命和应急基金。Q. 25.每年的募捐金额是多少？规则见年度募捐。Q. 26.

根据上一次财政区会议的拨款，现在向各索款区支付了多少钱（作为第二批）

以弥补普通的不足之处？规则见第6条 "维持基金"。Q. 27.我们建议从国内

传教和应急基金中批准哪些特别不足的索款？答：建议的补助金列在以下项

目中：a. 迁移费用。必须说明家庭人数，以及旅行的距离，还有从巡回区收

到的金额（如果有的话）。只允许支付牧师的丧葬费用121。Min.1812.牧师

的妻子和子女本身不能得到丧葬费用的补助。如果需要，这种情况必须归入

家庭苦难的范畴。强烈要求各分会自行处理这种情况。见《巡回》, No.4. D. 

1.为受苦或去世的牧师提供住所。补助金不得包括作为供应品送来的传道人

的膳宿费用。Min.1846.2.上届会议允许的巡回旅行补助金。3. 主席和财务

秘书执行公务的费用。 b.应急费用。1.牧师成为编外人员后的行李运送。2. 

举行小型或特别地区会议的费用。所有来自地区的 "特别不足 "的申请必须

提交给国内传教会基金管理委员会，并由他们决定，除非在某些特殊情况下，

较大的会议上的委员会会议应予以修订。Min.1857.R. 28.是否有巡回会准备

提供一个额外的牧师之家？Q. 29.本区可能需要多少钱来满足下一年度的常

规不足？每个巡回区都应提供自己的牧师，但如果能证明有迫切的需要，则

应由应急基金提供援助。Min.1854.如果没有平均每季度每个成员2s.1d.，或

仍需支付儿童基金的情况下。Min.1809年和1821年。Q. 30.在下一届年会召

开之前，谁会被巡回执事推选为国内使命和特遣队委员会的成员？当选者目

前也是传教士审查委员会、特别教育委员会会议以及Kingswood和Woodhouse 

Grove学校的总委员会的成员；Min.1861年；也是礼拜堂审查委员会的成员。

Min.1864.此项任命是专门与巡回执事合作的。Min.1835. 

 

巡回安排。Q. 31.是否向会议建议划分任何巡回区？本次会议是否授权对现

有巡回区的边界进行任何改变？见《巡回》第9条。Q. 32.本会议是否建议在
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任何巡回区增设牧师或国内传道牧师？见第9条。Q. 33.本会议是否建议减少

任何巡回区的牧师人数？Q. 34.是否有巡回区准备在下次会议上接受已婚而

非单身的传道人？是否有巡回区有义务这样做？ 

 

离职牧师和牧师的寡妇基金。Q. 35.有哪些编外人员和已故牧师的遗孀居住

在本区，或在这一年中离开本区？(1.) 编外人员。(2.) 寡妇。要求的规则

等，见 "离职牧师 "等。在这个问题下，任何在这一年中死亡或结婚的寡妇

都要进行记录。Q. 36.根据地区财务主管的报告，离职牧师和寡妇基金的状

况如何？报告应以表格的形式进行，说明巡回、成员人数、所需金额、已支

付的金额以及不足或剩余的金额。Q. 37.我们向本基金的委员会推荐哪些特

殊的苦难或困难情况？见本问题和最后一个问题的规则，在WORN-OUT 

MINISTERS等下。 

 

教堂事务。教堂救济.-Q.38.是否建议任何礼拜堂的受托人提出最后拨款的申

请本会议向卫斯理教堂委员会提出的建议？见《礼拜堂》第16条。Q. 39.本

区是否有小教堂被推荐给礼拜堂委员会，为其今年的不足之处提供帮助。参

见第38题。必须对出租座位的价格进行调查，是否公平公正，是否定期收取。

Min.1821.教堂建筑。40.礼拜堂、校舍或任何其他卫斯理教派的信托财产的

建立、购买或扩大，是否由本次会议建议，由礼拜堂委员会批准？见《礼拜

堂》第19条。Q. 41.本次会议是否建议礼拜堂委员会批准建立任何组织？参

见《组织》。Q. 42.是否建议礼拜堂委员会批准出售任何小教堂或其他信托

财产？见《礼拜堂》第21条。Q. 43.地区礼拜堂小组委员会推荐了哪些建立、

购买、扩大或出售信托财产的案例，作为紧急案例？根据Min.1856年，小组

委员会的主席或秘书必须报告有关情况，并说明为什么需要这种程序的原因。

Q. 44.自去年五月的地区会议以来，是否有任何小教堂或校舍被开放或重新

开放，以及小教堂委员会在这种情况下的条件是否被遵守？回报必须与礼拜

堂委员会发出的时间表条件进行比较；具体内容必须插在为此目的而保存的
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一个适当的书中。Min.1841.任何偏离批准费用或增加费用的行为，都必须在

礼拜堂委员会面前明确说明，并在采取任何进一步措施之前得到他们的批准。

Min.1847.见《礼拜堂》第3条。Q. 45.自去年五月的地区会议以来，是否发

生了任何教堂、校舍或其他信托财产的建立、购买、扩大或出售，而这些都

没有得到礼拜堂委员会的同意？必须进行严格的调查，并将报告送交礼拜堂

秘书。见《礼拜堂》第9条。Q. 46.去年进行了特别调查的那些礼拜堂信托基

金的情况如何，当时的报告并不令人满意？根据Min.1850，每年必须提交一

份报告，直到这些信托机构处于令人满意的状态。Q. 47.自上一次地区会议

以来，有没有就本地区的任何卫斯理教派信托财产向慈善专员或任何法律或

衡平法院提出过申请？这种申请是否得到了适当的批准？Min.1863.Q. 48.

小教堂小组委员会的报告是什么，本次会议对报告中的事实和建议有什么看

法？见《礼拜堂》第6条。 

 

教育事务。Q. 49.在三月的季度会议上，各巡回区的卫斯理主日学校、周末

学校和幼儿学校的数量和状况如何？关于课程表等，请参见《教育》。Q. 50.

是否尽了一切可能的努力来促进与我们社团有关的平日学校和幼儿学校的形

成和成功？主要的日间学校必须列入巡回区计划，由巡回区的一位牧师进行

定期探访和宗教辅导，或其他指导。Min.1841. 

 

儿童基金。Q. 51.现在有哪些牧师的孩子被要求支付通常的季度工资，他们

的姓名和年龄是多少？关于规则等，见《儿童基金》第5期。Q. 52.今年有哪

些申请儿童基金的人去世了？ 什么时候？参见问题51。Q. 53.今年有哪些编

外人员或已故牧师的子女被要求从儿童基金中获得通常的季度工资，他们的

姓名和年龄是多少？见问题51。Q. 54.明年可能会有多少名牧师、编外人员

和已故牧师的子女被要求支付通常的季度工资？根据1868年会议的新规则，

年龄和可能的数量的回报已经停止了。(1.) 牧师的子女。(2) 编外人员和已

故牧师的子女。 
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学校和学校的基金。Q. 55.建议哪些男孩进入我们的学校？ (1.) 牧师的。

(2)编外人员和已故的牧师。参见《学校》第5条。Q. 56.哪些牧师、编外人

员或已故牧师的子女现在有权获得第一年的常规教育津贴？(1.) 牧师的子

女。(2) 编外人员和已故牧师的子女。参见《学校》第6条。 

 

收款。Q. 57.我们几个基金的收款和认购金额是否与去年持平？它们是否按

照会议的长期指示适当地汇出？如果有任何不足或延误，主席应仔细询问。

Q. 58.哪些牧师被允许参加接下来的会议？关于规则，见会议第11条。Q. 59.

本次会议是否有任何建议要提交给下一届会议？所有地区委员会的会议记录

要有三份完整的副本，由主席和秘书签字，一份放在地区记录本上，一份在

会议上使用，一份交给主席。Min.1837. 

 

------------------------------------------ 

 

地区会议。1.关于起源和设计。2. 关于其成员。 

 

1.关于起源和设计。它是由1793年的会议设立的，不管是为了审判被指控的

牧师，还是为了审判不满意的成员的上诉法庭，都是为了减少召集整个地区

委员会的不便和费用；同时，也是为了将审判的法庭限制在尽可能少的范围

内。从1793年到1835年，这个会议只用于审判牧师；但到了1835年，这个会

议被改变了，以便允许被排除在外的成员对监督的决定向一个小区会议提出

上诉。根据Min.1852年，由特别区会议而不是小区会议来审理有争议行为的

案件。 

 

2.其成员。他们是由每一方选出的两位牧师。区主席是第五位牧师，也是主

席。他有决定性投票权。如果任何一方拒绝选择两位牧师，则由主席选择并
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审判被告。关于议员和牧师的审判，见《议员》第4条和《牧师》第13条。 

 

------------------------- 

 

地区会议，混合。1.关于起源和设计。2. 关于成员和权力。 

 

1.关于起源和设计。从1791年到1795年，连合会中的骚动导致在后一年制定

了《和平计划》。在该计划的第二条第1至5款中，对该会议、其权力等作了

详细说明。其目的是对被任命到某一巡回区的牧师进行审判，如果该巡回区

的大多数受托人、管家和协会领导人认为他不道德，教义错误，能力不足，

或违反《和平计划》第一条中的任何规则。有权召集本区的牧师，以及本区

的所有受托人、管家和领导，在适当的特定时间，在他们的礼拜堂开会，听

取对被告的指控。 

 

2.关于成员和权力。所有上述人员都是本会议的成员，每人拥有一票，主席

拥有决定性的一票。如果多数人认为指控成立，则被告将被从巡回中除名。

只有地区委员会可以决定如何处理被指控者，直到会议召开，并且必须尽快

任命另一位传道人来填补空缺，同时，在该职位被填补之前，他们必须尽其

所能满足本教会的需要。如果区委员会在上述免职后一个月内没有填补空缺，

或在任命前没有填补空缺，则上述受托人等的多数可以为该巡回区任命一位

传道人，直到下一次会议。被任命的传道人必须是协会的成员。拒绝接受上

述审判的牧师将被取代，直到会议结束。信托人在没有经过上述审判方式的

情况下将牧师逐出任何一个礼拜堂，该牧师不得在该礼拜堂讲道，直到下一

次会议。没有这样的审判，任何牧师都不能被停职或从他的巡回区撤走。如

果任何受托人以他们自己的权力将传道人排除在任何礼拜堂之外，该区主席

必须召集区委员会、该巡回区的非违规受托人以及管家和领导。如果这个会

议的多数人在听取了证据之后，认为在会议召开之前发生的排斥行为需要一
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个新的礼拜堂，就必须相应地采取一切适当的措施。在下一次会议之前，如

果没有上述结论，则不得采取任何步骤。从上述规定可以看出，被告人如果

被认定有罪，除了向会议提出上诉外，别无他法。 

 

------------------------------- 

 

特别地区会议。1.关于设计。2.关于宪法。 

 

1. 关于设计。正如在本条开始时看到的那样，现在的年度地区会议的最初设

计只是一个特别的地区会议；但是，随着业务的增加，人们发现不仅有必要

举行年度地区会议，而且为了任何额外的业务，有必要举行特别的地区会议。

1827年，当利兹的一个由大多数官员组成的派别抛弃并反对他们的牧师时，

就可以看出这样一个法庭的必要性。这些官员要么把不伦瑞克的新机关作为

一个真正的原因，要么只是一个借口，他们嘲笑纪律行动，蔑视宪法的处理。

这样一个法庭的价值在1834-15年曼彻斯特的骚动和骚乱中表现得更为突出，

当时沃伦博士不忠于他曾保证要维持的经济，在他的监督范围内制造了一个

大漏洞，并以广泛的方式在整个协会中播下了纷争的火种。 

 

2. 关于宪法。(1.) 本区的所有牧师，如无正当理由，不得缺席。(2.) 如果

有关各方认为有必要，可由各方从另一区邀请两位总监或其他两位牧师，不

论距离远近，经这样要求，这四位牧师即成为会议成员。(3) 如果主席或大

多数监督员邀请，会议主席可以出席并主持会议；作为1827年利兹运动的先

例，主席可以要求会议秘书作为其 "官方顾问 "出席。Min.1835.上诉法院是

所有各方都有权向其申诉的会议。 

 

--------------------------- 
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地区主席，见主席；财务秘书，见财务秘书。 

 

---------------------------- 

 

醉酒。根据大型会议记录，牧师们被要求经常和庄严地警告各协会不要染上

这种恶习，并要求领导人在这一点上仔细检查他们的成员。"你不喝酒吗？"

这是向牧师候选人和圣职者提出的问题之一。 

 

-------------------------------- 

 

教育。1.序言。2.关于原则。3. 辅助. 4. 区书记. 5. 支持。6.正常机构。

7.学生教师。8.牧师的孩子们。9.主日学校。 

 

1.序言。以卫理公会的原则为基础的周间学校，必须永远构成本会的一个非

常重要的部分。有了高效的教师和我们牧师的牧养监督，这些学校将充分回

报所付出的劳动量。如果我们的周天学校没有建立起来，许多地方现在不是

卫理公会地理上的一个伊甸园，而是今天成为一幅荒芜和空白的画面。为了

巩固他们所选择的教会，并扩大它的影响，使其获得更多的成功，它的负责

人和成员--不，整个卫理公会的公众，包括平信徒和牧师--都必须认真地寻

求我们日间学校的进步。现在，就像以前一样，地方上的偏执、乡村乡绅的

威胁和教士的不容忍的铁棍，会把教区或国家学校的大门挡在异教徒和非教

徒的孩子面前；这是因为孩子被自己的父亲领到自己的礼拜场所，或者是因

为父母 "不愿意去教堂"。如果法律过于软弱，无法压制这种教条主义，那么

就让那些热爱自由的人和那些希望参与他们自己帮助支持的政府的利益的

人，坚定地请求我们的国家立法机构修改法律，否则，就用手和心，建立和

支持他们自己的学校。在1833年之前，教育问题已经或多或少地占据了会议

的注意力。虽然有些地方已经建立了日间学校，但这些学校的数量很少，组
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织形式也不尽相同。上述年份的会议任命了一个委员会，负责考虑并报告本

教会成员和听众的教育状况。该委员会每隔一年任命一次。1837年、38年和

39年的会议对这一重要议题表现出越来越大的兴趣，并相应地通过了决议。

百年纪念基金委员会为这一运动提供了5,000镑的资助。1810年的委员会在对

整个问题进行了艰苦细致的权衡之后，向1841年的会议提交了一份规则守则，

该守则在经过一些修改之后，被会议通过。 

 

2.关于教育计划的原则，（1）宗教教育和礼拜。这种学校具有明显的宗教性

质，作为实现这一重要目的的手段，下列基本安排被认为是必不可少的，即：

a. 只有授权版本的《圣经》是所有宗教教育的基础；每天必须留出一定的时

间，每天上午和下午至少半小时，用于虔诚地阅读上帝的话语，并由教师或

访客进行解释。必须使用授权的卫斯理教义，除非在任何特殊情况下，儿童

的父母或监护人表示坚决反对；除了使用教义外，为了使每个儿童的理解力

和记忆力都能在神圣知识的要素方面得到锻炼，必须采用对话式的教学方式。

b. 学校的工作必须统一以祈祷开始和结束。 c. 必须在每个主日带领儿童到

我们的一些小教堂做公共礼拜；但那些父母要求的儿童可以到他们自己的地

方做礼拜，条件是必须保证这种礼拜是定期的，由他们的父母、成年亲属或

主人陪同和负责。(2.）管理。无论在地方规则的次要部分或实际细节上允许

有什么变化，学校必须统一遵守以下主要规定，即：a. 它们必须在管理和教

派上公开和实际地与卫斯理卫理公会有联系，作为基督可见教会的一个分支；

同时，b. 它们必须避免教派的排他性，接纳儿童，不管他们的父母是什么教

派，都要自愿把他们交给我们照顾。c. 每所学校必须在每年指定的委员会的

直接照顾和指导下，委员会必须始终包括当时的巡回牧师、学校的官员，如

司库、秘书、访客，以及适当数量的与我们机构有关的教育朋友，他们或是

我们协会的成员，或是至少是我们教堂的崇拜者。(3.)支持。这必须由地方

委员会提供，从学生每周的付款、当地的订捐和募捐中获得；委员会通过他

们的司库接收孩子们每周的钱，并从其他地方来源获得教师的工资和学校的
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其他开支所需的费用。每位受雇或正在接受培训的教师都必须具有明确的宗

教品格，并且是我们协会的成员。教师传达知识的一般能力，他们是否 "善

于教学"，以及他们对教学的热爱，都必须在聘用前得到实际的检验，而且作

为最低的资格要求，他们必须能够在基督教的基本教义、英语的语法结构、

阅读和写作、算术和地理以及在圣经和一般历史的要素方面进行教导。a. 所

有用于卫斯理派学校的教室或房屋，都必须以类似于我们之间的教堂财产结

算的方式，为教会持有信托。[这并不排除租借校舍的情况]。b. 信托契约必

须包含一个限制性条款，大意是在本会的任何学校中不得教授与卫斯理卫理

公会相反的学说。前面关于教义的规定适用于这一条。C.统计资料。每所学

校的秘书被要求向伦敦的总委员会提供一份关于学校状况的年度报告，其方

式将由为此目的而提供的时间表指出，并在五月的地区会议之前转交给各巡

回区的主任。这样的地方报告对编写总报告至关重要。Min.1841. 

 

3.关于一般联系援助和合作。恳切地建议：（1）在五月的地区会议上，主席

应在管家等被邀请出席时，将教育计划表提交给年度审议。(2) 为了促进和

指导对教育计划内容的审议，下列问题及所得到的答案应记录在各区的会议

记录中，即： a. 本区卫斯理教派全日制学校和幼儿学校的数量和状况如何？ 

b. 是否尽一切可能的努力来促进本区与我们社团有关的全日制学校和幼儿

学校的建立和成功？(3) 在区会议之前，各巡回区的总监，或由他指定的一

位同事，应及时向巡回区内每一个设立学校的地方的学校秘书申请所需的资

料，以填写附表。(4.) 各区的财务秘书必须收集这些表格，并将它们转交给

总委员会的秘书们。[根据第1859号文件，这项工作由区教育秘书负责。］(5.）

主要的日间学校必须列入巡回计划，以便由巡回区的一位牧师定期访问和进

行宗教教化或其他指导。(6) 恳请所有协会促进与每个巡回区的每个主要小

教堂相关的周日学校的成立，并鼓励成立学校图书馆和圣经班，以便在可行

的情况下对圣经进行解释、说明和宗教应用。1841. 
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管理总委员会。该委员会由伦敦的约40名成员和全国的约50名成员组成。在

每一种情况下，一半的成员由牧师组成，另一半由非专业的绅士组成。会议

前的委员会特别会议，由会议指定和委员会邀请的其他牧师和非宗教人士参

加。该委员会的职责是：（1）对教育事务进行全面监督；为公共事业的目的，

将我们的全部学校业务综合起来；作为本会在教育问题上的沟通媒介，无论

是与政府还是其他公共机构，并促进和推动在卫斯理教会学校中采用有助于

确保最大实际效率和保持本会和谐的规则。(2) 指导所有委托给他们的资金

的使用。(3) 监督教师的选拔和培训，并根据地方委员会的申请向学校推荐

这些教师。 (4) 收集与教育的一般利益有关的信息；就与教师、检查员等有

关的各种问题与地方委员会和教育界的朋友进行联系；促进新学校的建立，

并通过建议和友好合作鼓励已经建立的学校。(5) 根据他们的正式文件，准

备并向大会提交一份年度报告，说明他们的工作和卫斯理教育的总体进展。

1841.该委员会每年选举一次。会议指示所有为建立新学校而考虑建造或改建

校舍的人与委员会联系。 

 

4.关于总书记和地区书记。总书记是由大会每年任命的牧师，可在大会认为

合适的时间内继续任职；他也是卫斯理师范学院的常驻书记。地区秘书是在

1859年首次被任命的。他们必须在九月的地区会议上被任命，每个地区一名。

他们的职责是接收和分类日校和主日学的课程表，向五月的地区会议提交一

份总的报告。阐述或审查全部内容，并向总务委员会转交巡回区和区的时间

表，以及区会议关于教育问题的任何决议。Min.1859.关于总会计师。有两位，

一位是牧师，一位是平信徒；两人都是由会议每年任命的。 

 

5.关于支持。在1844年，会议决定设立一个普通教育基金，基数为20,000元，

并为此目的在1845年11月的最后一个星期日在每个公共礼拜场所进行两次公

开募捐。根据上述年份的会议记录，还决定在七年内将礼拜堂基金指定为普

通礼拜堂和卫斯理教育基金，第一个部分用于前者，第二个部分用于后者。
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1846年，作为普通基金的开端，20,000镑.的金额已经完成。现在，该基金由

整个教会的特定年度募捐和私人认购来支持。私人捐款和公开募捐必须在4

月份进行。在五月的地区会议上或之前将钱支付给财务秘书，并由他们将钱

和巡回名单一起汇给财务主管。Min.1867.所有的账目必须在6月24日结束，

并在提交给会议之前进行审计。1861年，规定日间学校和主日学校的状况应

提交给三月的季度会议。 

 

6.关于正常的机构。(1.）起源，等等。百年赠款和1844年的决议，极大地推

动了我们的教育运动。扩大和巩固教会努力的愿望变得更加普遍，随之而来

的是对建立我们自己的培训机构的热切渴望，而不是把学生教师送到格拉斯

哥的师范学校。在1845年的会议上，人们表示希望在伦敦建立一所师范学院。

1846年任命了一个委员会，授权其在必要时寻找场地并进行相应的建设。1847

年，在威斯敏斯特购买了现在的场地。1849年，任命了代表团访问一些大城

镇，并将这一重要机构及其优势和要求带到人们面前。1830年，会议批准筹

集10,000镑，以完成与该机构有关的各种建筑的支出。1851年，该机构部分

开业，这一年的会议决定为该机构设置一位牧师式的校长和秘书。校长（约

翰-斯科特牧师）和秘书（M. C. 泰勒牧师）都是把他们的全部智慧和爱心都

用在了机构的福利上：他们的主给了他们很大的成功，两人都保留了他们的

职位，直到去世；一个在1867年，一个在1868年。全部债务于1857年清偿完

毕。该机构可容纳72名男学生和60名女学生。它有五所实习学校。1866年，

它有128名学生在接受培训，123人通过了考试。同年的费用为7,200镑。(2.) 

入学条件。每位候选人必须真正皈依上帝，并且是卫理公会的成员；拥有初

级神学的合格知识，特别是我们所持有的宗教教义和纪律体系，以及卫斯理

先生的著作和会议教义中所阐述的知识。正确熟悉圣经历史的主要事实，熟

悉英国历史和地理的概要，准确了解英国语法和普通算术的原理；没有身体

缺陷，没有任何已知的疾病倾向，没有经济困难；了解音乐理论，或者至少

有能力带领孩子们唱歌，这些都是入学的必要条件。学生教师和其他获得一
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等女王奖学金的人，有权免费获得两年的居留权。这包括食宿、学费、清洗

和医疗服务。获得二等奖学金的人必须支付2基尼的入学费。没有获得奖学金

的人，如果在录取女王学者后还有空缺，则需支付231元。但这些人只能居住

一年，除非他们在这一年结束时获得奖学金，然后再进入两年。奖学金的考

试课程是：对男性而言，语法、学校管理、算术、欧几里德（第一册）、代

数（前四条）、地理和英国历史；对女性而言，针线活和家政被取代欧几里

德和代数。通过最后的考试，可以向秘书了解课程的实际性质，只需汇上七

张邮票即可。除学徒教师外，每位候选人必须年满18岁。那些自荐的人必须

承诺留任两年，然后在卫斯理教育委员会的指导下办学。申请奖学金的候选

人必须通过预备考试。(3.）学生考试。每年有两次。一次是由卫斯理教派的

牧师主持，包括神学和学校教学；另一次是由政府检查员主持。第二年的学

生与第一年的学生有不同的考试科目。 

 

7.关于小学生教师。学徒期不能在13岁之前进行，而且必须是5年。Min.1861.

在学徒期间，学生每年要接受一次宗教知识考试。根据1867年的规定，9月的

地区会议必须进行宗教知识考试。1867年，九月的地区会议必须与地区教育

秘书一起指定另一位牧师，作为该地区的考官。问题由总委员会准备：考试

在三月的第一个星期六举行。考试由主管牧师或他们的同事举行，地点由九

月地区会议决定，并经各学校委员会同意，为中央地区考试的合适地点。

Min.1867. 

 

8.关于牧师子女的教育问题。见学校。 

 

9.关于主日学校。见该条。 

 

----------------------------------- 
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家庭宗教。1.会议恳切地要求我们所有的人对家庭宗教的重要职责给予认真

和一致的关注；并庄严地劝告他们在家中坚持每天祈祷的做法；为此目的分

配明确的时间；固定他们的晨祷，例如，就在早餐前，而晚祷就在晚餐前。

将每日读经作为家庭奉献的一个固定部分；不仅要求部分，而且要求所有家

庭成员都在场，除了完全不可避免的情况外，不允许有任何借口；每周至少

有一次与子女和仆人交谈，并就宗教事务单独与他们交谈。2.牧师们要特别

调查他们辖区内的家庭宗教状况；在领袖会议和协会会议上执行上述职责；

在每季度的班级访问中，对每个班级密切而有力地谈及这个问题。Min.1811.

沉重的告诫；如果忽视家庭宗教，卫理公会的核心就会腐烂，父母就会为自

己准备好蝎子的鞭子；他们的孩子会离开他们高贵的祖先的行列，也许会换

来死气沉沉的形式；或者，在真理的外表下徘徊，他们会死在卑鄙的沟渠中，

或者死在不忠的铁掌中。见《社会规则》，等等。 

 

团契会议。这些会议更多的是地方性的，而不是连带性的。它们的举行方式

在不同地区似乎有所不同。虽然它们包括一个协会中所有阶层的会议，并因

此非常有利于团结该协会，但在一些地方，它们采取的是体验会议的形式--

一种爱的盛宴，没有物质元素；而在其他协会中，祈祷会是团契的标志。这

些恩典方式一般都是每月一次，因此，就第一个恩典方式而言，它们大多被

称为月度会议；就第二个恩典方式而言，它们被称为每月祈祷会。关于团契

会议，会议规定，它们不得取代团队会议的地位。Min.1806. 

 

财务。关于管理。虽然在许多其他教会中，货币事务完全由教友管理，但卫

理公会在使徒先例的保证下（见徒十一30；罗十五25、26；林后八6；九4；

提摩太前五16），由同等数量的牧师和教友混合委员会管理其财务业务。这

适用于所有的联会基金。只有两个完全属于牧师的基金--即年金传道人基金

和书房基金--是这种管理模式的例外。然而，在教会的某些时期，也不乏有

理智的人，在教会的鼓动下，傲慢地要求将这些资金以及所有其他资金交给



86 | P a g e  

 

教友全权管理。1835年 "大中央协会 "的第7项提案就是这样要求的。如果承

认这一点，就等于让步，把那些人，即牧师排除在外，因为他们的观察范围

更广，知识更准确，比任何地方的平信徒委员会更适合判断这些问题，而且

这种让步在圣经中没有任何先例可循。此外，那些通过各种方式筹集了大部

分资金的人不应该参与管理，这不是一种公平的尊重，更不是合理的表现。

这种说法也适用于将教友排除在财务会议之外。资金的支持者应该有一个保

证，以有效地管理他们的捐赠--这就是我们的混合委员会。在1834年之前，

King and Wood.学校基金、应急基金和离职牧师基金等，都是由牧师管理的。

在这一年，学校基金被裁定为由一个混合委员会管理，1835年，其余两个基

金也被裁定为由混合委员会管理；除了上述两个基金外，它们一直延续到现

在。虽然财务委员会的所有结论都在会议上宣读，但一般都是在沉默中通过

的。 

 

---------------------------------- 

 

金融区会议。1.起源和章程。2.业务。 

 

1.关于起源和组织。由于财政的扩大和改善，1820年的年度地区会议不足以

完成扩大后的部门所涉及的职责，因此举行了一次特别会议。1821年，规定

财务会议应该是每个区的年度机构。这个会议应在9月举行，以便在举行该月

的季度会议之前，在主席选定的地点举行。该区的所有监督必须出席，并有

尽可能多的其他牧师出席；这些人与该区的所有巡回管家、儿童基金的区司

库、退职牧师和牧师基金的区司库，以及（在该月期间内）寡妇基金的区司

库一起出席。寡妇基金的区财务主管，以及（在传教事务期间）区传教士财

务主管和秘书，组成了这次会议的成员。Min.1821年和1831年。 

 

2.关于商业。Q. 1.国内传教会的分配委员会是如何分配这笔钱的？牧师们必
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须特别注意那些没有住房的已婚牧师，他们的工资不能低于以前的制度。

Min.1854.对那些应该为已婚牧师提供额外住房的巡回区进行特别调查。

Min.1848.Q. 2.关于拥有国内传教士的巡回区的回报，即他们向国内传教和

应急基金缴纳的金额和每次任命的费用。Min.1861.见HOME MISSIONS。Q. 3.

谁是本区的国内传教士代表？现在为在几个巡回区举行国内传教士会议做了

哪些安排？Min.1857.强烈建议在每个巡回区举行公开会议，如果可能的话，

在主日之前进行布道，并利用一切手段使这些服务彻底有效，富有成效。

Min.1858.Q. 4.关于本区儿童津贴的提供，以及对几个巡回区的分配。参见

《儿童基金》第2期。Q. 5.谁被任命为下一年度儿童基金的地区财务主管？

参见《儿童基金》第4条。Q. 6.谁被任命为下一年度退职牧师和牧师遗孀基

金的地区财务主管？见本条。Q. 7.谁被任命为下一年度的教育秘书？见《教

育》第4条。Q. 8.谁被任命为本区学生教师的宗教知识审查员？参见《教育》

第7条。Q. 9.谁被任命为下一年度的礼拜堂小组委员会？参见 "教堂"，第6

页。Q. 10.谁被任命为本区在下一年度的礼拜堂秘书？Q. 11.本次会议是否

建议建立、购买或扩大任何礼拜堂或校舍？Q. 12.本次会议是否建议出售任

何礼拜堂或信托财产的任何部分，以获得礼拜堂委员会的批准？Q. 13.我们

向礼拜堂委员会推荐哪些年度或最后拨款的申请，作为特别紧急的情况？见

《礼拜堂》第16条。Q. 14.本次会议是否建议建立任何组织？Q. 15.传教士

的周年纪念活动所引起的费用是否与适当考虑传教事业的利益相一致？

Min.1860.Q. 16.谁是本区的传教士代表团，目前在各区举行传教士周年纪念

活动的安排是什么？根据Min.1831年，会议应在可行的情况下举行，并尽可

能减少开支。安排好的计划必须由主席寄给代表团的每个成员，也要寄给伦

敦的总书记。 

 

------------------------------ 

 

财务秘书。1.起源。2.职责。 
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1.关于起源。随着财政的大幅增长，1831年的会议为每个地区任命了一位牧

师，与几个基金的总司库一起处理所有的财务事务。 

 

2.关于职责。在他们被任命之前，该区的各种资金的管理由其主席负责。(1.)

他必须向本区的所有巡回区主管收取他们在各自巡回区为本会各种基金所做

的募捐和认捐所应得的款项，并在下列规定的时间内，将这些款项连同适当

的项目帐目一并交给各基金的财务人员。(为此目的，各基金的司库和秘书必

须在每次会议的第一、第二、第三和第四个晚上，在准备好的房间里出席；

这样，接收募捐的事务就可以在会议公共事务的间隙进行，而不是在实际开

会期间)。(3）所有基金的司库都必须作出类似的安排，以支付应付的款项，

在晚上按固定的顺序与财务秘书会面，从而与他们结算他们所代表的巡回区

的各种账目，这样，在会议之外进行的正常程序就不会受到干扰了。(4) 巡

回区总监必须在每次会议的第一天或之前向其财务秘书提供收款和账目，以

便他们能够遵守前述规则。如果忽略了这一点，主席就必须在会议的第二天

向会议报告这一情况。1827.不迟于5月31日，他必须将与Kingswood和

Woodhouse Grove学校有关的一切内容发送给他们的财务人员。财务秘书在每

次会议上由他自己的主席选择；但并不因为这种选择而成为五月地区会议的

秘书，尽管一般来说他被选为该职位。根据Min.1835，财务秘书是应急基金

委员会基金的成员。见教堂、儿童基金、教育基金、神学基金和伤残牧师基

金项下。 

 

Kingswood和Woodhouse Grove学校的理事。见KINGSWOOD, &c.学院，见学院。 

 

礼服和腰带。自1791年以来，支持和反对礼服和团队的问题在不同时期引起

了会议内外的热烈讨论。如果我们没有记错的话，神圣的波森先生于1791年

在哈利法克斯因坚持在公共礼拜中穿礼服而引起了许多骚乱。这与1792年在
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布里斯托尔发生的两位牧师的事件一起，导致1793年的会议颁布了任何牧师 

"不得穿长袍、长裤、长带"。Min.1793.这一点被Min.1794年确认，并成为《大

型会议记录》的规则。虽然1841年及以后的讨论对旧规则作了一些修改，但

人们都知道，未经会议许可，任何牧师都不得穿礼服。 

 

Helper, Twelve Rules of.见《帮助者的十二条规则》。 

 

国内宣教使命。1. 起源。2.设计。3.代理人。4.财务支持。5.金融的监管。

6. 会议。7. 管理。8.少年院，等等。9. 结果。 

 

1.关于起源。这个亟需的、最重要的卫理公会部门是由科克博士开始的。他

的计划在1805年的会议上得到了充分的考虑，并在1806年被采纳，当时会议

记录上有八个地区配备了八位牧师。但是，尽管它是为灵性贫乏的人做了很

多好事的媒介，但直到1857年，它才成为一个最令人感兴趣的主题，并为其

目前的发展前景奠定了广泛的基础。所有的荣誉都归于其第一任和现任秘书

查尔斯-普雷斯特牧师。 

 

2. 关于设计。虽然在1856年的会议记录中简要地定义为 "在大不列颠和爱尔

兰传播福音"，或者，参见Min.1859年，"特别关注我们大城镇和农村地区被

忽视和不关心的部分人口"--它可能被更全面地指定为进入我们的大城市、城

镇和被忽视的村庄的公路和篱笆以及家庭。通过挨家挨户的拜访，通过阅读

上帝的话语，通过祷告，通过对他们的救赎进行个人和心灵的探询，引导成

千上万的家庭异教徒放弃他们的罪，来到上帝的家，通过对基督的信仰寻求

救赎，并通过过圣洁的生活，为在上帝的天堂里获得有福的永恒做准备。这

就是国内传教会的工作。 

 

3.其代理人。除了牧师或见习牧师外，没有其他人，而这些人则由会议指示。



90 | P a g e  

 

Min.1859.(1.) 职责。挨家挨户拜访，直到每个区的每一户都被拜访过，注

意避开吃饭的时间，因为穷人自然反对陌生人在这种时候闯入。如果方便的

话，他们必须读一部分上帝的话语，并在每次拜访中祈祷，否则谈话应尽可

能使用圣经的语言，特别是关于人的罪性、人从罪中得救及其影响的伟大教

义，通过基督唯一完美的牺牲，并通过圣灵的恩典。祷告、阅读上帝的书、

习惯性地参加全能上帝的公共礼拜，并恳切地邀请人们参加我们在附近的任

何定期或不定期的礼拜，这些义务应该在所有人身上执行。在探访中，应向

父母说明对其子女进行宗教训练的责任，以及将他们送到平日和主日学校的

重要性。如果可能的话，应该在每家每户分发小册子。应忠实地，但审慎地

和亲切地责备罪恶，特别是亵渎、不节制和违反主日的行为。应避免易怒的

话题和无谓的争论，以便在牧师和被访者之间建立真正的基督徒精神、亲切

的同情和信任。如果没有这样的探访和与人们的个别交往，就不能指望他们

有合理的希望被聚集到基督的教会里。病人和垂死的人迫切需要牧师的照顾。

传道人将看到因深度贫困而加剧的苦难，虽然他自己无法救助，但他可以将

他们转介给我们的慈善机构，或者通过向富裕的人申请，获得一些救助的手

段，这对他的工作是有利的。他应该在每一个合适的机会，以简单、恳切、

亲切的方式在门外布道，特别是在镇上人口稠密和贫穷的地方，以及在我们

的牧师尚未访问过的村庄。除了常规的公共礼拜之外，在晚上获得一个房间

进行简短的礼拜往往是可行的，甚至可以在同一个晚上在不同的地方举行两

次这样的礼拜。这些礼拜没有任何单纯的形式，主要应包括对被钉死在十字

架上的基督进行简单而忠实的宣讲，这种宣讲在圣灵的作用下，是上帝救赎

的力量。最重要的是，传道人不应试图囊括太多；无论是从人口还是从地区

来看，都是一个很大的行动范围。反复访问的效果将是确保更多的相互同情，

使他的努力更令人印象深刻，使他能够标志着对人民的思想和生活的影响，

并更肯定地确保精神收获。在大多数地方，虔诚而认真的协会成员将准备好

陪同牧师，并在他工作的各个部门提供帮助。Min.1859.(2.）日记。这本日

记必须保存，并应说明有偿探访和举行宗教仪式的次数；说服哪些人参加上
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帝之家；哪些人被带入教会团契；以及为我们的学校争取到多少儿童。它还

应指出无知、社会和道德堕落的显著事例；必须严格遵守准确性，并不厌其

烦地报告所开展工作的结果。这一点必须做到，因为国内传教运动的支持者

有权获得关于所做工作的全面而详细的说明；但必须记住，朋友们看的不是

单纯的访问和服务的数量，而是每个传教团的宗教效率。每位牧师都有两本

日记，其中一本使用了三个月，必须送交秘书，供委员会检查；接下来的三

个月，他使用另一本，因此在每个季度末，日记要互换。他还必须独立于期

刊，在不晚于6月底前向管理委员会发送一份年度报告。除了说明宗教上的巨

大匮乏，以及由几个精心挑选的案例组成的永久性宗教善举的细节和内容外，

报告还必须包含日记中详述的工作总结（访问、服务等）。Min.1859.(3.) 与

监督的关系。总监要对国内传教士的适当工作负责，不能让他偏离工作。他

的全部精力都用在他独特和适当的工作上，他不能被叫走，以填补 "其他牧

师暂时缺席或不能工作所造成的空缺"。如果有 "变动"，最好是在下午的礼

拜中进行。除此以外，国内传教士被指示要完全致力于他自己的工作。

Min.1859年和1863年。如果认为将现有的礼拜场所作为国内传教士工作的中

心是合适的，那么这种做法不得妨碍前述的规则。总监应仔细阅读传教士的

日记，定期向管理委员会提供传教士的精神和财务状况，并每年向地区委员

会提交这些传教士的运作报告。Min.1839.(4.）关于他们的任命。要求任命

的巡回会必须签订协议，他的工作应致力于一个单独的地区或邻近地区"。

Min.1839.一般来说，传教士只能被任命到一个有地方援助以支付部分费用的

邻里。基金的拨款是为了补充和鼓励当地的努力。如果有一半或超过一半的

资金用于支持牧师，在所有其他条件相同的情况下，这种提议将得到委员会

在向大会推荐时的首要关注。对这一提议的任何例外，只有在证明有极大的

必要性和合理的成功前景时，才能被接受。所有的任命必须得到季度会议和

地区委员会的批准。1859.在每个五月的地区会议上，主席会询问是否遵守了

上帝工作的这个部门的规定。 
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4.关于财政支持。见CONTINGENT FUND，第2条，等。 

 

5.关于财务条例。为了防止过去牧师们的财政困难再次发生，我们从国内传

教和应急基金中设立了一个年度储备基金。该储备金考虑到（在任命未婚牧

师时）最迟在四年结束时为家庭提供合适的房屋；并构成一个担保基金，以

确保因牧师人数增加而受到影响的不同基金在业务初期得不到充分的巡回援

助。Min.1859.根据同一次会议的决定，每位未婚牧师每年领取801镑，并为

他保留每年331镑的 "储备金"，以组成担保基金，加上50镑，以支付搬迁、

痛苦等的费用，使每位牧师的基金费用达到1181.镑。如果在以后的几年里，

可以从担保基金中抽出任何东西，则将其支付给普通基金。四年后，担保基

金的这一 "储备 "将达到1321镑，其中501镑.将用于在四年结束时为一位牧

师提供房屋，剩下的821镑.将用于为一位牧师提供家具。这笔款项中的291

镑.10s.已拨出给儿童基金和521.10s.给学校的基金。这笔钱作为一个单独的

账户支付，被允许保留利息，直到索款开始。给国内传教士的补助金与给贫

困巡回区的补助金不同，每年由管理委员会根据普通基金的状况和巡回区的

援助情况进行管理。1859.通过Min.1861年，责令国内传道会各分会向金融区

会议报告对基金的捐款，以及对国内传道会基金的这种任命的费用。通过

Min.1862年，1201.至1501.的金额。(根据1862年的规定，所有在职6年以下

的国内传教士的工资为1201.至1501.（根据任命的地点不同而不同）。这笔

钱用于支付所有的费用，但对儿童基金的索款、搬迁、苦难等除外。额外人

员的补助必须按照通常的方式得到地区委员会的批准。 

 

6.关于聚会。1858年的会议强烈建议在所有巡回区的可行范围内举行公开会

议；这些会议应与主日的预备性布道相联系，并利用一切手段使这些服务彻

底有效，富有成效。Min.1858.为此目的，会议每年都要任命代表。 

 

7.关于管理。见《持续基金》第7条。现在有一位秘书专门负责促进这项重要
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的工作。 

 

8.关于青少年家庭和外国传教士协会。见《传教士》第15条。 

 

9.结果。建造了65座小教堂，耗资109,971镑，可容纳28,147人；包括65座小

教堂在内，共举办了344次定期聚会。国内宣教区的成员增加了11,690人，国

内宣教机构成立了428个班级会议。现有的主日学校得到恢复，并开设了84

所新的主日学校，平均有7,435名儿童参加。十三所日间学校已经成立，现在

与宣教会有联系。原有的35个站点已经与巡回区合并。在过去的十年中，有

3,7001镑的拨款用于建造93座牧师之家，并提供了36座牧师之家。现在有八

十位牧师在传教区工作。在过去的一年里，有85,125次家庭访问，每周有182

次家庭聚会。1867年报告。关于军队的成果，见军队。报告指出，在伦敦，

50个工人中没有一个人去做礼拜，由此可见上述传教会的必要性。 

 

---------------------------- 

 

神学研究所。见THEOLOGICAL INSTITUTION，第3条。 

 

------------------------- 

 

房屋。1.额外用于巡回。2.牧师们的。 

 

1.关于 "为巡回增设的房屋"，见《巡回》第4条。 

 

2.牧师们的房屋。传道人的房子应该保持清洁和体面。传道人的妻子应该在

她的人身、衣服和住所方面成为清洁的典范。她也应该是一个勤奋的榜样，

总是为她自己，她的丈夫，或孩子们工作。 



94 | P a g e  

 

 

-------------------------------- 

 

百人会议的会议记录。见《会议》，第5条。 

 

---------------------- 

 

赞美诗书。卫斯理夫妇通过他们无与伦比的赞美诗，给卫理公会以及所有时

代的普世教会留下了一笔丰富的遗产。现在英国所有卫理公会都在使用的赞

美诗书，是普遍改进的结果。1797年，会议任命了一个委员会，"将大型赞美

诗书缩减到其原始的简单性，正如在第二版中所公布的那样"Min.1797.1830

年，主要由R.Watson牧师选择了一个补编，并由Min.1832年，该补编被规定

在我们所有的礼拜堂与大型赞美诗书一起使用。在构成《赞美诗集》的769

首赞美诗中，有629首是由C.卫斯理牧师写的，其余140首是由大约27位不同

的赞美诗作者写的，其中沃茨博士写了63首；多德里奇写了11首；德莱登写

了4首；爱迪生写了4首；J.卫斯理写了5首；同上，来自德语的有4首；津岑

多夫写了4首；布雷索特写了7首；斯特根写了4首；保罗格哈德写了4首；至

于唱赞美诗，请看《敬拜》。 

 

-------------------------- 

 

机构。关于大学，见大学。关于日间学校教师的专门培训，见WESTMINSTER 

NORMAL，等等。关于专门为接受牧师培训的学生准备的课程，见神学研究所。

对于牧师的子女，见KingSWOOD和WOODHOUSE GROVE SCHOOL。 

 

------------------------ 
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爱尔兰会议。见《会议》，第15条。 

 

------------------------ 

 

巡回活动。卫理公会的巡回活动是1739年英国教会神职人员反对的产物。卫

斯理先生的热情对昏昏欲睡、世故的教堂主管、牧师和校长来说太热了，结

果是门被堵上了，有时还有人不无礼貌地告诉他'不再在这个教堂讲道"。而

卫斯理先生在1739年2月4日的日记中写道："我满足于不再在这里讲道。"这

只是许多类似的入口之一，也是所受待遇的体现，它把他驱赶到布里斯托尔

的街道和田野，金斯伍德的公共场所，以及摩尔菲尔兹的荒地上。他起初称

这种布道方式为 "奇怪的方式"，并几乎认为灵魂在教会之外得救是一种罪

过，但他去了布里斯托尔，听了怀特菲尔德先生的露天布道，看到了自己的

责任，第二天（1739年4月2日，星期一）在布里斯托尔附近向3000人讲道。

在这个死结解开之后，带着他的座右铭："世界是我的教区"，卫斯理先生成

为基督教世界有史以来最伟大的巡回布道者，无论从长度还是广度来看。就

这样开始了卫理公会在其所有历史中的巡回宣讲，并且在上帝的祝福下，它

今天在新教教会的大军中占据了前排。虽然巡回制度有许多缺点，但受祝福

的结果远远超过了这些缺陷。如果在128年的战利品之后，卫理公会所有分支

的信徒人数比新教教会的任何其他部分都多200万，那么它的牧师和教友们就

不准备放弃卫理公会繁荣的一个重要因素。根据《宣言契约》第11条，在任

何一个巡回区的逗留时间限制为三年。根据1804年的会议，这被限制为两年，

后来又改为三年，但有一个条件，即在这种三年一次的任命被确认之前，必

须有特殊的理由。1818.根据Min.1807,如果在同一城市或城镇有两个以上的

巡回区，则连续停留的时间不能超过六年。Min.1830.通过Min.1866年，为了

适应苏格兰卫理公会的特殊性，就苏格兰而言，八年的缺席时间被缩短为三

年。我们倾向于相信（并非没有经常审查这个问题），如果有某些规定，把

在苏格兰巡回的三年停留时间延长到六年，对苏格兰的卫理公会是有利的。 
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-------------------------------- 

 

卫斯理传教士协会的纪念。这是在1863年庆祝的。无论是在利兹（1813年第

一次传教士会议召开的地方，也是第一次禧年会议召开的地方），还是在最

遥远的传教站，都以极大的热情、慷慨解囊和神圣的喜悦庆祝了禧年。从各

种渠道筹集到的资金超过了180,000镑。里士满机构，37,500；南部和西部非

洲，5,000.；法国和瑞士，7,000；西印度群岛，30,000；意大利，5,000；

印度，10,000；中国，5,000；编外人员、寡妇和孤儿，与该机构有关。 

 

外国传教士，30,000；传教士余额，1862年，6,500；工作资本，24,000；机

构资本，20,000。 

 

7月募集。见CONTINGENT FUND，第6号。 

 

少年之家和外国传教士协会。见《传教士》第15条。 

 

Kingswood和Woodhouse Grove学校。见学校。Kingswood, &c., Collection.

见KINGSWOOD, &c. 

 

教友（教会成员）。关于我们教会中教友的权力，我们知道人们持有不同的

意见；但是，由于我们的职责不是对每个具体问题或规则的优点或缺点进行

分析，而是在询问者面前对确实存在的问题进行分析，所以我们把正反两方

面的争论（如果它们还没有无可辩驳地支持卫理公会的做法的话）留给比我

们更聪明的人进行单独工作。我们只需说，卫理公会的教友们并没有被牧师

所控制，在普世教会中，除了最高权力之外，没有哪一个部门的人能够像卫

斯理卫理公会的教友们那样，拥有如此广泛和自由的空间来发挥各种才能。
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数以万计的班长、管家、托管人和地方传教士对一两千名牧师的权力起到了

很好的制衡作用。如果有任何私人成员或官员提出一个哭着反对牧师的权力，

为自己被束缚的状态可怜地呻吟，他完全可以离开，而且马上就应该这样做，

而不是滥用和反对一个他只是一个志愿者的制度。至于卫理公会的财务和教

友的共同管理，我们请读者参阅《财务》一文。至于他们行使教会统治的权

利，见《会议》第1条。根据会议的规定，教友委员会的所有成员都应是具有

既定品格和原则的人，他们对卫理公会有坚定的归属感，他们应是有业务能

力的人，能够获得可利用的时间来奉献给这种爱的劳动。非专业人员包括：

班长、协会管家、穷人管家、巡回管家、礼拜堂管家、礼拜堂秘书、礼拜堂

托管人、传教士财务人员、离职牧师基金财务人员、儿童基金财务人员，以

及参加会议年度财务委员会的地区非专业人员代表。见不同主题下的内容。

根据Min.1868年，规定附件基金的总司库，如果他们是协会成员并居住在该

区，应是区会议的成员。 

 

大型会议记录。这些会议记录--可能是因为汇编了卫斯理先生去世前存在的

许多其他 "会议记录 "而被称为 "大型"--首先是由波森先生在1797年联会

的动荡时期汇编的。在那一年的会议上，它们得到了与会牧师们的认可，并

在致各协会的年度讲话中向整个教会通报了这种认可。同年，根据会议的命

令，它们被出版了。1835年，T.Jackson牧师对它们进行了整理，随后在脚注

中进行了修改；但是，由于缺乏空间或其他原因，文本和脚注合在一起并没

有包含从1797年到1835年所制定的所有规则和条例。当然，无需告知读者，

这些会议记录并不包含卫斯理卫理公会的所有众多规则和条例。 

 

会议记录内容.(1.) 上帝派遣卫理公会传教士的目的。(2)卫理公会的兴起。

(3)试行传道人的方法。(4) 卫理公会传道人的职务和责任。(5.)总监的特殊

事务。(6.) 接纳人加入协会的方法。(7.)接纳地方传道人及其职责。(8.) 召

开会议的方法。(9.)助手的事务。(10.) 获得更高程度的圣洁的指示。(11.) 
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传道人之间更紧密的联合。(12.) 关于在我们不能组成协会的地方传道；以

及关于实地传道。(13）关于神的工作减少，以及促进复兴的适当方法。(14) 

反对反传统主义。(15）最有用的传道方式。(16.) 在公共崇拜中如何防止形

式主义，特别是在唱歌方面。(17.）关于挨家挨户的拜访和指导。 18.）关

于指导儿童。(19）关于顺从世界；贿赂和破坏主日。(20.) 关于与不信神的

人结婚。(21.) 关于破产，陌生人在教会聚会中逗留，爱宴，关于葬礼布道，

以及在礼拜堂的谈话。(22.) 关于传道人家里招待陌生人；以及清洁问题。

(23.) 在什么情况下我们允许在教会的时间内做礼拜。(24.) 如何防止神经

紊乱。(25.) 各区的次序，以及在那里要做的事。(26.) 一般安抚的计划。

(27) 1794年在布里斯托尔与受托人的协议。(28). 卫斯理先生在1791年给会

议的信，以及他们因此而作出的决定。(29.) 会议在不同时期同意的某些规

则。(30.) 传道人基金的规则。(31.) 金斯伍德学校的账目。 (32.) 关于每

年的收款。(33.) 怎样保持小教堂.(34.) 1797年在利兹会议上制定的条例。

(35.) 给传道人的杂项建议。由Min.1797年，所有牧师候选人都必须阅读大

型会议记录并签署，然后才能献身；在他被授予圣职后，每个人都要作为被

接纳为正式成员的标志，牧师会收到一份《大型会议记录》，其封页上有他

自己的名字以及会议主席和秘书的名字，并有这样的题词："只要你自由地同

意并认真地努力遵守这些规则，我们将高兴地承认你是一个同工。这就是卫

斯理先生的做法。(Wes. Works, , vol. viii., p. 326.) 到Min.1841年，

每一位监督都被责成向每一位到达他的巡回区接受试讲的传道人提供一份这

些记录的副本。 

 

--------------------------- 

 

班级领导人。见CLASS。 

 

--------------------- 
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班级领导人会议。1.起源。2. 宪法。3.设计。4.权力。 

 

1.关于起源。第一次是在1742年2月15日，一些协会的主要成员在布里斯托尔

与卫斯理先生一起举行会议，就协会现有的债务问题进行磋商。有几个人说，

他们愿意看到一个某种数量的协会成员，每周向每个人索取一便士，并在周

末开会，向卫斯理先生或他指定的人展示结果。这样做了，并向卫斯理先生

提出了他经常思考的问题，即班级的领导人。见《班级》第3条。领袖会议现

在成了一个机构，在伦敦每周二晚上举行。(Wesley's Works, vol. viii., p. 

247.) 

 

2. 关于章程。巡回区的牧师，举行会议的特定协会的领导人，协会和穷人的

管家。根据契约范本，教堂管家可以担任职务，而不是协会成员，因此，在

一些协会中遵守的使教堂管家成为本会成员的习俗是不正常的。本会不承认

有助理领导。关于受托人的审判，以及在这种情况下会议的成员，见受托人。 

 

3.关于设计。将上个星期的会费交给教会的管家，并将任何生病和不守规矩

的人通知牧师。根据Min.1826，规定领袖会议应在牧师居住的城市每周举行

一次，在乡村每两周举行一次。 

 

4.关于权力。Min.1835.根据Min.1797年和1835年的规定，除非有证据证明指

控令会议满意，否则不能开除会员。未经领袖会议，任何领袖都不能被任命

或开除，除非有什么事情使他失去了作为成员的资格。请看更全面的领袖权

力。 

 

-------------------- 
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礼拜堂的许可证。所有教堂在开业前必须正式注册为公共礼拜场所，并且在

开业仪式上必须公开宣读这种注册证书。Min.1866. 

 

后备名单。这份名单的主体是那些在被接纳为牧师候选人后，在会议上既没

有被安排到巡回区也没有被安排到机构的剩余候选人。这份名单第一次出现

是在1791年；名单上的人数是15名候选人。我们可以看到，这个数字是波动

的，根据情况可能是20、30或60；会议上的问题，即如何改进后备名单上的

人，可以说是神学机构的起源。 

 

管理问题。这方面的工作由主席负责，而委员会中的人则被召出，以填补因

任何牧师生病、辞职或死亡而可能出现的空缺。如果在五月的地区会议之前

没有被召出，那么一个或更多人居住的巡回区主任必须报告他们是否仍被认

为是从事牧师工作的合适人选，如果是的话，必须将他们的名字交给主席，

并将报告记入地区记录。Min.1828年和1841年。如果在他被接见后的圣诞节

前被召出工作，那么候选人就被计算为已经走了一年。Min.1812.需要从这个

名单上获得补给的牧师必须在向主席申请之前征求主席的意见。1858. 

 

礼仪。虽然，根据Min.1840年，英格兰教会的晨祷至少需要在主席和前主席

进行正式布道时宣读，但在其他任何时间都不是必须的。《大会议纪要》的

规定是："希望每个在教堂时间讲道的人都能读到卫斯理先生的《公祷词节

选》，或当天的课程。"虽然《礼拜堂契约范本》中没有特别提到，但由于提

到宗教仪式要受被称为卫理公会的人的 "一般规则和惯例 "的约束，而且上

述规则是上述 "规则 "之一，属于 "惯例"，为了保持财产的完整，必须遵守

上述规则。这一点的重要性从每年五月区的考试中可以看出，这条规则得到

了忠实的遵守。 

 

------------------------------ 
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利物浦会议记录。1.起源。2.纪要。 

 

1.关于起源。1820年，在商业萧条、政治动荡、整个教会人数减少的情况下，

会议在利物浦召开，由J.Bunting牧师担任主席：牧师们都笼罩在阴云之中，

大家对灵性的匮乏深感焦虑，进行了焦虑的讨论，并通过了一系列决议，形

成了后来被称为《利物浦会议记录》的具体形式。这些会议记录在会议上获

得通过，并在1821年下令在每次年度地区会议上宣读这些会议记录；在1843

年的Min.1843年，命令在每个季度会议后的第一次牧师周会上宣读这些会议

记录；1854年，改为在每个季度会议上宣读。1854年，这被改为在每年9月季

度会议之后的周会上宣读。这一规则的遵守情况在年度地区会议上被审查。 

 

2.(1)在这个庄严的场合，我们重新将自己奉献给上帝，并决心谦卑地依靠他

的恩典，比以往更加关注个人的宗教信仰，以及对我们自己家庭的基督教教

育和管理。(2）让我们在公开传道中努力不断地传讲福音的所有主要和重要

的教义，这些教义是最初的卫理公会传道人所特有的，他们的努力得到了主

的明显祝福，并以我们原始的方法传讲这些教义，即福音性的、实践性的、

热心的、非常朴实和简单的。在每一次讲道中，都要把它们放在明显的突出

位置，并努力把它们紧密地、亲切地、积极地应用到我们不同阶层听众的良

心上。(3）让我们把自己完全奉献给我们的工作，作为基督和他的教会的仆

人，在公开场合和私下里都 "完全 "奉献给它，并防止我们的时间和思想的

一切无关占用，这与我们伟大的呼召没有直接关系，并会损害我们对拯救灵

魂和照顾基督的羊群的重要任务的注意力。(4)让我们恳求最好的恩赐，"使

我们有资格从事可接受和有用的事工；让我们在祈祷中向那光之父和智慧之

源寻求这些恩赐；让我们通过学习和勤奋的培养，"激发 "和提高 "我们里面

的恩赐"；并在各个方面努力成为 "不需要羞愧的工人，正确地传讲真理的道

"；然而，要注意，无论其他资格如何，如果我们能获得并使用这些知识，我
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们的事工至少应在神的祝福下，始终以健全的福音教义、朴实的言语、温柔

的感情和炽热的精神为特征。(5）让我们经常阅读并仔细研究卫斯理先生的 "

帮助者的规则"，以及《大记录》中与传道人和牧师职责有关的其他部分。(6）

为了促进会众的增加和上帝工作的复兴，让我们求助于，甚至在我们古老的

圈子里，在门外布道的做法；寻求，以拯救失去的东西。(7）在每一个巡回

区，让我们尝试开辟新的地方；让我们再次尝试最近没有去过的地方；让我

们越来越关注已经在计划中的乡村地区的供应和监督工作。让我们不满足于

此，直到我们各自附近的每一个城镇、村庄和小村庄都能得到恩典和救赎的

手段；总之，让每一位卫理公会的传道人都认为自己在事业、热心和勤奋方

面被称为国内传教士，并扩大和延伸，以及保持他所被任命的巡回。(8).让

我们在看起来可行的地方，特别是在古老而庞大的社团中，雇用一些积极热

心的人，他们的虔诚和一般品格应得到领袖会议的认可，尝试在合适的街区

组建新的班级，在那里我们可能希望通过这种方法将一些 "离神的国度不远"

人带来，但需要特别邀请，并且不可能在不付出比一般劳动和精神关注的情

况下，使他们"把自己完全交给 "主和我们。(9）让我们在每一个地方，无论

是在那些允许陌生人参加的协会的临时会议上，还是在我们的布道中，都明

确而尖锐地谈论基督徒相交的责任和好处；并劝告所有正在寻求救赎的人毫

不迟疑地利用我们更多恩典的帮助。(10.）让我们鼓励公开的祈祷会，特别

是那些在不影响我们一般礼拜的时间，在我们朋友的房子里，在城镇或邻里

的不同地方举行的祈祷会；长期以来，这种会议被证明是，如果由有固定虔

诚和有能力的人谨慎地主持，并由传道人和领导会议适当地监督，就是宝贵

的苗圃，是为我们的会众和协会，以及为许多起初无法以任何其他方法接触

到的人提供救赎的手段。(11）在乡村地区，如果不能通过旅行或当地的传教

士获得充分的布道，那么就应该鼓励属于最近的协会的合适人员在监督的指

导下出席，以达到公开祈祷和劝诫的目的，并偶尔向会众宣读关于基督教义

的首要原则的简短而简单的布道，直到这些地方能够得到其他更经常的机会

来教导义理。(12）让我们自己记住，并努力让我们的人民记住，我们作为一
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个团体，不是为了党派的目的而存在的；我们特别有义务，根据我们创始人

的榜样，根据我们协会成立的最初原则，以及我们在世界面前的一贯声明，

避免狭隘、偏执和宗派的精神，避免在神学争论的小问题上进行无谓和无益

的争论，并尽可能天真地 "为了众人的利益，使他们得到启发。"因此，对所

有的基督徒教派，凡是 "持守元首 "的，都要保持原始卫理公会的善良和普

世教会精神；根据我们的祖先在福音中的崇高格言，"做所有人的朋友，不做

任何人的敌人。"(13.）让我们至少在每个大的城镇，按照我们古老的习惯，

为我们朋友的孩子建立每周的聚会；让我们在公开和私下里，对我们协会和

会众的年轻人给予特别的精神关注。(14).让我们在主日定期聚会；在乡下的

地方，经常在工作日的晚上聚会，因为我们在主日不讲道；让成员们习惯于

在这种场合展示他们的协会。让我们努力使这些会议变得有趣并适合我们的

成员，通过在我们的讲话中直接提到人民的状况，每个协会的情况，以及他

们的特殊职责，包括个人和家庭，作为宗教的信仰者，以及作为卫理公会成

员，并经常解释和执行我们自己的规则。(15）让我们在被忽视的地方恢复，

并在每个地方促进遵守我们纪律中关于守夜、私人和公共团队以及每季度一

次的庄严禁食和祷告的部分。(16.）让我们在有机会的地方，勤于到我们的

人民家中进行牧养访问，特别是对病人、粗心的人和冷淡的人。(17.）但由

于这种私人探访在许多情况下必须受到很大的限制，因为我们有持续的巡回

和乡村布道的计划，也因为较大社团的成员数量，所以让我们努力在我们的

几个巡回区安排每季度公开探访各班的计划，以便有充分的时间对成员的基

督教知识、经验和实践进行更细致的检查，并对个人和家庭宗教进行教牧方

面的询问、指导和劝告。(18）让我们在城市和乡村定期与班长会面，检查他

们的班报；并尽我们所能，使他们和我们尊敬的地方传道人弟兄们在各自的

部门与我们合作，在我们的人民中促进重要的敬虔，并扩大主的工作。(19）

由于在上帝的祝福下，很大程度上取决于我们领袖的虔诚、知识、热心、活

动和基督徒的脾气，以及他们对卫理公会的教义、纪律和事业的坚定依恋，

让我们永远不要提名新的班级领袖，直到我们通过事先调查和个人审查，对
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被提名者的性格和资格感到满意；让我们统一按照1811年会议记录中关于公

开审查领袖的规则行事。(20.）每当由我们提名并被领袖会议接受的新领袖

第一次被介绍到会议上时，让我们利用这个机会说明属于这个职位的职责，

并对所有在场的人强制执行。(21.）让我们亲切而坚定地对领袖们执行协会

的规则，作为我们牧会纪律的一个基本条款，而且由于我们自己经常性的巡

回传道，这条规则是不能免除的，其中规定领袖的责任是 "每周看望他班上

的每个成员一次。"(22）让我们特别注意背弃者，并本着温顺的精神，努力

使那些在错误中被遗弃的人恢复过来，并通过私人的努力，以及我们的公共

服务，使堕落的人从魔鬼的网罗中恢复出来。(23)让我们重新向所有的人强

制要求认真参加主的圣餐。让我们恳切地劝告我们的社团，最好地、最虔诚

地利用主日的休息和闲暇；让我们告诫任何被发现以探病或其他类似约定为

借口而忽视我们公共礼拜的人。让我们向我们的人民表明，浪费主日的那些

部分，即不用于公共礼拜、探访或接待同伴，而忽视了私人祷告、阅读圣经

和家庭责任的恶行，而且往往对仆人的精神造成严重的伤害，因为他们被不

适当地使用，并被剥夺了公共的施恩手段。让我们在这个问题上树立一个榜

样，为我们自己和我们的家人，在没有责任或必要的情况下，拒绝在访问中

度过神圣的主日；让我们决不允许主日被单纯的商务会议所世俗化，而这种

商务只是指神的教会的世俗事务。(为了在我们教会的家庭和学校中促进统一

和定期的教义教育，特别是在我们教会和我们国家的现状下，我们认为这是

最为重要的)。我们同意编写一系列的教义，并推荐给我们普遍使用。(26）

在主持我们的领袖会议和季度会议，以及我们中间所有其他的正式会议时，

让我们亲切而稳定地避免纷争和辩论的精神，并在管理我们所有事务时，通

过我们的建议和榜样，促进那些为上帝服务于他的教会的人的脾气和方式。

让我们谨慎地制止引入所有无用或刺激性的讨论话题，这些话题与这类会议

的正当事务没有合法的联系。让我们记住，在一个庞大的团体中，在和平和

舒适中生活的唯一途径是按规则行事，而且，用卫斯理先生的语言来说，"

不是要修改我们的规则，而是要为良心的缘故遵守它们"。当我们在我们主持
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的会议上欣然保护我们的所有成员，根据我们的法律和一般惯例行使属于他

们的职能时，我们不要忘记，我们负有庄严的义务，在这种场合下，我们不

能仅仅作为公共会议的主席，而是作为基督教团体的牧师，通过上帝的命令，

以及他们自己自愿与我们的联系，被置于对他们精神事务的圣经监督之下，

并对教会的伟大首脑负责，忠实地履行这一信任的职责。(27.）我们深情地

劝告那些在各种慈善活动中值得称道的我们自己的人民，在他们坚持每一句

好话和工作的同时，要防止将他们所有的闲暇和影响耗费在单纯的地方和次

要的慈善事业上的危险，以至于忽略了上帝自己直接的机构，如公开传讲福

音，或剥夺了他们定期上课的机会，以及私人祈祷和阅读圣经。不应忘记，

在上帝的祝福下，上帝伟大的属灵工作取决于对他的机构的普遍和认真的使

用，而且，在这项工作的成功中，我们中所有其他的良好事业都有其起源，

而且必须永远有其主要支持。"这些事你们应该做，而不是不做。"(28）为了

使传道人能经常看到工作的状况，我们同意统一恢复每个巡回区保存季度表

的好习惯，每张表都应包含所属季度的正确报表，包括：被接纳试教的人；

经过适当试教后被完全接纳入会的新成员；迁入其他巡回区的人；死亡的人；

背道者；皈依者；团队中的人数；以及当时入会的总人数。簿记员应准备足

够数量的这种表格，并提供给每个巡回区，以便传道人在每季度的探访中，

根据每个不同的阶层填写；每位总监应根据这些表格，每季度制定一份总表，

其中包括其巡回区中所有社团的情况，与上述的几个细节有关。每位总监应

在年度地区会议或会议上，按要求提供这些总的巡回表。(29）每一位总监都

要在巡回簿中为他的继任者留下一份名单，不仅是镇和巡回区的管理员，以

及我们几个基金的年度捐款人等等，特别是一份他的巡回区所有成员的确切

名单，按他们的几个等级和社团排列，就像在前一个仲夏探访时发现的那样。

(30.）但是，我们深深地意识到，为了复兴和扩大上帝的工作，我们所希望

的大事是圣灵对我们自己、对我们的协会和我们的会众进行新的和更丰富的

浇灌，否则任何决议、劳动或规章都无济于事；我们庄严地同意在谦卑和认

真的祷告中寻求这种祝福。还有，我们在此指定，下一个季度的禁食日，即
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米迦勒节后的星期五，应在我们所有的巡回区作为特别禁食和向全能的上帝

祈祷的日子来庆祝。在每个巡回区尽可能多地举行公开祈祷会；让传道人在

前一个主日的布道中就这一主题进行广泛而特别的演讲。 

 

--------------------------------- 

 

当地的传教士。1.序言。2. 适应规则，等等。3. 会议。4.4. 计划。5.候选

者。6.权力。 

 

1.序言。随着所有教会对非专业传道人的认可，只有少数人坚持一些使徒继

承的小玩意，或有太多法利赛人和文士的影子，无法从一个拿撒勒的非专业

人士那里得到好处，或通过他进行教导，因此没有必要在这个问题上争论。

如果我们说，没有人比卫斯理先生更反对这种机构，而且当他听说托马斯-

麦克斯菲尔德在伦敦传教时，他赶紧在那里立即制止这种行为；但在他母亲

的呼吁下，他亲自听取了托马斯-麦克斯菲尔德的意见，并立即被说服，认同

这样一个人被上帝召唤来传扬福音。这决定了卫斯理先生在教友代理问题上

的方针，以后没有人比他自己更珍惜教友助手的帮助。只有通过他们自愿的、

自我否定的、艰苦的和过度的劳动，并与他自己合作，卫斯理先生才奠定了

基础，并建立了普遍的卫理公会的结构。托马斯-麦克斯菲尔德和约翰-塞尼

克似乎是卫斯理先生的第一批非专业传教士。虽然它的牧师人数大大增加，

而且对训练有素的牧师有很大的需求，但卫理公会不能没有当地的传教士。

如果没有他们充满爱心和艰辛、成功和无偿的劳动，我们的国民中即使没有

数十万人，也不会在主日听到（或很少听到）生命之言。他们的队伍并不感

到羞耻，在他们不断恢复的过程中从事主日的工作，他们有财富和影响力的

人，有行政长官和我们大学的毕业生，以及所有有学问的职业的成员加入。

我们可以提一下，会议所规定的关于当地传道人的正面规则和条例很少，许

多法律是由当地的习惯决定的，下面的内容可以说是一般规则多于特殊规则，
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但《大会议》所规定的除外。 

 

2.他们对规则的遵守。他们必须在课堂上开会，并遵守所有的纪律规则。没

有人可以例外。如果没有他们自己的监督的推荐，他们不得进入另一个巡回

区，而且他们不得遵守没有得到他们自己监督同意的任何官员的要求。这并

不是为了对值得尊敬的教友表示丝毫的不敬，而是为了阻止不正当的人物进

入教区，从而损害人民的利益。（大型会议记录）。未经监督的同意，任何

人不得举行爱宴，也不得宣讲葬礼布道；不得以任何方式干涉他的事务。（大

会议纪要）。他们的公务行为要听从当地传道人会议，道德行为要听从领袖

会议。在提案中。1835年 "大中央协会 "的第4条决定，如果对他们自己会议

的决定不满意，最终的上诉法院应该是季度会议；对我们来说，最终的决定

权是会议。 

 

3.关于会议。每季度举行一次，以歌唱和祈祷开始。它由巡回区的所有当地

传道人组成，有时也包括那些正在受评审的传道人和劝勉者：后者都没有投

票权。巡回区的所有牧师也是这个会议的成员。它的任务是审查每个计划中

的人的道德和宗教品格，以及他的教义的纯洁性和对他的任命的关注；同时，

考虑是否有任何人被接受为正式计划，是否有任何人来试讲，或作为一个劝

勉者，以及在任何地方的服务时间的改变，和任何新地方的计划的到来。任

何进入 "全面计划 "的候选人都要在这个会议上接受监督的审查，并由多数

人反对或批准。没有这个会议的同意，任何人都不能进入计划。在1818年之

前，人们习惯于传唤牧师的名字，但贾伯斯-班廷牧师反对这样做，理由是他

在地区会议和大会上接受了审查，不适合参加地方传道人会议：在这之后，

这一习惯被废除了。院长必须每季度与地方传道人会面一次。（大型会议记

录）。 

 

4.计划。这一点，根据Min.1811年，这必须由总监或他的同事制定；其遵守
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情况包括在每次年度地区会议上向总监们提出的问题之一。1746年的会议指

示，在我们的任何社团中，"没有人 "可以在没有说明的情况下 "劝勉"。这

被裁定为应予更新，并应严格坚持。从Min.1770年起，似乎没有制定任何固

定的计划--即 "为了使每个助理都能知道他所在地区的劝勉者，让每个人给

他的继任者一份名单。"《计划》最初是什么时候开始普及的，没有数据可以

告诉我们。该计划包含当地传道人的任命，范围为三个月或六个月。没有这

个计划，任何人都不能被承认为地方传教士。见《巡回》第5条。 

 

5. 关于审判和全面计划的候选人。任何有感于他有责任公开劝告罪人逃避即

将到来的愤怒的协会成员，如果可能的话，应该向他的主管牧师敞开心扉，

他的职责是审查他是否皈依上帝，他目前的基督徒经验。他的职责是审查他

皈依上帝的情况，他目前的基督徒经历，以及他希望从事地方传教士工作的

动机和理由，还有他对我们教义的信仰，对我们纪律的依恋，然后通过对那

些长期认识他的人的询问，尽可能地了解他的性格和对这个职位的总体适合

性。若所有这些都令人满意，按照惯例，总监会给他一张批准书（或在下一

次地方传道人会议上推荐他），并任命他和一些长者向几个小会众讲道。若

他的能力被认为是令人满意的，他就被提名为劝勉者，或试行，视情况而定。

这个提名完全由主任负责，并且需要会议的批准。试用期的时间因地而异。

在一些地区是六个月，在另一些地区是十二个月。试用期结束后，"全计划 "

的候选人要接受关于他的皈依、他目前的经历和他的教义的审查：在大多数

巡回区，后者包括在审查牧师候选人时使用的审查纲要。见《牧师》第19期。

监督的审查结束后，如果他认为合适，就提名他，提名由会议的多数人拒绝

或批准。 

 

6. 关于权力，等等。作为正式的地方传教士，他们在季度会议上有投票权。

根据Min.根据1821年的规定，要求总监向每位地方传道人无偿提供一份年度

讲话的副本。根据1817号文件，任何因不道德行为而被开除的牧师未经会议
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同意不得传教。 

 

----------------------------- 

 

主日。见 "主日"。 

 

-------------------------- 

 

主的圣餐。1.序言。2. 施行的形式。3. 圣餐的条件。4. 劝人出席。 

 

1.序言。在卫斯理先生去世后，主的圣餐是否应该在我们的教堂里由我们的

牧师来管理，这个问题在教会里引起了很大的争议。在他生命的最后日子里，

教会不断出现激动的情绪，但因他自己的可敬的存在和建议很少不被平息，

这表明他多少有些期待。就现在的教会而言，我们的牧师在自己的教堂里管

理主的圣餐的权利是被允许的；但是，由于仍有许多人，特别是在英国教会

的神职人员中，谴责我们目前的做法与卫斯理先生的设计截然相反，我们只

想看一看一两个事实。从《卫斯理牧师生平》（Rev. C. Wesley）第一卷第

231页，我们发现在布里斯托尔有几个虔诚的人被拒绝参加主的圣餐，唯一的

理由是他们是卫斯理先生的追随者。1743年，在爱泼沃斯（参见史密斯博士

的《卫理公会》，第一卷，第188页），卫斯理先生本人被馆长拒绝参加主的

圣餐。除此以外，还有一个事实，那就是大量的神职人员--更不用说主教和

地方官员--迫害卫斯理先生和他的追随者，使他们遭受很多痛苦，有时还被

关进监狱，如果被虐待、被诋毁、被迫害的人在其他地方、从其他方面寻求

主的圣餐圣礼，那就没有理由不奇怪了。此外，有成千上万的人除了卫斯理

先生和他的同僚之外，不知道有什么精神上的父亲，如果不是别人而不是他

们自己的教区神职人员来探望他们，他们就会在罪孽中生活和死亡；我们可

以很自然地认为，既然这样得到了救赎的知识，他们应该爱戴那些给他们带
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来喜讯的人；他们不会渴望一个他们不认识的教会。对他的人民的深切同情，

以及对他们接受主的圣餐圣事的焦虑，促使卫斯理先生邀请一位希腊主教为

琼斯博士按手礼：这在1763年完成。Myle's Chron.Hist., p. 75.通过1784

年9月1日的日记，我们发现卫斯理先生为美国按立了两名传教士，作为长老，

负责洗礼和管理主的圣餐；大约在同一时间，他按立了科克博士，作为同一

地方的主教，或监督员。他在1784年9月10日的信中向美国人通报了此事。苏

格兰人民的需要使他在1785年8月1日（骑行日志）为苏格兰按立了三位牧师；

并且，在1787年的会议上，他为英国按立了另外三位牧师（参见Dr. Smith's 

Meth., vol. i., p. 579）。根据同样的授权（第二卷，第11页），他又按

立了另一位牧师，在礼服和团队中讲道，并主持圣礼；还有两位被卫斯理先

生派去，虽然没有被按立，但在各自的巡回中主持主的圣餐。就这样，在卫

斯理先生去世之前。如果有人说卫斯理先生根本没有脱离英国教会的打算，

而且他从未想过他的追随者会在他死后这样做，那么答案就是，上述的按立

是什么意思？ 还有那些非常谨慎的表达，比如他在1786年7月25日的会议上

对脱离教会的讨论所使用的表达：即 "我们都决定继续留在那里，没有一个

不同的声音。我毫不怀疑，这个决心至少会坚持到我被送入一个更好的世界；

"这样的表达是什么意思？我们认为，从这样的行动和情绪中推断出他预见到

了未来的可能性，并以上述方式为之做了准备，这不是没有道理的。如果有

人说，卫斯理先生去世后，会议急于赋予自己管理主的圣餐的权力；这似乎

是最不可能的，因为会议后他们推迟了这个问题。在Min.1792年，在外面的

人施加了很大的压力之后，会议让步了，以至于规定当年除了伦敦之外，任

何地方都不能举行圣餐。1794年的规则是，在那些不需要它就能保持和谐的

社团中不实施它。此外，为了表明会议的行动是多么谨慎，他们在1795年通

过《安抚计划》规定，在向某一协会管理主的圣餐之前，大多数管家和领导

人应证明这是人们的愿望；只有这样，他们才能在会议的同意下获得圣餐，

而且只能由会议指定的人员、时间和方式进行。 
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2.关于使用的形式。根据既定教会的形式，有充分的自由发出赞美诗，使用

劝勉和临时祷告。此形式适用于英国。 

 

3. 关于圣餐的条件。任何人不得以任何借口参加，除非他是教会的成员，或

收到监督（或传教士管理）的入场通知。该票据必须每季度更新一次 由

Min.1825年，协会的所有成员都必须出示他们的票据。领袖、管家或受托人，

若拒绝这些规则，不应施行圣礼。Min.1796.根据Min.1795年，不得在任何卫

理公会小教堂两英里范围内的任何私人住宅中举行圣礼，因为那里已经有定

期举行的圣礼。根据Min.1829年，试讲道的牧师不能主持圣礼。这是一项法

律，其遵守情况在每年的地区年会上都会受到质疑。 

 

4.关于出席情况。会议恳请所有社团成员利用一切机会自觉参加上帝救主的

这一神圣仪式；并恳请他们每个月至少去一次主的餐桌，并坚持到整个礼拜

结束。在探访各班时，每一位传道人都要在这个问题上仔细检查成员，并坚

决执行我们关于这个问题的规则。为了消除一切借口，无论在什么地方，都

要定期和经常地举行这个受祝福的圣礼。 

 

--------------------------------- 

 

爱的盛宴 1.序言。2.规则。 

 

1.序言。在卫理公会中，这些规则不被视为神圣的命令，而是恩典的手段。

从教会历史的主要作者那里可以看出，这些规则在原始教会中得到了遵守。

在第二世纪初，小普林尼在写给特拉扬皇帝的信中说到，这些教规是在教会

内部举行的。他们在歌唱和祈祷中开始，为穷人募捐，唱祝福歌，给每个人

一小块面包或饼干和一些冷水，然后用歌唱来感谢他们，之后，在场的人可

以自由地讲述他们的基督教经验。在品尝了大约一个小时或一个半小时后，
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他们以唱歌和祈祷结束。这就是一般的模式。根据Min.1797年规定，团队的

爱宴只应每季度举行一次。在1868年的会议上，决定每年举行一次与会议有

关的爱宴。除了格拉斯派、摩拉维亚派和卫理公会以外，今天的教会都没有

举行爱宴。 

 

2.至于规则。未经主管的同意，不得举行爱宴。1808.非本会成员不得参加超

过一次，而且必须有牧师的说明。会议责成牧师和管家执行旧的规则，并进

一步规定，任何已知将教会票借给非教会成员以欺骗守门人的人，将被停职

三个月。爱宴上的钱必须捐给穷人。Min.1789. 

 

-------------------------- 

 

婚姻。1.关于形式。2. 关于传教士。3. 关于成员。 

 

我们的礼拜书所附的法律草案（见威廉四世第6和第7章第85节）是在1845-6

年由著名的牧师和平信徒编写的。 

 

1.关于形式。大体上是按照卫斯理先生的《节选》中的婚礼形式，并附有其

他适当的祈祷和劝告。这个表格是被要求使用的。Min.1847. 

 

2.牧师。关于他们的婚姻，"帮助者规则 "的第四条规则说："在未与你的弟

兄们协商之前，不要采取任何婚姻措施。"由Min.1809年，未经女儿的父母同

意而结婚，是严格禁止的。虽然，在一般情况下，她不应该，但有可能有以

下例外。(1）如果一个女人不得不结婚，或者（2）如果她的父母绝对拒绝让

她嫁给任何基督徒，她可以--或者说应该--未经他们同意而结婚。即使如此，

卫理公会的传教士也不应该娶她。Min.1809.根据Min.1806年，牧师必须只在

主里结婚，"除非在特殊情况下，否则不能与协会成员结婚"。Min.1824.与寡
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妇结婚的牧师，如果与前夫有后嗣，则不能从巡回会或基金中获得对前次婚

姻的子女的援助。Min.1798.这并不适用于牧师的遗孀。在每年五月的地区会

议上，总是要问："自从上次五月的地区会议以来，是否有牧师结婚；如果有，

是否遵守了我们的规则？"对年轻已婚牧师的规定，见《牧师》第18期。关于

年长者协会成员的婚姻保险金，见《年长者协会》第5期。根据Min.1827年，

打算结婚的试用牧师在试用期结束后，必须及时明确地通知他们在派驻委员

会的代表。 

 

2.会员。我们的一些成员与非信徒结婚，也就是与未觉醒的人结婚。这产生

了致命的影响。他们要么有一个终身的十字架，要么转身回到灭亡中。为了

制止这种情况，让每一位传道人执行使徒的警告--"不要与不信的人负一个轭

"。让他公开宣布，任何这样做的人都将被逐出教会。当有人被开除时，应给

予适当的劝告；并应劝告所有人，在如此重要的问题上，如果不与最认真的

基督徒朋友商量，就不要采取任何措施。《大型会议记录》。1841年的会议

宣布，协会成员前往英国的某些地方或外国，在被禁止的程度内缔结婚姻，

而且没有在那里永久居住的打算，这 "既不体面，也没有什么好的报道"。

Min.1841.同一会议纪要还责成遵守该国有关婚姻的法律。 

 

---------------------- 

 

成员。1.存在的条件。2.入会。3.劝告。4. 审判和开除。5.第一上诉法院。

6.其他上诉法院。7.监督员在反对票的情况下的特权。8. 隶属关系的回报。

9. 有义务在自己的巡回班开会。10. 门票。11.会议的年度讲话 12. 搬迁。 

 

1.成为会员的条件。在班级上聚会，并遵守规则，见《规则》。 

 

2. 关于入会。对那些希望进入这些社团的人来说，以前只需要一个条件，即 
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"希望逃离即将到来的愤怒，并从他们的罪中得救"。《协会规则》，1743年。

除了那些由他认识的人推荐的人，或者直到他们在班级里见过三四次面，任

何牧师都不能给任何一个人发试读通知。领袖必须在他们第一次见面时给他

们提供协会的规则。任何牧师都不能给任何一个人发票，直到他们与领袖见

面至少两个月的试炼。《大的会议记录》。领袖会议有权宣布任何正在试用

的人不适合被接纳入社。在这之后，牧师不能接纳；没有监督的同意，也不

能接纳任何一个人。Min.1835. 

 

3.关于提高安全感和支持事工的建议和规则。见《规则》。 

 

4.关于审判和开除的问题。审判的法庭是领导人会议、特别巡回会议、小区

会议、年度区会议和会议：后四者是上诉法庭，而最后一个，即会议，是最

终的法庭。驱逐案件的常设规则是：在领导人会议上进行审判，然后才能进

行驱逐。根据Min.1797，任何人都不能因不道德行为而被开除，除非有 "证

明 "使领导人会议满意。这指的是成员在这种会议上 "要求审判 "的情况。

《细则》。1835.如果没有要求进行审判，并且如果被指控的不当行为或违反

规则的性质不是很严重，牧师就会根据班长的报告，通过扣留门票和划掉名

字的方式，悄悄地把违规的成员排除在外。但是，如果该成员犯了一些严重

的罪行，为了表明牧师和领导人对他的强烈不满，他将在领导人会议上以正

式的方式被开除。然而，如果被告否认故意忽视班级会议等方面的纪律，或

违反圣经中的某些法律或卫理公会的规则，并要求在领袖会议上进行审判，

那么这种审判就必须进行。Min.1797年和1835年。如果领袖会议决定指控得

到证实，那么痛苦的职责的 "整个部分 "就得到了履行，剩下的就是由监督

来宣布判决，不管是私下的还是公开的责备，还是暂时停止成员资格，还是

重新进行审判，或者完全开除。为了使院长在开除的情况下不致于草率行事，

Min.(i.) 不得在进行审判的同一次会议上宣布判决；为了有时间进行调查，

并进行冷静和仔细的审议，判决必须在审判后至少推迟一周，除非院长立即
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完全相信有比开除更温和的纪律形式可以解决这个问题。(2)在困难或有疑问

的情况下，监督员被指示在实际作出驱逐的判决之前，私下向个别领导人和

其他有判断力和有经验的协会成员了解情况，以便他能掌握所有必要的事实，

对这个问题作出公正和自己的最后判断。(3)每一个拟开除的案件都必须由总

监提交给传道人周会，以便他可以得到他的同事和副牧师的建议和意见。

Min.1835.根据Min.1850，被告若拒绝否认或承认自己的罪行，则不能要求出

示证据或对自己的案件进行审判。 

 

关于牧师们扣留票证的权力，见《票证》第3条。如果被驱逐者对判决不满意，

他可以向另一个法院上诉。Min.1835.据认为，如果判决不是开除，被判惩戒

的人如果继续留在协会中，应向适当的法院上诉，否则就应和平行事；否则

就是派别纷争行为。每个被指控的人都可以要求有最公平的机会为自己辩护；

当然，不允许被告人有第二次机会（即为同一案件，在同一法庭内只审判一

次）。 

 

关于受托人的审判，见《受托人》；关于领袖会议的组成，见《领袖会议》。

提出指控的惯例是在审判前七天以书面形式发送。在没有明确举行领袖会议

的协会中，被指控的成员必须在巡回镇的主要协会的领袖会议上接受审判。

被告所属协会的领导人和管理人是这个会议的成员。《纪要1863年和1867年》。 

 

5.第一级上诉法院。这有两个。一个--特别巡回法庭--是针对 "事实 "行为

的；另一个--小区法庭--是针对更普通的案件。(1.) 特别巡回会议。其目的

是为了避免小区会议或区委员会的仓促介入。从1835年到1852年，第一个上

诉法院是小区会议，而特别巡回会议是为了向会议提出制定新规则或废除旧

规则的建议；这已被巡回纪念会议所取代。见《会议》第14条。这就是第一

上诉法院，它废除了作为上诉法院的小区会议。Min.1852年。 a. 会议的章

程。1.季度会议从自己的成员和它认为最合适的人中选出不超过12名非专业
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人员。2.本区主席，或由其委派的本区另一牧师，以及巡回区的牧师。 b. 权

力与裁决。本会议有充分权力重新审理对任何官员或成员的指控。如果重新

听证的结果是有罪的，它就会从会议转到牧师们的手中；在与主席和他的同

事们商议后，总监有权将被告从协会中除名，或使用较温和的纪律形式。根

据Min.1852，这个会议的上诉法院是年度地区会议。(2.) Minor District 

Meeting（小区会议）, see DISTRICT, MINOR.任何會員或幹事，如不滿意領

袖會議對其本人的調查結果，可提出上訴。 

 

在向特别巡回会议提出上诉的情况下，必须在七天内通知其监督。如果在特

别巡回会议的结论后，监督员的判决是开除，被开除者可以向上述会议上诉。 

 

6. 关于更高级别的上诉法院。如果任何一方对一个小行政区的决定不满意，

他可以向地区年会提出上诉，然后再向会议提出。在所有案件中，最终的上

诉法院是会议。年度地区会议在审判各方时，仅由牧师组成；而在审理案件

时，最终的上诉法院是由会议任命的牧师委员会组成。该委员会向大会报告

其决定，而大会则作出相应的决定。如果没有上诉，最后审理案件的法庭，

无论是地区会议，特别巡回会议，还是领导人会议，都是最终的。Min.1832. 

 

7.关于监督员在反对票情况下的特权。(1.)如果一个案件在领袖会议上提出

无罪的判决，在特别巡回会议上也是如此，如果总监认为判决不公正，他可

以向年度地区会议提出上诉；而该会议根据Min.1791，可以进行干预。(2）

如果季度会议拒绝指定一个特别巡回会议来重新审理此案，或者如果被指定

的人拒绝任何形式的裁决，总监可以立即以通常的形式向地区委员会提出上

诉。(3.) 如果一个成员或官员被认定有罪，他和总监一样，在领导人会议投

反对票的情况下，可以要求由特别巡回会议重新审理，条件是在领导人会议

的裁决后七天内发出通知：这样做，总监必须任命一个特别巡回会议；在该

会议召开之前，不能作出判决。Min.1852. 
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8.关于聚会记录的会员人数的回报等。根据Min.1831年，总监们被指示在他

们的季度计划中报告他们或他们的同事实际 "给票 "的 "准确人数"。每个季

度的数字必须由地区主席仔细检查，并记入地区记录。必须在 "7月的第二个

星期一或之前 "将6月份的巡回时间表的副本送交主席。根据Min.根据第1838

号明文，3月季度返回的数字就是要记入聚会记录的数字。 

 

9.关于会员在自己的巡回中进行班级聚会的义务。见《巡回》，第10号。 

 

10.关于票据。见《票据》。 

 

11.关于年度会议的讲话。见《年度讲话》。 

 

12.关于进入其他教会的问题。由于我们的一些人在王国的不同地区成为自称

是我们协会成员的骗子的受害者，因此，如果没有由他自称来自的巡回区的

一位牧师签署的证明，任何人都不能被接纳到任何协会。Min.1799.牧师们必

须严格遵守这一规则。牧师们可以从图书管理员那里得到印刷好的笔记和空

白表格。Min.1809.最早的离会安排是在Min.1765. 

 

----------------------------- 

 

对会议的纪要。见《会议》第14条。 

 

----------------------------- 

 

牧师们。1.序言。2. 他们之间的地位。3.巡回。4.对年轻人的监督。5. 牧

民探访。6. 校长。7. 巡回职务.8.支持。9. 对苦难抚恤金的索款，等等。
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10. 抚养子女。11.其子女的教育。12. 品行审查。13.审判 14.编外人员。

15.死亡。16. 頒布命令。17.缓刑者。18. 牧师。19.候选人。 

 

1.序言。在关于什么是耶稣基督的牧师的详细和大量的论述之后，我们在目

前这样的工作中讨论这个问题是愚蠢的。然而，我们可以说，主教派认为除

了他们自己之外，不可能有真正的新约牧师，他们向那些不相信的人抛出了

挑战，而且挑战已经被接受了，在双方看来，所有已知的传说，古代的、中

世纪的和现代的，似乎都已经用尽了，要么支持主教制度，要么反对它。对

于那些认为没有主教的任命就不能成为牧师的人来说，品格并不是真正的牧

师的要素，而是使徒的继承，这种使徒的继承以彼得在罗马为基础。彼得曾

经在罗马，这一点被凯夫和克朗默等圣公会历史学家所怀疑；至于谁继承了

彼得，最好的教会作家也有分歧，而且有不少人完全怀疑。从Stillingfleet

到Whately，主教和大主教们都坚持认为使徒的继承权是不确定的。假设一环

扣一环，圣公会的人认为他可以制造他的神圣链条，难道不是有许多环节看

起来更像贝利亚和加略人犹大，而不是温柔谦卑的上帝之子？我们非常担心。

也许主教制的拥护者并不反对从罗马七山的绯红女郎的肮脏铁匠那里得到一

些追溯链条，只要他能保持他亲爱的计划；我们这样假设的理由是，他将接

受罗马教的牧师进入他的教会的怀抱，而不需要重新协调；然而，最忠诚和

最优越的卫理公会牧师，或任何其他非传统的牧师，可以完全被分配到牧师

的工作。 

 

如果除了那些被主教按立的人，没有人是上帝教会的真正牧师，那么所有的

牧师，卫理公会、苏格兰教会、各国的非天主教徒（比主教多一半），无论

多么伟大，多么神圣，多么成功，他们都是披着羊皮的狼，瞎子的领袖，都

必须掉进现在的沟里和未来的深沟里。这一定是合乎逻辑的顺序，如果被掩

盖的传教士的继承除了是一个神话之外，还有别的什么。那些不同意这种教

权寓言的人争辩说，主教和长老这两个词虽然在希腊文中不同，但在新约中
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作者经常作为同义词使用；也就是说，主教有时被称为长老，而长老有时被

称为主教，同一个人有时被同时称为主教。这一点可以通过参考早期教父的

资料来证明。此外，品格是由我们和许多非传统教会认为，证明来自使徒的

后裔是一个非常重要的因素；我们认为品格和有用性是天国牧师最可爱和最

真实的凭据，没有这些，他就不能被认可，而是被诅咒。见林前九。12；林

后六4-10；加一8；二30；九。10.见《会议》第1条；《主的圣餐》第1条；

和《圣礼仪式》第1条。通过这些建议，我们呼吁读者注意卫斯理卫理公会牧

师的测试等。 

 

2.他们之间的地位。关于采用牧师这一头衔，见《牧师》。根据卫斯理先生

去世前六年的一封信的要求，在他去世后的第一次会议上，一致决定所有与

会议有关的牧师应享有与会员相同的特权。 

 

3.关于巡回ITINERANCY。见 "ITINERANCY"。 

 

4.关于青少年和慕道班的监督。为一个委员会制定了以下规则。a。委员会由

会议任命，并在1847年得到会议的认可。(1) 委员会深信所有基督教牧师都

有义务喂养和监督羔羊和羊群，并有必要通过一个精心设计的计划来有效地

完成这项工作。(2) 委员会认为应该制定方法，承认属于我们协会和会众家

庭的年轻人是教牧关怀的对象，并因此接受适当和必要的指导，而不考虑成

员资格。(3）委员会建议立即在每个巡回区作出努力，开始这样一项重要的

工作，至少收集一班十二岁以上的年轻人，巡回区的牧师应负责对他们进行

基督教真理和责任方面的教育。(4.）但是，在许多巡回区，如果发现牧师不

可能负责所有有资格参加这些班级的人，或希望加入这些班级的人，他们可

以自由地聘用合适的人，与我们共融，作为助理，负责现有的班级，或组建

新的班级。但在每一种情况下，牧师都应注意所聘用的人应具有明确的宗教

信仰，衷心拥护我们的教义和纪律，拥有合格的教学天赋，并希望尽其所能
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使自己具备这方面的能力；此外，各班教学科目的选择应由牧师决定，他们

应向其助手提供咨询，帮助他们准备教学。注：（1）我们的牧师被郑重责成

在每周最方便的一天与我们人民的14岁以下的孩子举行定期的聚会，在每个

有牧师居住的城镇，按照我们古老的规则和惯例。(2) 恳请牧师们注意，在

有牧师居住的每个城镇，做出一些有效的安排，以便在规定的时间内获得牧

民的机会，接触卫理公会家庭中14岁至21岁的年轻人，以便通过个人指导、

劝勉和祈祷促进他们的精神福利。Min.1846. 

 

5.关于牧师探访。以下也是上述委员会的报告，并由1846年会议通过。（1）

本委员会认识到我们教会的所有牧师都有绝对的义务，通过相互协商和安排，

确保有一个普遍、明确和有效的方式，在我们的人民家中探访他们，就像圣

经中的命令 "喂养上帝的羊群 "等所涉及的那样，这表示基督教牧师是基督

的牧羊人。（2）这方面的义务在按手礼上被庄严承认，也被1820年的会议记

录所批准；因此承认了这一义务，委员会建议，一般的牧师职责应该如此安

排，以便白天不能见到的工人阶级的家庭可以在晚上拜访。考虑到我们教会

从我们独特的巡回宣教和乡村宣教制度中获得的好处，这种制度的重要性是

不容忽视的。再加上自卫理公会产生以来，社会发生了巨大的变化，即使是

现在，与其他教会相比，成员和牧师之间的比例也非常大，委员会认为，假

设在上述安排下，牧师能够亲自拜访到所有理想的程度，是不合理的。特别

是考虑到许多成员由于各种原因无法到达，而且由于他们的工作，只能在牧

师从事其他需要的工作时才能被拜访；而且在大城镇，牧师除了更直接的牧

师职责外，还有很多时间被占用在公共和宗教机构中，因此，我们的人们有

责任尽可能地消除任何困难，并为实现这一目标提供便利。(3.）上述困难由

于许多牧师被要求到其他地区进行特别布道等而大大增加，这些布道需要长

途跋涉，经常不在家，因此，本来可以用于牧民探访的时间就减少了。(4.）

委员会痛苦地发现，由于属灵和经济方面的忧虑不断增加，而且有大量的固

定崇拜者虽然不是成员，但却要求得到关注；而且在每季度的探访中没有得
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到满足，如果不增加牧师，就不能完全满足他们的需要；委员会建议，巡回

管理人和一般的非宗教人士应该以最佳方式提供手段，在他们几个地方增加

牧师队伍。(5.）然而，在陈述了困难之后，委员会确信，通过明智地节约时

间和精心准备的制度，以及坚持不懈的努力，可以做得更多；在适当考虑到

成员的世俗忧虑和危险的增加，以及更多地暴露在世俗和错误的多重诱惑之

下，这种热忱和精力变得势在必行。(6.）委员会恭敬地向会议建议：a.应特

别指导班长遵守我们社团的原始规则，该规则要求他们向牧师提供任何病人

或任何需要特别探访的人的情况。b. 牧师们应更加认真地注意1836年第27

号会议记录；特别是责成牧师们将其特殊服务的约定限制在与他们对自己的

巡回演出的最重要和不可或缺的义务相一致的范围内的条款。c. 勉励牧师们

监督班级簿册，特别是在插入成员的姓名和住所方面，并利用这些簿册来帮

助牧民探访。 d. 劝告牧师们经常注意卫斯理先生关于这个问题的建议。 e. 

牧师们在牧养探访中应尽可能地在虔诚的练习中引入对圣经中适当部分的阅

读。g. 与上述情况一致，每季度对各班的探访应尽可能令人印象深刻，并有

特别的训诫和指导；在没有轻微的理由，也没有对案件进行详细调查的情况

下，不应将任何一个人作为背道者列入协会的时间表。如果可能的话，牧师

应该亲自拜访失足的会员。h. 这个牧师职责的重要部门应该明确地成为院长

与他的同事们以及主席在年度地区会议上直接和具体谈话的主题。Min.1846.

关于其他职责，见《助手规则》和《利物浦议事录》。 

 

6.监督员。见SUPERINTENDENT。 

 

7.(1.) 邀请。在1841年之前，惯例是在9月的季度会议上邀请牧师，而不是

在3月。在这一年，会议决定，在任何此类邀请之前，传道人与巡回区或巡回

区主管的通信，不得影响派驻委员会或会议对该传道人在该巡回区的任命的

审议。Min.1841年，及1866年。季度会议有权每年就任命传道人到各自的巡

回区进行协商和安排；巡回区的任何其他会议或个人都不能随意干涉此事，
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地区委员会也不能干涉。Min.1805.季度会议的多数人裁定邀请。

Min.1805.(2.) 高级牧师比初级牧师更早得到巡回和房屋。Min.1803.(3). 已

婚牧师应按协会人数的比例派驻到所有的巡回区，即一位牧师对450人，两位

对900人，三位对1350人。Min.1805.如果初级传道人打算在按立的整个一年

内结婚，他们必须通过他们的代表及时向派驻委员会发出明确的通知，该委

员会应有权将这些牧师任命到合适的巡回区，在房屋稀缺的情况下，任命他

们担任未婚男子的职位，除了巡回区对未婚牧师的津贴外，如果巡回区不能

提供津贴，应急基金允许每季度6镑，以代替所有普通对妻子生活费的要求，

等等。第一次津贴在结婚后的下一次季度会议上发放，而且必须在全年内继

续发放，除非巡回区为他提供已婚牧师的经费。Min.1827.见下文。(4.) 额

外的牧师。已婚的牧师可以被任命到一个有1200名成员的巡回区。如果有人

要求增加牧师并获得批准，巡回区必须准备一间带家具的房子；但在 "特殊

情况下"，如果会议同意，巡回区必须支付一笔相当于房子的费用，但在一或

两年后必须提供一间房子。成员少于1200人的巡回区，如果认为批准第三位

牧师的请求是合宜的，可以有一位初级已婚牧师，条件是由他们自己出资为

他提供一栋小房子或合适的住所。一个有800人，但少于1000人的巡回区，如

果发现批准一名初级已婚牧师的请求是合宜的，而不立即提供房屋或住所，

则必须支付房屋租金和所有其他应支付给已婚牧师的津贴，超过单身传教士

的普通津贴，40镑。600人以上800人以下的巡回区，35镑.，而不是40镑.；

一个巡回区若多于400人和少于600人则是24镑，而不是35镑。一个少于400

名要求单人传道的人，如果会议认为是合宜的，就应该有一个，如果会议认

为是必要的，就可以从应急基金中得到或多或少的补助，这是区会议和会议

认为合适的。Min.1846.如果巡回区没有保证最迟在四年结束时将会有一位已

婚的牧师，就不能增派传道人。增派牧师的请求必须在全体大会上审议并允

许。Min.1813.为了节省开支，本会要求尽可能地在近距离内撤换到其他职位。

Min.1805.通过Min.1812年，规定除非有足够的就业机会，否则不应增派传道

人，额外的费用由有关的巡回区承担。(5) 任命的期限，见 "任命"
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（ITINERANCY）。虽然最长期限为三年，但必须每年任命一次。(6.) 回归教

会，见ITINERANCY。(7)编辑、助理编辑、图书管理员、传教士秘书、神学机

构导师和学校校长的任期通常为六年，任期结束后，该职位被视为空缺；然

而，如果上述委员会在第五年结束时建议重新任命他们，会议将选择一个特

别委员会来考虑这一问题。如果会议认为合适，它可以任命较少的任期或整

个任期；在上述委员会的限制下，会议可以在它认为合适的时候任命。(8.) 任

命权完全属于会议，见《声明契约》。 

 

8.关于赡养。起初是非常匮乏的，匮乏到卫斯理先生的几个同工不得不在他

们的巡回区做一点生意，以提供生活必需品。一位传道人在《卫理公会杂志》

第四卷第90页提到他在1749年的任命时写道："在那些日子里，没有为传道人

的妻子提供经费，没有资金，没有管家。"1752年，会议规定，每位传道人每

年应得到12镑.在这之后的十年里，约克区的津贴较少，十二年后，由于津贴

太少，诺里奇区将爱宴的钱分给了传道人；1765年，约克区的一个代表团被

派往会议，抗议允许传道人每年领取12镑.的巨款；这遭到了反对，每年12

镑成为惯例。Myles Chron.Hist. p. 63. 1768年，会议禁止传教士从事任何

商业。由于不允许，许多地方的传教士和他们的妻子及家人都缺乏普通的生

活必需品。困境似乎越来越多，这促使卫斯理先生在1788年向联合协会发出

了他的第一份牧会演讲。这篇讲话起到了很大的作用，从那时起，牧师们的

经济状况也得到了改善。许多关于牧师的生活费、妻子的同工费、仆人的同

工费、房屋租金、煤和蜡烛等的旧规定几乎已经过时了，至少在许多巡回区

是这样；然而，在向应急基金提出要求的情况下，为了制止巡回区对牧师的

支持无动于衷，如果地区会议有此要求，每个巡回区都必须提供各种收入项

目，而牧师则要详细说明各种项目。虽然这个细节更多的是属于过去而不是

现在，但我们把它们陈述如下。(1) 如果牧师每周的正常膳宿费超过14先令，

除了每年的收入超过所要求的补助外，牧师有四个以上的孩子，巡回超过20

年，地区会议应根据对其特殊情况的了解，向会议推荐，对普通的不足之处
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进行补助；同时，会议建议不少于10镑作为寄宿费支付给牧师、妻子和家人。

(2) 除非牧师已巡回十年，或有一个孩子，否则不允许申请仆人；如果只有

一个孩子，他可以每年申请4镑；如果有一个以上的孩子，他可以申请全部津

贴，每年8镑.(3) 主席和地区会议的其他成员被要求在审查房屋租金的要求

时要非常精确，并尽可能地减少它们.(4）所有关于上述项目的索款必须通过

季度会议，并由巡回管理人签字。Min.1797年和1867年。(6.）支持每个巡回

区的资金是由每周的班级便士、每季度的票款、所有巡回区小教堂的季度募

捐、小教堂托管人的赠款，以及在苏格兰一般由每个主日的募捐或奉献来筹

集，全年有四或五个例外。如果这些普通的手段不能奏效，特遣队的拨款就

能满足紧急需要。至于成员在这方面的责任，见《社团规则》第6条。关于对

儿童的支持，见儿童基金。除了一些富裕的教会外，各教会的牧师津贴差别

不大。 

 

9.关于申诉、差旅费用等的申请。见"持续基金"第6条。 

 

10.关于对儿童的支持。见 "儿童基金"（CHILDREN'S FUND）。 

 

11.关于儿童的联系教育。见学校。 

 

12.至于品格。这方面每年要审查两次。在年度地区会议上，每个牧师的名字

都要被叫出来，每个人的同事必须替对方回答；如果没有同事，则由地区主

席回答。在第二次审查他们的会议上，主席为他所在地区的每个人回答，由

会议秘书传唤，地区秘书为主席回答。关于教义和纪律的考试，见《年度地

区会议》第4条。 

 

13. 关于对被告的审判。根据宣言契约，会议有权审判牧师并将其开除；1807

年的会议规定，任何人都不得被带到会议面前，并因某项指控而受到审判，
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除非该指控事先经过地区会议的审查。(1.) 法庭。它们是：混合区会议、小

区会议、特别区会议、年度区会议和会议。(2.) 指控。主席在收到针对某位

牧师的指控时，必须以书面形式将指控的确切内容发给被指控者，并注明指

控者的姓名，然后再召集地区会议对指控进行审查。Min.1792.如果对传道人

提出指控，而该传道人已离开引起指控的地区，进入一个遥远的巡回区，以

至于他所在地区的主席与会议主席一致认为由于距离遥远而不利于提供证

据，那么该案件可以在被指控者原地区的小型或定期地区会议上进行审理；

但必须向传道人自己的主席、该地区的五月地区会议以及会议主席充分报告

审理情况。Min.1840.关于上述法庭的构成，请参考其几个标题。关于混合区

会议的指控和审判，见District MEETING, MIXED。除混合区会议外，在对牧

师的审判中，非专业人员没有任何投票权：他们可以作为证据，但仅此而已。

如果指控被证实，被指控者有权就任何判决向大会提出上诉；或者，如果由

混合区会议审判，他可以上诉；如果有任何不同的意见，请向地区年会提出。

如果在一个区的两位牧师之间有任何分歧，主席与四名牧师们是解决争端的

唯一仲裁者。主席有权在这两个法院中的任何一个对牧师进行审判；主席有

一票表决权。《大会议纪要》。特别是地区特别会议，在1835年发表了特别

声明，这些声明明确无误地显示了区主席与他的同事们一起，如果认为合适，

有充分的权力进行调查传教士的基督教道德或牧师的行为；虽然没有正式的

指控，但可以是在他的负责下作出的。这最后一条规则，在该地区方面委员

会，在没有正式指控的情况下，对任何传道人进行质询。这对我们非常有益，

因为它导致了对我们来说是非常重要的结果。针对小缺点和令人讨厌的特殊

性，不需要任何正式的程序模式。这一点的公平性是显而易见的。并呼吁牧

师们和平地服从于此。每一种其他的调查方式，当按照以下方式、规则和用

法进行。拒绝这样做的，将被停职处分，直到会议。关于这些地区会议，请

参考DISTRICT。 (3.) 上诉。在上诉的情况下，被告必须给予主席和被指控

的人适当的通知。在这两个法庭之间，牧师必须和平地愿意服从对他的判决；

任何与之相反的行为都会丧失所有的权利。  有权向大会提出上诉。在被停
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职期间，他无权在会议上投票，也无权出席会议。在他自己的案件被提交到

法庭之前，他可以不经许可而参加庭审会议；他也不得讲道。Min.1835年和

大会议记录。在特殊情况下，法院有权将牧师调离，在没有任何正式通知的

情况下进行审判。根据1834年的先例，  会议有权暂停一名牧师在一个会议

上的职务，把他调到另一个区会。(4.) 驱逐。根据Min.1817年，任何被驱逐

的牧师，因不道德而被惩治的人，在以后的任何时期都可以被允许恢复（若

其真诚悔改）。  

 

14.关于编外人员。见SUPERNUMERARIES。  

15.关于死亡。见《讣告》。  

16.关于秩序。见 "秩序"。  

17.关于保释。请参阅 "监护人"。  

18.关于婚姻。见婚姻。  

 

19.关于牧师候选人。(1.) 资格。他必须是协会的成员，并且有相当长的时

间；通过了作为地方传教士的试验，并在较长或较短的时间内担任过地方传

教士，必须阅读并签署批准总会议记录（大会议记录），在有资格参加地区

会议的考试之前，必须阅读卫斯理先生的4卷布道书和他的《新约圣经注释》。

Min.1825.他还必须是一个单身男子，除非在某些特殊情况下，会议认为合适

的情况下，才可以不这样做，然后只有通过证明有收入来养活妻子和孩子，

使会议满意；或者如果任何其他人承诺养活妻子和家庭，应向会议提供拟允

许的金额的担保。大会议纪要。（2.）提名。在此之前，根据Min.1827，建

议打算在地区会议上提名的总监，如果他们没有在他的巡回区居住至少两年，

就应该向他们最近离开的那些巡回区的总监进行非常特别和严格的询问，了

解他们的性格和资格；并且必须将这种询问的结果告知会议。提名的第一个

地点是在三月的季度会议上，会议的成员有机会听候选人讲道，密切关注他

的一般行为，并对他的虔诚和对牧师工作的总体适合性形成意见。根据大记
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录的指示，季度会议被要求对这三个问题作出判断：他有恩典吗？他有天赋

吗？上帝是否给了他劳动的成果？提名完全由总监负责，没有任何提议或建

议，季度会议的权限是批准或拒绝。在1802年之前，候选人从季度会议直接

进入会议：在上述年份，规定所有候选人在进入会议之前应通过地区会议。

到了1814年，每一位候选人都要在会议上讲道。1814年，每位候选人至少要

在三位牧师面前讲道，这三位牧师是由主席在五月的地区会议期间或前后选

定的。如果候选人通过了季度会议（在被推荐给会议之前，他必须做到这一

点。大会议记录），则由总监在接下来的年度地区会议上推荐他。(3.) 一般

的地区会议条例。见District MEETING, Q. 24。(4.) 地区考试。对所有被

推荐的候选人要进行以下调查：-他们是否知道上帝是一位赦免的上帝？他们

是否有上帝的爱存在于他们心中？他们是否只渴望和寻求上帝？他们在所有

的谈话方式中都是圣洁的吗？他们是否有恩赐和工作上的恩典？他们是否有

清晰、健全的理解力？在神的事上有正确的判断吗？他们对因信得救的概念

是否正确？神有没有给他们一种可接受的说话方式？他们是否公正地、轻松

地、清楚地说话？他们的劳动有什么成果吗？是否有人因着他们的讲道而真

正确信了罪，并皈依了神？只要上述标志在任何人身上同时出现，我们就相

信他是神呼召来传道的。我们认为这些足以证明他是被圣灵所感动。大型会

议记录。在这之后，候选人向会议介绍了他们皈依上帝的情况，他们目前的

基督徒经历，以及他们被呼召传讲福音的情况：然后，主席就基督教的教义

和制度，卫斯理先生的标准著作，以及教会的纪律对他们进行严格和特别的

审查。以下是格林德洛的《纲要》中向候选人提出的一般问题：--你是否相

信圣经揭示了永恒的神性中三位一体？你如何定义这一基督教信仰的基本教

义？"你用什么方法来证明圣经中所教导的这一神秘的真理？你是否相信三

位一体之间存在一种关系，这种关系是什么？你如何证明三位一体中第二位

的永恒儿子身份？你如何证明上帝之子的本质神性？你如何证明圣灵的独特

个性和适当的神性？你对原罪的理解是什么？亚当的整个后裔，由于他的罪，

都被卷入罪恶之中，成为固有的堕落的对象吗？你如何证明这是圣经的教
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义？你是如何看待耶稣基督的死亡的？你如何定义耶稣基督所做的赎罪或赎

罪的性质？他是为谁献上这个赎罪祭？你如何从圣经中证明我们的主已经为

全世界的罪孽做了赎罪？悔罪的内容是什么？你对罪人现在在神面前的公义

是怎么理解的？赦免、公义和收养实质上是上帝的同一种行为，难道不是在

他作为主权者、审判者和庇护者与人的不同关系下看吗？你用什么经文来支

持这种观点？使人称义的信心的性质是什么？称义的直接结果是什么？什么

是圣灵的直接见证？这是所有基督徒的特权吗？什么是新生或重生？尽管正

如我们所相信的，称义、圣灵的见证和重生是同时存在的（也就是说，它们

是在同一时刻赐给我们的），但在思维的顺序上，难道不存在一个到另一个

的继承关系吗？而在后两者之间，难道不存在一种类似于因果关系的关系？

重生与成义在哪些方面不同？它与成圣有什么不同？什么是完全成圣？你相

信这种 "完全的爱 "的状态是所有信徒在今生都能达到的吗？你如何证明它

是可以达到的？你相信圣徒的持续存在是有条件的吗？你如何证明圣徒最终

会从恩典的状态中跌落？关于死人的复活，你相信什么？同一个身体，在这

个词的流行意义上，会不会再次复活？你是否相信在未来的状态下，义人的

幸福和恶人的惩罚，将是严格的、字面上的永恒的？你读过《大型会议记录》

吗？你赞成卫理公会的纪律吗？你愿意自己遵守，并在其他人身上执行吗？

你是否相信基督教的主日是神圣的制度，在基督教会中具有永久和普遍的义

务？我们的主在他的教会中规定的圣事是什么？你是否有任何婚姻的约定？

你不吸鼻烟、烟草或酒吗？你是否没有债务？如果被批准，你是否愿意在会

议的指导下，在世界的任何地方被雇用，或者你是否限制你的提议？在写完

他们的名字和读完一两节经文后，他们就离开了。在对所讲的布道和每个案

例的整体情况进行仔细斟酌后，委员会作出决定，并召集候选人，告知他们

这一决定，并给予相应建议。根据Min.1800，未经会议授权，不得鼓励候选

人放弃业务，准备旅行。(5.) 七月考试。根据Min.1844年规定，五月地区会

议推荐的候选人应在会议召开前的某个时间由伦敦的一个委员会进行审查。

这一般是在六月的最后一个星期或七月的第一个星期进行。在地区会议考试
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的两三周后，候选人会收到伦敦委员会秘书的时间表，其中包括健康状况、

成员任期、职业、年龄、造诣、所读书籍清单等方面的问题。在回答这些问

题时，他必须提交一份自己的书面讲道。在伦敦的考试包括体检；对神学问

题的书面回答，限时三小时；对文学问题的书面回答，限时三小时；在伦敦

的一个巡回区的牧师面前讲道；以及在委员会面前的口头考试。该委员会由

以下人员组成：会议主席和秘书、神学机构的导师和舍监、传教士秘书，以

及由两个伦敦地区的委员会从他们自己的人数中选出的其他牧师。Min.1867.

通过Min.1868年，前会长被任命为该委员会的成员。在仔细考虑了总监区委

员会的所有报告后，委员会对每个案例作出决定，并相应地通知候选人。虽

然伦敦委员会通常是根据会议的判断行事，但在阅读了建议接收和拒绝接收

的名单后，会议在某些情况下会做出相反的决定。(6.) 会议对接收的候选人

的处理安排是后备名单、神学机构和直接工作。 

 

-------------------------------- 

 

小区会议。见DISTRICT。 

 

------------------------------- 

 

会议记录。会议记录每年出版一次，包含了会议关于本会总体利益和工作的

所有决定；特别是包含了对牧师们在不同工作领域的任命。每位名字出现在

会议记录上的牧师都有一份无偿的副本。 

 

------------------------------- 

 

外国传教士。1.起源。2. 规则。3.支付。4. 管理 5. 秘书。6. 审判被指控

的传教士。7. 为传教士的祈祷。8. 会议。9. Deputations and Meetings. 10.
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传教地的候选人。11. 对传教士的指示。12.他们的任命13.对回归者的认可。

14.报告，15青少年家庭团。 

 

1.关于他们的起源。尽管科克博士以不减的热忱进行了几年的努力，直到1804

年，会议才任命了一个传教士委员会。这个委员会由驻扎在伦敦的所有传教

士组成。所有传教士的总监督科克博士被任命为该委员会的主席，恩德威斯

勒先生为秘书，洛马斯先生为下一年的财务主管。1804.在这些会议记录的其

他规则中，有一条是：应在大不列颠的每个巡回区的所有会众中进行公开募

捐。1813年，科克博士与其他六位传道人一起获得了会议的同意，以博士罕

见的奉献精神，他出人意料的慷慨，从他的私人财产中无偿拿出6,000镑.来

支付所需的费用--传教士基金的费用太少，无法满足，而且意识到联谊会即

将失去这位不屈不挠的传教士的个人援助--所有这些事情结合起来，似乎促

使联谊会准备采取坚决的行动。1813年10月6日，在利兹举行的令人难忘的会

议上，关键的音符被敲响。恐惧者和怀疑者甩掉了他们的高跷，从过去的迷

雾中走了出来，最伟大和最优秀的人，包括牧师和非专业的绅士，都看到了

向异教徒传福音的可行性；尽管起初是逐渐的，但他们最终还是衷心地接受

了这项事业，并以高兴的心情奉献，以不可抗拒的口才恳求，为大洋彼岸正

在灭亡的兄弟们提供资金和人员。科克博士去世后，随着传教事业的迅速扩

展，人们感到有必要建立一个更完整的组织。1814年的规则部分地满足了这

一需要；在1817年的会议上，委员会建议委员会对其进行认为合适的补充和

修改，使其更加完善。完成后的条例由1818年的会议通过，被称为 "卫斯理

卫理公会的法律和条例"。 

 

2.关于法律和规章制度。(1.) 指定为卫斯理卫理公会。(2) 目的是使卫理公

会和会众及其他朋友的努力更加有效，以支持和扩大外国传教团，正如会议

所批准和指示的。(3.）每一位1升的认购者和每一位捐款者都要为其捐款。

1s的认购者和10镑及以上的捐赠者都应是本会的会员。(4) 所有在卫理公会
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地区已经成立的或将要成立的传教会，都应称为 "卫理公会辅助传教会"，并

有权得到一份年度报告。这适用于城市、城镇或乡村。在可行的情况下，恳

切地建议成立与辅助协会相关的妇女分会和青少年分会。(5) 所有在巡回区

以任何方式为传教士筹集的资金必须每季度定期支付一次，或更多，到地区

司库手中，只扣除杂费和地方费用。司库必须每季度或更多地将他所收到的

所有款项汇给伦敦的总会司库，只扣除辅助会所产生的附带费用。(6)各分会

或地方协会的秘书应每年向其所在地区的辅助协会的秘书提交一份按字母顺

序排列的所有捐赠者和认购者的名单及其捐款，以及费用金额和支付给财务

人员的金额。各区秘书必须将一份与上述类似的名单，连同本区的总收入和

付款情况，送交总财务长。(7.) 所有每年捐款10镑及以上的捐赠者，以及所

有每年捐款1基尼及以上的辅助或分支协会或其他地方协会的成员，都是总协

会的成员。(8) 所有每周为该机构、其附属机构、分支机构或协会支付一先

令或以上的收款人，以及每月为该机构支付五先令或以上的收款人，都是总

协会的成员，并有权收到一份年度报告和每月传教士通告。(9) 本会会员和

朋友的年度公开会议，与可能认为合适的宗教仪式有关，必须在5月的第一个

星期一在伦敦举行，除非这一天是5月6日或7日，在这种情况下，该年的会议

必须在4月29日或30日举行。委员会必须由会议主席和秘书以及48名其他成员

组成，其中至少有三分之一（8名巡回传教士和8名卫理公会的其他成员）必

须从乡村巡回区选出；其余的必须居住在伦敦或附近。卫理公会的牧师们每

年缴纳1基尼和1美元的会费。（10）司库、秘书或每个地区辅助会的其他主

要成员，如果偶尔在伦敦，则有权与委员会一起开会和投票。这个总委员会

由大会任命，每月在伦敦举行一次或更多的会议，以处理事务。从会议到会

议，该委员会被委托监督与会议有关的为外国传教士筹集的所有资金的收集

和支付；并根据规定的规则对这些传教士进行全面管理。(11.）总委员会的

伦敦成员必须包括16名当时驻扎在伦敦或附近的卫理公会牧师，以及16名卫

理公会成员，非牧师的绅士。后者中的四人每年轮流出去；在头三年中，这

种轮换必须通过委员会的投票来实现，之后将按正常程序进行。国家成员中
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的四名（两名牧师和两名其他成员）也必须每年更换。(12.）每年必须任命

一名或多名财务总管，在其任职期间，与委员会一起开会和投票。(13）必须

任命四位驻扎在伦敦或附近的牧师，负责处理传教士的官方通信，并履行秘

书的其他职责。秘书们一般要在工作日专门为传教会服务；但要遵守关于定

期更换驻地或正式重新任命职务的联系规则。(14.）由于所有由本会资金支

持的传教士都是卫理公会的牧师，并且一般都要求在他们从国外站返回时被

接纳为国内的传教士，所以传教士的选择必须按以下方式进行，即a. 每位候

选人必须由其所在地区的总监推荐，通过季度会议，并由年度地区会议，或

至少由邻近地区的其他三位总监审查和批准。b. 每年必须向总书记提交被认

为最符合条件的候选人名单，并且在下一年可能需要这些人，必须派人去找

他们，由一个特别委员会审查他们的传教观点和资格。如果这样做不合适，

则必须由伦敦地区尽可能多的牧师对他们进行审查，只要能方便地召集起来。

[这种审查候选人的方式主要由Min.1844.见MINISTERS, No. 19 (5)]。c. 经

特别委员会和随后的会议批准的候选人必须列入被批准的候选人名单，并接

受总委员会的召唤，到认为合适的地点工作。 d. 从事国内工作的牧师如果

愿意到国外服务，必须由会议任命的特别委员会亲自审查；如果不可行，则

由伦敦地区方便召集的众多牧师审查，如果批准，他们将列入接受传教士的

名单。如果在伦敦的大多数总委员会看来，有理由认为上述被批准和接受的

传教士不应继续从事这项工作，他们有权暂停任命，直到会议对该案作出决

定。如果在每次会议的间隔期间，上述名单已经用完，而且迫切需要更多的

传教士，或者需要立即进行特别的供应，总务委员会可以自由地雇用他们认

为合适的其他人员，但必须始终遵守规则a和b，而且只有在迫切需要的情况

下，经会议主席同意，才能这样做。(15) 本会支持的传教士的派驻计划必须

由秘书们每年起草，提交给伦敦的总委员会，如果他们批准，则推荐给会议。

(16.）根据卫理公会会议的一般规则和惯例，在所有普通案件中，对被指控

的传教士的审判必须由该传教士所属的外国区会议负责。但只要有以下情况，

会议就有权召回任何传教士；在他们看来，有理由采取这种措施。在会议休
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会期间，伦敦总委员会拥有类似的权力，可以召回任何被指控的传教士，并

在接下来的会议上对其进行审判，就像在会议上一样；或者，在需要立即作

出决定的情况下，在伦敦地区尽可能多的牧师面前进行审判。（17）.为了满

足本会众多的乡村朋友，他们的持续合作是如此重要，而且其中许多人有参

加会议的习惯，总务委员会的特别会议必须举行每年在会议召开地举行一次，

时间是7月最后一个星期四之前的星期三上午9点。会议必须每年邀请居住在

附近的卫理公会的九位牧师和九位平信徒，以及附近不同辅助会或分会的司

库和秘书，以及其他方便出席的主要乡村朋友参加。这个会议与可以出席的

总委员会的正常成员一起，应审查过去一年的财务工作记录，并审查传教士

的状况和支出的一般账目。任何与本次会议目的有关的建议都必须由秘书记

录在案，并由会议或在随后的伦敦总委员会例会上迅速审议。(18).恳切地建

议本会、辅助会以及与本会有关的其他地方协会的成员，将向全能的上帝祈

祷，使其主旨以及其他教派的所有类似协会得到赐福，作为他们日常基督徒

职责的一个不可缺少的部分。我们完全相信，除非耶稣基督 "以他最仁慈的

恩惠祝福我们的一切行为，并以他持续的帮助推动我们"，否则我们不能合理

地希望有合适的人和资格来担任传教士的职务，也不能期望他们的劳动能获

得预期的成功。我们还希望，本着同样的观点，本会的所有成员和朋友将通

过他们的出席和影响，在他们的几个街区支持每月一次的传教士祷告会，这

些祷告会应在卫理公会的每个小教堂举行，根据会议在1815年的建议。在这

些会议上，可以宣读《传教士通告》的摘录，其中包含来自外国站点的最新

情报，并为世界的救赎进行联合祈祷。 

 

3. 关于缴费。见上述第5条。根据Min.1820年，所有辅助和分支协会的账户

必须在12月25日关闭，总协会的账户必须在12月31日关闭。所有年度订捐户

都应牢记，财政年度从1月1日开始。经常有将近一半的年度收入要到第二年

的第二或第三个月才支付。传教士行政部门的开支是每周2,000镑；但是，在

六年的头几个月里，在这一年中，支付的会费等确实很少，结果是，在这一
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年的头四五个月里，协会是靠借来的资本运作的。这种借贷资本的利息，加

上票据贴现等，在1867年达到了4,000镑以上。我们值得尊敬的非专业人士、

经济学家们难道不愿意尽力节省、并高效支持如此重要的项目--这个项目在

目前（1867年）将使我们在中国的传教士人数增加一倍？ 

 

4.关于管理。见前面的规则。5.. 关于秘书处。他们当选的任期见前述条款，

第6条。6.关于对被指控的传教士的审判。见同上第16条。 7. As to prayer 

for them.见同上18。 

 

8. 关于传教士会议，等等。在本区的主要巡回区举行的安排是在区财政会议

上作出的。每年的公开募捐应在我们所有的小教堂和其他布道场所，在几个

辅助会或分会的周年纪念日时进行。如果没有公开会议，则必须在5月份进行

募捐。Min.1867. 

 

9.关于任命。根据Min.1839年规定，代表团的任命方式应使其每次离开其巡

回区的时间不超过一个主日，而且任何代表团中任命的传道人不得超过两位，

因为他们来自总委员会。如果需要额外的帮助，必须在当地作出安排。如果

不能方便地获得总委员会的代表，请及时向其他传道人，特别是本区或附近

的传道人申请，以作出适当的安排。那些负责任命代表的人，应该以节约时

间和金钱的方式进行任命。为了做到这一点，指示巡回区管家和辅助委员会、

分支委员会以及传道人进行相互协商，以便财务区会议能够做出令人满意和

有利的安排。Min.1825.在上述会议上，必须为在整个各区举行会议作出安排，

在讨论这种安排时，必须诚恳地邀请区财务主管和秘书参加。Min.1831.暂时

安排的计划必须由主席立即发给他的地区代表。该代表团必须立即与主席通

信，以便通过相互的通信，在征得同意后，可对确切的时间作出最后安排，

以避免因同一时间有多个代表不在同一巡回区而造成的极大不便。每项安排

的副本必须转交给伦敦的总书记们。Min.1839.在每次金融区会议上，必须对
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举行每次会议的开支数额进行审查。Min.1860. 

 

10. 关于传教士的候选人。有关提议的问题在每年五月的地区会议上提出。

见上述 "律法 "第14条，等等。见本条第11款。 

 

11. 作为对传教士的指导。(1) 建议个人虔诚高于一切。在所有的阅读、学

习、旅行、传道和其他工作中，通过祈祷、自我否定（舍己）、神圣的勤奋

和对基督的积极信仰，个人的虔诚必须保持在一个活泼、有活力和不断增长

的状态。(2）是希望在他们的头脑中留下印象，绝对需要利用一切手段来提

高智力，以期完成基督教事工的伟大工作；但特别是绝对需要研究基督教的

神性和十字架救赎的教义。让所有的阅读都与此有关；让圣经成为你的书；

让所有其他的阅读都服从于此。特别要阅读和消化卫斯理和弗莱彻的著作，

以及你所得到的有用的注释。效法 "浸礼者“燃烧和闪耀的光芒。随着知识

的增加，圣洁的热情也要相应地增加。(3) 劝告大家统一行动，真诚相爱，

彼此敬重。听从卫斯理先生的建议，即更紧密的联合--a. 深信其需要。 b. 为

其真诚的愿望祈祷。 c. 彼此自由交谈。d.如果见面，决不分开。 e. 注意

你们如何轻视对方的恩赐。 f. 决不要轻视对方。尽可能多地了解对方的性

格。(4.）永远记住，由于选择和信念，你们是卫斯理卫理公会的传道人；因

此，在所有的事情上，要以符合这种性格的方式行事。在传道和管理上帝之

家礼仪的方式上，要效法家中弟兄们的模式。你已经庄严地保证过要这样做。

在这样做的时候，要避免一切争论的出现。在坚守自己立场的同时，对所有

同工要有大公无私的精神，并尽可能地帮助他们。g.要认真对待你的承诺，

在所有的部分保持我们的纪律。要特别注意 "帮助者的十二条规则"。(5.）

作为宗教的教师，不要插手政党或世俗的争端；但作为牧师，你们的责任是

通过诫命和榜样来执行对合法权威的愉快服从。效法卫斯理先生的忠诚，以

及你们国内的弟兄们。服从权力。我们的座右铭是："敬畏上帝，尊重国王。

"（6）在国外，你们会发现自己的处境与国内的人截然不同，他们是在我们
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仁慈的君主下掌权。你们可能经常受到统治者的直接观察，但当你们的行为

符合要求时，你们一般会得到他们的保护。我们相信，你们对所有当权者的

良好行为将确保你们享有自由，以指导和促进你们被派往的人的救赎。(7) 包

含对西印度传教士的特别指示：a. 你们的具体任务是努力实现对无知者和有

色人种以及其他愿意接受的人的宗教教育和改变。b. 在社团成立的地方，要

以仆人的忠心观察，因为他们必须向那牧羊人、救赎者和审判者交代。不断

努力提高他们的基督教知识，并加强其教义和义务的经验和实践。不要有任

何可疑的争论，要急于让你的羊群明白圣经的主要教义，感受到它们在心里

的改变力量，并成为圣洁。为此要热心地传讲。c. 不允许任何 "行为不符合

基督福音 "的人成为教会的成员；任何重新陷入不道德或无宗教信仰习惯的

人，必须在适当的劝诫和适当的尝试后，将他赶走。d. 在接纳任何一个人进

入社团之前，要确信他愿意了解基督的宗教，并服从它。如果他以前没有接

受过指导，也没有接受过洗礼，你必须认真指导他的基督教信仰，并说明洗

礼的义务，以便你可以保证执行这一仪式。任何一个人都不能在没有经过审

核的情况下被接纳。e. 你们协会和会众中的有色人种的孩子是你们负责的一

部分；为了他们的教育，只要是谨慎的，就建立主日学校、平日学校和幼儿

学校。f. 对所有受雇的仆人执行以弗所书六章5-8节和西三章22-25节中的重

要劝告。h.反对和摧毁许多黑人沉溺于一夫多妻制、通奸和私通的行为。生

活在这种状态下的人，无论男女，都不能成为社团团体的成员，甚至不能被

审核。 i. 绝不要参与你们殖民地的单纯民事纠纷或地方政治。j. 如果你在

传道中受到反对，要温顺和忍耐，在任何情况下都不要试图煽动你的听众或

社团对压迫者采取怨恨的行动。如果审慎的方法不能获得补救，就把它交给

内务委员会，他们会立即与政府沟通。注：这些指示适用于所有其他传教士，

只要它们适用于各自的传教所的情况。(8.) 强制要求每位传教士都要写日

记，并经常向家里寄送摘要，以便全面而详细地说明工作、成功和前景。他

还必须提供宗教方面的细节，特别是皈依的情况，因为这可能是国内传教士

的朋友们普遍感兴趣的。他不能在宗教喜乐的影响下，给事实披上厚重的色
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彩，而是要实事求是，客观准确地记录实际情况。(9.)不能做任何交易和生

意，虽然委员会觉得自己完全有义务对你们所有合理的要求给予亲切的关注，

但你们必须全身心地投入到你们使命的神圣职责中。这些规则，我们已经给

出了主要内容，最后以善意的保证、不断的祈祷和赞扬来结束。 

 

12.关于传道人的任命、逗留和返回。(1) 除非有迫切的呼召，或候选人在较

早的时间被认为是合适的，否则任何传道人都不会被任命到国外的站点，直

到他在国内巡回四年，并被接纳为正式的协会成员。(2) 候选人的录用必须

明确而仔细地记录在推荐他的地区的会议记录中；主席必须毫不迟疑地将报

告的副本寄给伦敦的传教士秘书们。(3) 在所有情况下，如果传教士委员会

决定这样做，他们应在会议召开之前，对被推荐的候选人进行审查，并提出

相应报告。(4) 每位经传教士委员会审查和批准的候选人必须签署一份协议

(为此保留一本书)，表明他将在四年结束时从事国外工作，或在一个较早的

时期，如果委员会与会议主席共同指定，他将在没有传教士秘书和他的监督

的建议下，不采取任何步骤来结婚。(5) 传教士秘书对那些被任命为国内巡

回的候选人有全面的监督，并且必须为他们提供合适的书籍，以便进行全面

的改进，这些书籍被认为是他们出国时通常装备的一部分。秘书们还必须为

他们提供其他必要的书籍，以掌握委员会可能指示他们注意的任何生活语言

或特殊的知识分支。后一类书籍不被认为是他们的普通图书装备的一部分。

(6.）这是指候选人的准备工作，现在由神学机构负责。(7) 候选人所在地区

的主管必须每季度向传教士委员会提交报告，说明他们的勤奋、进步和一般

行为。(8) 传教士的工作地点是由会议和委员会决定的；如果有人认为他被

召唤到某一工作地点，他的意见会被仔细考虑。(9.）国外服务的期限是由各

站的情况决定的，这些站的情况有三类，即：a.热带地区，或对健康不友好

的地区，为儿童的教育和定居提供很少、或没有机会。这一类属于西印度群

岛、洪都拉斯、海地、印度大陆和锡兰。b. 一般健康的地方，可以让儿童接

受教育。在那里，他们可能会以舒适的前景定居生活。这一类属于英属美洲、
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新南威尔士和范迪门地，以及开普敦殖民地内的南非，或离其任何定居点有

一定距离的地方。c. 有危险和困难的不健康的地点，或者靠近英国的地点，

可以根据各种规定被认为是特殊和适当的。这一类包括拉布拉多、西非、南

部非洲部分地区、新西兰和友好群岛，以及较近的站点，地中海、法国、瑞

典等。逗留时间包括航行时间，在西非，两年，直布罗陀，三年。在这一等

级的所有其他站点中，停留时间是根据这些站点的情况接近或远离第一和第

二等级，或根据特定的事件来安排。在委员会的会议记录中，有一份分类清

单，列出了每个站的停留时间，以便每个传教士在开始工作时可以充分了解

自己的约定。(10.).a. 如果被任命到西印度群岛、洪都拉斯湾或海地，如果

他提出要求，应允许他在四年结束时回国，以便结婚；但他最多应在一年结

束时恢复在国外的工作，并从第二次任命的期限起服务八年。b. 如果被任命

到锡兰或印度大陆，如果他提出要求，应允许他在六年期满时为同样的目的

访问他的祖国，条件与上次相同。每位传教士必须留在国外，直到聘用期满。 

c. 健康不佳和特殊情况由传教士委员会管理。Min.1827.(11.) 根据Min.1801

年，按规定返回的传教士与正规的巡回传教士享有同等地位。根据Min.1806

年，他们的品格在年度地区会议上接受与国内相同的审查，关于品格和财务

的会议记录，以及各协会和教会的情况介绍。各国家宗教的一般状况必须每

年送至伦敦的委员会。Min.1800年声明，传教区的社团在各方面都要遵守与

国内社团相同的规则，而且总监的权力与国内兄弟总监的权力相同。还有一

些关于传教士的其他规则，但由于这些规则对公众来说并不有趣，所以我们

没有将它们插入。我们不怀疑，只要向总书记申请，就可以得到这些规则。 

 

13.关于对归国传教士的认可。那些已经接受了四年以上的巡回，并且已经通

过按手礼被庄严地任命为牧师职务的人，在被任命到国外工作时，并没有和

被批准的国内工作的候选人一起被重新按立。但由会议主席和秘书（代表会

议行事）在为此目的而指定的单独公开仪式上正式承认，届时将审查他们是

否继续坚持他们庄严承诺的教义和纪律，如果时间允许，他们将介绍他们目
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前的基督徒经历和他们在国外传教的劳作。Min.1836. 

 

14.财务和报告，1868年。当百年基金委员会在1839-40年给该会拨款69,99

镑.时，其收入低于90,000镑.；现在则达到149,317镑.。必须向五月的地区

会议提交一份关于巡回区收入的年度报告，并就每个巡回区的有效工作和生

产力进行调查。询问的时间是在考虑其他教会基金的时候。 

 

15.关于青少年、国内和国外的传教士协会。到了1863年，这些对宣教机构有

价值的辅助机构以具体的形式出现在会议面前。在这次会议上，会议规定不

应设置任何障碍来阻碍上述组织的成立，规定在每一种情况下，对外国传教

会的捐款应相当于过去几年少年儿童圣诞献金的平均数。如果所筹款项是奉

献的两倍，则应将二分之一捐给外国传教会。无论是国内还是国外的传教士，

所筹集的款项都应汇给每个基金的财务主管。如果一个教会申请合法的补助

金来帮助其范围内的任何工作，那么这样汇给国内宣教基金的款项就会得到

有利的考虑。 

 

------------------------- 

 

国内宣教。请参阅HOME Missions。 

 

------------------------- 

  

契约范本。1.序言。2.纲要。  

 

1.序言。关于在示范契约上设立小教堂的适当性，见《教会》第1条。在对上

述内容进行分析之前，我们只想说，卫斯理先生对按照《契约范本》的计划

建立教堂的要求是如此严格，以至于当伯斯塔尔的受托人拒绝进行这样的安
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排时，他与会议一起决定自己立即开始建立新的教堂。Min.1782.1788年，在

会议记录中加入了一个最终更正的契约范本。这份契约很短，但非常全面，

如果卫斯理先生继续活着，它可能已经完全达到了它的目的，但在他去世后，

直到1830年，这份契约被证明是非常不完善的，给受托人带来了很多不便和

费用。在1829年的会议上，会议决定任命一个委员会，考虑进行修改，并采

取相应的措施：任命后不久，委员会在伦敦开会，准备了一个案例，由最杰

出的律师进行审查。伦敦的四位绅士，其中包括副检察长，被选中就摆在他

们面前的案件的合法性发表他们的单独意见。这样做了，所有四位都同意宣

布其合法；契约的草案被准备好了；该草案连同案件和意见被提交给1830年

的会议：会议通过了该计划，重新任命了委员会，并授权其完成该计划，但

是，为了使所有的注意力都集中在这样一个重要的交易上，该计划的50份副

本被发送给不同的人，要求他们仔细检查，补充任何认为必要的东西，并将

它们返回给委员会。返回的副本导致了几处修改，并插入了一些新的内容。

委员会再次对草案进行了审查，约有50份副本像以前一样发出，并再次返回。

在做了一些小的修改之后，委员会将一份单独的副本提交给上述两位律师，

以便最后解决；在他们各自的修改和最后批准之后，这些副本的印刷本连同

一封大意如此的信再次被分发；规定的返回时间已经过了，委员会认为有理

由通过已批准的草案，不再拖延；1832年2月17日做出了这样的一致决议，并

被随后的会议接受。会议在利物浦举行，牛顿博士担任主席，雷伊．E. 

Grindrod为秘书。通过Min.1866年，所有的小教堂。在可行的情况下，应根

据示范契约的规定进行担保。 

 

2.关于纲要。(1.) 协议的年份和各方。(2) 解释卫理公会的起源和形成，以

及其规则。(3.) 协会和贫民管家的任命，及其职责；班级和班长，及其职责， 

(4.) 卫斯理先生对传教士的任命；他对巡回区的组建，及其助理或总监和管

家。(5) 会议的起源。(6.) 诵读声明契约或投票契约，见《声明契约》。(7) 

叙述解释年度会议的必要性，以及该会议的定义。(8) 上述会议的规则，即
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年会的时间和地点；对多数人有约束力的行为；空缺的填补；除非因缺席或

死亡而低于法定人数，否则为四人；年会的期限；选举主席和秘书，并赋予

主席权力；成员未经同意而缺席；开除成员的权力；接纳人员的权力；试用

的时间；会议可任命的人员及时间长度；在任何地方举行会议的权力；关于

爱尔兰的教堂和会议的规定；决议，等等。签署的决议；以及在会议终止时

对教堂等的规定。关于这15条规定，请看宣言契约的全部内容。(9.) 查尔斯

和约翰-卫斯理的死亡记录。(10.) 关于地区的形成，主席和委员会或会议。

(11) 购买合同的格式，以及根据该合同进行的转让的格式。(12)建造和保管

礼拜堂等的人的声明，供会议任命的传道人和总监任命的其他人使用，根据

一般附件的惯例。(13.) 礼拜堂的服务应按照卫理公会的一般惯例或规则。

(14）如果牧师的行为违反规则、教义、纪律或道德，或能力不足，由班长、

管家和托管人审判被告的程序方式，见District, MIXED。(15.) 对所传教义

的规定，即不得违背卫斯理先生的《新约圣经注释》和他的布道书的前四卷。

(16.) 在进一步信任的基础上，建造教室，并规定对学生的教育不得影响礼

拜堂的公共崇拜，而且学校在管理和教义方面应遵守会议的规定。(17) 受托

人有权拆除、重建或增加小教堂、教室或住宅等。 (18) 受托人有权抵押财

产，条件是抵押应包括全部债务。(19) 抵押人没有义务调查抵押的必要性等，

抵押人也没有义务阻碍受托人改变信托财产等，除非受托人实际表示相反的

意见。注意：在每一个案件中，受托人的多数决定。(20）受托人有权出租马

槽、房屋、教室等，出售坟墓和墓穴，并收取租金等（根据教会惯例适当收

取的租金除外，且用于信托财产以外的目的），当这些租金应支付时，不得

（坟墓和墓穴除外）提前超过一年的第四天起的十二个月。(21）受托人有权

拥有信托收入，并以信托方式从收入中支付所有关税、税款等、保险金、维

修、清洁、照明等费用；支付债务、费用等；并偿还自己合法产生的所有费

用。(22.) 如前所述，在支付所有合法债务后，对剩余资金的分配：所有剩

余资金必须用于与称为卫理公会的人有关的目标、基金或任何目的；他们有

权这样做。(23.) 受托人有权任命教堂管理员和司库，他们必须是 "行为正
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派、头脑清醒、声誉良好的人"；有权 "按其意愿和意志 "解雇他们，并任命

其他人。这一点，关于资格和任免，适用于教堂司库。关于管家的职责，见

《小教堂》第12条。(24.）规定所有账目都要记在适当的账本上，这些账目

要定期和清楚地登记，并附有文字说明等，使其清晰易懂。它还规定了一本

托管人会议记录的书籍，并规定了与账簿相同的谨慎等。它还规定，所有上

述账簿应开放给总监或他可能指定的其他人免费使用，所有账目应每年审计

一次，或更多，如果总监希望，只要他以书面形式提前十四天通知受托人和

巡回管理人，说明该会议的时间、地点和目的，该通知应发送到通常的居住

地或商业场所。审计员被允许任命副手，并且必须签署账目。(25.) 为特别

事务而召开的受托人会议，这种事务是为了改变或抵押或出售任何信托财产，

或订立任何特别债务，或出租财产的任何部分，或确定租金或价格，或制定

或改变规则以确定坟墓、墓穴、马槽和座位的租金或价格，或拨出任何特别

资金，或参与有关信托财产的任何诉讼，被视为特别事务。任何两位受托人

或院长可在提前十四天发出书面通知，说明该会议的时间、地点和目的后，

召开该特别会议。(26.) 处理普通事务的受托人会议，以及在紧急需要的情

况下，可在任何方便的时间召开，但如前所述，不需要十四天的通知，而且

会议是以上述的书面形式召开的；但任何会议都不得因通知未送达受托人而

无效，其决议也不得因超出海面而无效。(27.) 关于投票。大多数人的投票

必须决定每一个问题，如果票数相等，监事长拥有决定性的一票，这种投票

是在他作为受托人、监事长或其他身份所享有的投票之外的。除非明确提到，

会议的其他成员对每个问题都有不超过一票的表决权。（28）会议主席。这

必须是本院院长，或由他以书面形式指定的副院长。这位副手拥有总监的所

有权力和特权。如果其中一人拒绝担任主席，或总监忽略了任命一名副手，

会议的大多数成员可以从他们中间任命一名主席，其行为和会议的行为一样

有效，就像总监主持会议一样。(29.) 受托人经会议同意，有权出售和转让。

这项出售部分或全部信托财产的权力必须由主席亲笔写下书面证明，并且可

以以最有利于处置财产的方式行使。这种出售的权力是绝对的。购买资金的
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拨款必须用于清偿与该财产有关的所有债务，或用于在小教堂所在的巡回区

向被称为卫理公会的人传讲福音，或用于购买另一个礼拜场所，以取代被出

售的那个场所，该场所应以相同的信托方式，为相同的目的，并受相同的规

则等约束。但条件是，如果信托财产的收入不足以满足对该财产的要求，而

且受托人希望退休并从上述信托中解脱出来，并且无法找到任何一方来承担

信托的责任，则大部分受托人可以在未经会议同意的情况下，以最佳方式处

置他们作为受托人的财产，这是合法的。购买资金的处理必须尽可能符合上

述规定；但是，如果没有大多数受托人在下一次会议的第一天或之前向会议

或主席发出书面通知，则不得出售；除非会议在上述第一天之后的六个月内

忽略了提供这种财政援助，以减轻受托人的负担，或提供其他受托人，由他

们承担上述信托的责任。(30.) 受托人和抵押人的收据。大多数受托人的收

据对所有有权获得这种收据的人来说，是对抵押金、购买金或其他明确承认

由受托人或受托人收到的钱财的完全解除。除此以外，任何一位受托人或管

理人或财务人员经大部分受托人正式授权，签署并提供明确承认由任何此类

受托人、管理人等收到的所有款项的收据，都是有效的。购买者或抵押人不

需要询问出售或抵押的必要性，也不需要询问上述通知是否已经发出，或者

是否有效，或者任何管家或司库是否被正式授权签署或发出上述收据；购买

者或抵押人也没有义务关注资金的适当使用等。（31)当受托人不负责任时--

即当遭受任何非自愿的损失时，当他们的信托财产被他人损害时，以及当寄

来的钱少于应付的金额时。但是，如果任何受托人自愿退出或被正式排除在

协会之外，并且离开协会超过六个月，在大多数受托人的书面要求下，上述

受托人应有效地解除和放弃他的信托，并有效地将信托财产转让给其他受托

人，并且在未来与财产的管理没有更多的关系，就像他已经死亡一样；然而，

在大多数受托人提出要求之前，他不应该被这样要求。足够的罚金，以补偿

受托人在担任受托人期间可能承担的或将来可能承担的所有责任；此后，大

多数受托人所做的一切撤回或排除是有效的；但前述的任何规定都不能解释

为阻止上述受托人（如果当时符合条件）第二次被任命为受托人。(32.) 死
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亡和新受托人的任命。如果已故受托人的法定代表人提出书面请求，尚存的

受托人必须在请求后六个月内签署一份保证书（保证书的费用必须由法定代

表人支付），表明法定代表人或其代表应被免除已故受托人所负责的所有责

任。但条件是，当信托基金以任何方式减少到五名成员时，监管人应召开会

议（该会议应按照上述特别会议的方式召开），并在巡回区范围内提名两倍

于当时应任命人数的协会成员（除非其余受托人对提名的较少人数感到满

意），然后，大部分受托人应任命与他们自己一起构成原始受托人人数的人

数。如果在本教区内找不到足够的人数来完成信托，监督可以从其他邻近教

区的协会成员中提名；或者如果没有一个旧的受托人继续留下，他们就可以

在上述人员中选择与原人数相等的人数。这些被任命的人，无论是新的，还

是与旧的受托人联合的，都必须将信托财产转交给他们，并因此被授权做原

来信托所做的一切（除非有相反的规定，如信托财产的改变），而且既然如

此被任命，他们就必须遵守同样的规则，等等。但条件是，如果人数减少到

五人以下，会议可以按照前述方式进行任命；即使人数没有减少到五人，会

议也可以这样做；条件是，如果大部分受托人认为增加原受托人人数是有利

的，监管人可以相应提名，任命可以按照前述规定进行。最后，在所有情况

下，大部分受托人在上述特别会议上参与任何有关保护其信托财产的诉讼都

是合法的。如果任何受托人或任何其他当事方之间就任何权利或特权发生任

何争议，受托人在上述会议上将争议事项提交给两名利益无关的人，其中一

名由受托人的主要部分选择，另一名由相反的一方选择，这是合法的，但并

非必须的。该裁决在争议各方的特定条件下，经适当签署和盖章，对所有各

方具有约束力和决定性，如有必要，可成为国王陛下的任何记录法院的规则。

契约范本的附件是一份为新教堂获得土地等的转让表格。根据Min.1868年，

一份新的表格已经准备好，以满足转让法中的一项修改要求。根据Min.1866

年，未经礼拜堂委员会或会议同意，不得进行诉讼；否则，费用必须由有关

受托人全部承担。有关礼拜堂和受托人的进一步细节，请见各条。 
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新的辅助基金。请参阅WORN-OUT MINISTERS' FUND。  

新规则。见《会议》，第14条。  

正常机构。Sce EDUCATION, No. 6.  

入会须知。见《会员》第2期。  

爱宴和主的圣餐的注释。见 "爱宴"，和 "主的圣餐"。 

搬迁的说明。见《会员》第12条。 

 

牧师的讣告。会议记录中第一次提到传教士的死亡是在1777年。记录如下。"

今年有哪些传教士去世了？A. 约翰-斯洛科姆（John Slocombe），在克洛内

斯（Clones），一个老工人，因服事而疲惫不堪；约翰-哈里森（John Harrison），

在利斯本（Lisburn）附近，一个有前途的年轻人，严肃、谦虚，对上帝非常

虔诚；威廉-卢姆利（William Lumley），在海克斯姆（Hexham），一个受祝

福的年轻人，是上帝的孩子们完全自由的幸福见证；威廉-米内索普（William 

Minethorpe），在邓巴（Dunbar）附近，一个真正的以色列人，在他身上没

有诡计。"现在的记录一般要长得多，包括出生的时间和地点、皈依和进入牧

师行列的时间、性格的简要陈述、生命的最后几个小时以及死亡的地点。这

个简短的传记一般是由死者的一位同事或监督员准备的。如果传道人在地区

年会之前去世，记录将提交给其成员判断，由他们修改或不加修改地传递给

会议。每份讣告都要在会议上宣读，最后在年度会议记录中出现之前进行修

改和通过。如果在区会议和大会之间发生死亡事件，记录未经区委员会同意

就通过大会。在会议上宣读讣告时，首先要进行特别的歌唱和祈祷。在准备

讣告时，应避免冗长的历史通告。 

 

--------------------------------- 

 

担任职务的人。必须相信卫理公会的教义，至少，没有人可以担任领导或管

家的职务，如果他的观点与人性的完全堕落、基督的神性和赎罪、圣灵的影
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响和见证以及卫理公会所相信的基督徒圣洁相悖。Min.1807. 

 

--------------------------------- 

 

按立（任命、授职）。1.序言。2. 候选者。 

 

1.序言。关于卫斯理先生在授职问题上的行动等，见《主的圣餐》第1条。在

卫斯理先生去世后，科克博士对卫理公会传教士的圣礼管理似乎并不放心，

他急于避免卫理公会成员完全脱离英国教会的服务，因此，在1798年左右，

他采取了措施，按会议的选择对传教士进行了任命。该计划是由教会的一位

主教按立一定数量的传教士，并派他们到整个教会主持圣礼。博士将这一计

划提交给总检察长，他认为执行这一计划是正确的。博士将同一计划提交给

伦敦主教，他答应将其提交给两位大主教，但两位大主教拒绝了。(Drew's

科克博士的生平）。我们可以补充说，此时教会的成员人数在9万以上，听众

人数约为50万，只有科克博士，而不是会议，对他的所作所为负责。如果博

士的申请成功了，那么会议是否会积极地接受它，就有些令人怀疑了。卫斯

理先生是如何考虑授职问题的，我们在上面已经提到了。通过Min.1792年规

定，未经会议同意，不得进行授职，任何牧师这样做都是在排斥自己。 

 

2，关于模式。(1.) 按立者.根据Min.1841年规定，按立者应是会议的主席、

秘书和前主席，以及由主席选定的两位资深牧师，这是一项长期规则。(2) 

1791年的会议上讨论了按手的问题，认为这是按立的必要条件；但在本森先

生的论证下，会议决定这种方式只是间接性的。在1822年的会议上，有人提

出了一项动议，大意是所有的圣职候选人，如果得到批准，就应该通过按手

礼进入正式的教会，但有几个人反对，理由是希望避免教会骚乱的可能性，

因此该提议被撤回。整个问题在1836年的会议上再次进行了辩论，只在两个

人反对的情况下获得通过，这样就使按手礼成为一项长期规则。在过去的一
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年里，有30位候选人被按立。(3.).公共礼拜。这个礼拜是单独的。在举行之

前，它被公开宣传，并在会众中间举行。仪式以唱赞美诗和临时祷告开始，

之后主席宣读集体祷告、书信、福音，以及卫斯理先生的《英格兰教会公祷

书》节选中的讲话，题为 "按立长老的形式和方法"。这几处改动只是口头上

的，是为了适应特殊的礼拜。在上述内容之后，主席向他们提出了几个非常

重要和尖锐的问题，以下是这些问题的实质和精神：关于他们是否按照耶稣

基督的旨意被真正呼召担任牧师的职务；关于他们是否相信圣经对永恒的救

赎是足够的，以及他们决心不教其他东西；关于他们是否阅读了卫斯理先生

的《新约圣经注释》和他的布道，并相信其中所讲的教义体系是符合圣经的；

他们阅读了《大型会议记录》，并相信其中规定的一般纪律体系是符合圣经

的，并决心在他们的几个社团中执行这些纪律；他们决心忠实地勤奋，按照

基督的诫命管理教义、圣礼和纪律。他们决心勤奋，驱逐一切与神的话语相

悖的教义，并在他们的圈子里对病人和全体人员进行公开和私下的劝诫和告

诫，他们还决心勤奋祈祷，阅读圣经，并进行其他研究，以增加对圣经的了

解，放下对世界和肉体的研究。他们勤奋地按照基督的教义塑造自己和自己

的家庭，并尽可能地使自己和他们成为基督羊群的榜样；他们愿意尽可能地

促进所有基督徒之间的和平和爱，特别是在他们自己的职责范围内；他们还

打算顺从他们的主要牧师，并乐意接受他们虔诚的劝诫。这些问题分为十个，

每个候选人都必须以明确和清晰的方式回答；之后，主席宣读一个简短的集

体祷告，并呼吁会众通过几分钟的安静祷告，祈求至高无上的神赐予所有这

些东西。然后，主席宣读三个适当的祷告，之后，候选人跪下，主席和其他

牧师分别把手放在每个候选人身上，主席说："愿你接受圣灵，从事基督教牧

师的职务和工作，现在通过我们的手交给你了。愿你以圣父、圣子、圣灵的

名义，忠实地传授上帝的话语和神圣的圣礼"。然后主席给每个跪着的人送上

一本圣经，上面写着他自己和秘书的签名，说："你拿着你的权力去传讲上帝

的话语，主持神圣的圣礼。"仪式在一或两位资深牧师的临时祷告中结束。然

后将主的圣餐交给候选人。在1845年之前，人们习惯于在晚上向新按立的牧
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师们宣读教案。上述年份的会议规定，今后应在吃完主的圣餐后立即宣讲。

过去一年的主席在会众面前宣读训词。在一天中的某个时候，每个新按立的

牧师都会收到一份大型会议记录。见《大型会议记录》。 

 

3.关于候选人和他们的资历。 

 

--------------------------------- 

 

和平。见 《和平计划》。  

牧师讲话。见《年度演讲》。  

牧师的职责。见《牧师》第5条。  

计划巡回。见《巡回》第4条和《本地传道人》第4条。 

 

--------------------------------- 

 

和平计划。1.序言。2.纲要。 

 

1.序言。1791年，卫斯理先生的去世给卫斯理先生的同工们在各自的巡回礼

拜堂管理主的圣餐这一问题上留下了或多或少的骚动。在接下来的三年里，

这种骚动不断加剧，有时似乎达到了顶点，有可能将整个卫理公会弄得支离

破碎。抬约柜的人在颤抖，强大的人因恐惧而低头。 

 

1795年，会议怀着深深的忧虑在曼彻斯特举行了会议，由于事态的艰难和重

大，会议决定将会议的第一天定为禁食和祈祷日。经过这样一个真实而庄严

的准备，会议在第二天以投票方式任命了一个委员会，以制定一个总体和平

计划。该委员会由九位传道人组成，要求每一位有正式关系的传道人提供他

的九份文件，每份文件上有一个名字。收到的选票，名字排名依次是：约瑟
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夫-布拉德福德，主席；约翰-波森，亚历山大-米瑟，托马斯-科克，威廉-

汤普森，塞缪尔-布拉德本，约瑟夫-本森，亨利-莫尔，以及亚当-克拉克。 

 

所有人都对这个选择感到惊讶和满意。在连续开了六个晚上的会议后，计划

完成了，只做了一个改动，会议就一致通过了。通过增补的方式，又增加了

两三条，这场巨大的争论就这样结束了。 

 

2. 关于大纲。(1.) 關於主的聖餐、洗禮等 a. 主的聖餐不可在任何一間小

聖堂舉行，除非一方面得到大多數信託人的同意，另一方面得到大多數領袖

和管家的同意。b. 如果有一个协会，但没有教堂，而该协会的领袖和管家以

多数证明他们希望接受主的圣餐，在会议的同意下，就可以举行。d. 埋葬死

者，洗礼，以及在教会时间内的服务，都应按上述规定进行。e. 凡主的圣餐

按前述规则举行的地方，都应继续举行，除非会议另有命令。 f. 主的圣餐

只能由会议指定的人，在会议授权的时间和方式举行。根据上述规定，洗礼

和主的圣餐只适用于我们协会的成员。h. 同意主的圣餐只在周日晚上举行，

除非大多数管家和领导希望在教堂时间举行，或者在这些时间已经举行。i. 

在Engsand的圣餐要按照既定教会的形式进行，圣餐管理人可以自由地发出赞

美诗，使用劝诫和临时祷告。嘱咐在英国主日做礼拜时，在教堂时间内，牧

师应宣读教会的礼拜，即卫斯理先生的节选，或至少是日历指定的课程。建

议使用完整的仪式或节选。(2.）a.关于纪律，传道人的任命完全由会议决定；

任何受托人都不得将如此任命的传道人驱逐或排除在他们的礼拜堂或小教堂

之外。b.规定任何传道人若不接受上述审判方式，应被视为停职，直至下一

次会议；同时，若任何受托人以自己的单独权力将传道人逐出任何小教堂，

则该传道人在下一次会议之前不得在该小教堂传教，除非在上述方式之后进

行审判。c.如果有任何受托人以自己单独的权力将传道人从任何礼拜堂或巡

回区排除出去，该区主席有权召集区委员会的成员，巡回区中未犯法的受托

人，以及该巡回区的管家和领导；d.如果在审查证据后，大多数人认为发生
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排斥的协会需要在下次会议召开前建造一个新的礼拜堂，则应立即采取适当

的措施来建造这样一个礼拜堂。e. 在没有上述会议和决定的情况下，不允许

在下一次会议之前建立。 f. 在没有上述审判特权的情况下，不得暂停或撤

换任何传道人。宣告：宣言契约中提到的一百名传道人，以及他们的继承人，

是构成会议的唯一法人；初级教友没有理由反对，因为他们是按资历定期选

出的。 g. 宣告：制定条例是为了维护和平，并努力使传道人在其中规定的

主题上没有任何争议。传道人要记住，不管是支持还是反对上述条例，都要

接受上述的审判和惩罚。为了证明该计划的完全公正性，并进行安抚，会议

决定，如果任何地方传道人、受托人、管家或领袖因支持或反对上述条例而

扰乱协会的和平，巡回区总监或被扰乱协会的多数受托人、管家和领袖有权

传唤该协会的巡回牧师、受托人、管家和领袖。(3)如果有证据证明指控，监

事长有权开除罪犯。a. 会议不希望因引入主的圣餐而分裂任何教会，决定除

非大多数管家和领袖书面证明，他们被说服不会因同意他们之间举行主的圣

餐的要求而发生分离，否则他们不会允许这样。b. 圣餐不应该在卫理公会小

教堂周围两英里内的任何私人住宅里举行，因为小教堂是定期举行圣餐的。

c. 所有人都同意讲台不应该成为滥用的工具。d. 决议遵守一般惯例，未经

领袖会议，决不任命或罢免管理人或领袖。 e. 决议为尽可能防止纷争和辩

论的发展，以及由此引起的教会分裂，任何小册子或印刷品，如未注明作者

姓名，并支付邮资或运费，不得在我们中间传阅。 f. 本规则中的任何内容

都不得解释为侵犯受托人在其各自契约中表达的权利。Min.1795. 

 

--------------------------------- 

 

投票契约。见 "声明契约"（DEED OF DECLARATION）。 

 

--------------------------------- 
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窮人管理員。他们的职责是为管理主的圣餐和举行爱宴作出适当的规定；并

代表本会的穷人，负责在庆祝上述活动时的募捐，并对这些募捐作适当的记

录。如果牧师没有得到领袖的通知，他们应与他沟通，了解任何需要他探访

的贫穷成员。他们每年在领袖会议上选出，提名由总监负责，批准或不批准

由领袖负责。他们是领袖会议、季度会议和巡回纪念会议的成员。 

 

--------------------------------- 

 

祈祷会。这种每周一次的恩典方式似乎是在1761-2年左右在斯托克波特附近

建立的。组成祷告会的人是已信主和未信主的人。其目的是为教会的繁荣祈

祷，但特别是为不虔诚的人的改变祈祷。在有牧师驻扎的地方，如果可能的

话，祈祷会由他们轮流主持，否则就指定最明智的牧师、班长和其他人来主

持。在许多乡下地方，人们组成团队，在整个星期内按计划举行每一次祈祷

会。在祈祷会中，大多数当地的传教士和牧师都会进行第一次劝诫，并或多

或少地证明他们有能力传讲生命之言。许多早期的卫理公会成员在早上五点

举行祈祷会。祈祷会是在小教堂、教室、小屋等地方举行的，有时也会在同

一地点举行和整个星期有两到三次。主日晚间礼拜后的祈祷会是一个古老的、

非常值得期待的习惯。应该每月举行一次传教士祷告会，宣读传教士通告的

部分内容，并为外国传教士进行特别祷告。 

 

--------------------------------- 

 

传教士。见《牧师和当地的传道人》。 

 

传道人基金。见 "传教士遗孀基金"。 

 

--------------------------------- 
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会议主席。1.选举。2. 权力和特权。3.疾病和死亡。 

 

1. 关于选举。在选举之前，他必须是法定百人团的成员。选举在填补法定百

人团的空缺后立即进行。在1814年之前，选举完全由法定百人团投票决定；

该年的会议记录规定，每一位巡回过14年的牧师都有资格投票。选举是通过

投票进行的，提名是由多数票决定的；要求 "百人会 "接受这一提名；如果

拒绝的话，则进行第二次提名。选举是一年一度的，只有经 "百人会 "确认

后才是合法的。任何主席都不能连续两年当选；但根据Min.1792年，他可以

在八年期满后再次当选。主席和秘书选出后，前主席请主席坐到椅子上，之

后，所有的牧师都站着，前主席向主席表示祝贺，并把卫斯理先生在野外布

道时使用的《圣经》，还有连带印章，以及一些钥匙和其他文件交给他，之

后，新当选的主席在会议上讲话。在新主席的这个庄严的就职典礼之后，是

一个公开的祈祷会，称为 "会议祈祷会"。 

 

2. 关于权力和特权。他有权力填补任何空缺，从 巡回区"后备名单 "中选出

一个。1807；批准区委员会在每次会议之间作出的任何决定；如果主席或该

区的大多数总监提出要求，可出席任何区会议。如果任何有关的人提出要求，

他可以访问任何巡回区，就所称的不满进行调查，并与地区委员会一起纠正。

Min.1797.通过Min.1863年，他被授权在所有向慈善专员行使权力的请愿书或

申请书上签名，但条件是这些请愿书或申请书必须由教堂委员会推荐。这同

样的规则也适用于任何教堂或信托财产的出售。在与巡回区主任的合作下，

他可以为举行下一次会议作出安排。根据Min.1810，他有权任命他认为合适

的教友，在会议的头两个星期在主要的小教堂讲道，并在与他们协商后，确

定每个人讲道的一般主题。必须至少提前三个月通知每位传道人。根据声明

契约，他可以拥有 "会议不时认为合适的 "权力和特权。以他的官方身份，

他是驻扎委员会的成员；在他的继任者当选后，在该会议上他仍是同一委员
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会的成员。在担任主席的整个一年中，他有一位初级牧师作为助手。Min.1825.

在会议期间，他也有权获得两票。根据Min.1827，他可以让会议秘书作为他

的官方顾问出席特别地区会议。 

 

3.关于疾病和死亡。在1840年的会议上，当时的主席J.Lessy牧师生病了，会

议决定，前主席应该被赋予所有的权力，就像他是主席一样。关于主席的死

亡，同样的权力授予也发生在Min.1816年，主席约翰-巴伯牧师在任期内去世。

令人欣慰的是，从那时起，只有一位牧师（1865年的W. L. Thornton牧师）

在主席任期内去世。 

 

--------------------------------- 

 

Privileges, Committee of.见特权委员会（COMMITTEE OF PRIVILEGES）。 

 

--------------------------------- 

 

见习生(圣职候选人)。1.监督员的职责。2. 神学阅读.3. 年度考试.4.期末

考试。5.杂记。 

《宣言》要求，那些仍在受审核的人的名字，以及接纳的时间和程度，都要

记入会议记录或日志。 

 

1.关于试用期监督员的职责。根据大型会议记录，他的职责如下。(1) 监督

被指示将这些年轻人视为他的学生；他应经常询问他们的行为和学习情况；

在适当的时候应问："你是否与上帝亲密同行？你现在与圣父和圣子相交了

吗？你在什么时候起床？你是否准时遵守早晨和晚上的休息时间？你是否有

益地使用你的时间？你是否认真、有益地交谈？密切吗？你是否自己使用所

有的恩典手段，并督促所有其他人使用这些手段？这些手段要么是既定的，
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要么是谨慎的：既定的是：a. 祷告：私人的，家庭的，和公共的；b. 查经。

不断地、按部就班地、仔细地、认真地阅读，前后都要有认真的祷告，而且

要有成果--立即实践你在那里学到的东西。在固定的时间，按照固定的规则

默想。在所有的机会中，以谨慎和祷告的态度听所传的道。c. 主的圣餐。你

是否一有机会就用庄严的祷告和认真慎重的自我奉献来使用它？ d. 禁食。

本段包含关于禁食时间的问题，禁食日吃什么--即早上不喝茶、咖啡或巧克

力；如果需要，吃一点牛奶或水粥。以土豆为食。如有需要，可吃三或四盎

司的肉。在其他时候，不要吃肉食。它们容易滋生神经紊乱。你是否确信正

确地安排你的谈话是多么重要和困难？你的谈话是否总是用盐来调味的？你

们每次谈话的时间是不是太长了？通常一个小时还不够吗？始终有一个明确

的目的，并始终以祷告结束，不是很好吗？(2)作为普通的基督徒或福音的传

道人所使用的审慎手段。a.你有什么特别的规则，以便在恩典中成长？还有

什么圣洁生活的艺术？ b. 作为传道人。这包括关于聚会的问题，也包括领

袖和团队，关于圣洁的守望，自我否定，背起十字架，警惕世界，魔鬼，自

我，和困扰的罪：关于拒绝一切无用的快乐，无论是感官，想象，还是荣誉。

在所有事情上都要有节制，即食物的种类和数量，宵夜，以及饮料的种类和

程度，以及对身体和灵魂最合适的。如果喝葡萄酒或麦酒，是否需要这些？

愉快地背起每天的十字架，把上帝永远放在你面前，看到他的眼睛永远盯着

你。这样的观察一定会带来祝福，使用得越多，恩典的增长就越大。 

 

2.关于神学的阅读。每个见习生都要向地区主席提交一份他自上一次地区会

议以来所读的书单。这些书单摆在会议上，高级牧师们有机会提出必要的建

议。 

 

3. 关于年度考试。除上述规定外，还包括会议通过了关于阅读书籍清单的决

议。1861年规定，所有试用者应接受书面考试，考试内容为会议委员会选定

的书籍。不同的成绩将被提交给会议。考试是在年度地区会议上进行的。通
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过Min.1867年，决定每年应确定三本英文书作为考试科目，对于阅读希腊语

和希伯来语的人来说，则应选择这两种语言。考官是在地区财务会议上任命

的。 

 

4.关于最后的考试。除笔试外，圣职候选人必须在地区会议上介绍其宗教经

验，并接受主席的口试。根据Min.1815年规定，在地区会议推荐任何试教者

进入正式教会之前，除了规则要求的考试之外，他还应接受主席对他对卫斯

理先生的一般作品，特别是他的布道和新约圣经注释的知识的仔细检查。根

据规则要求，向每个候选人提出以下问题，即：你是否对基督有强烈的信心？

你是否享受到上帝对你灵魂的爱的清晰显现？你是否有战胜一切罪恶的恒久

能力？你是否期望今生能在爱中得到完全？你真的渴望并恳切地寻求它吗？

你是否决心将自己完全献给上帝，献给他的工作？你知道卫理公会的教义和

纪律计划吗？你是否读过《卫理公会明细表》和《对理性和宗教人士的呼吁》？

你知道协会和团队的规则吗？你是否在上帝的帮助下，决心遵守这些规则？

你是否不吸鼻烟、烟草或酒？你是否阅读并认真考虑过会议的记录？特别是

你是否考虑过《帮助者的规则》，尤其是第一、第十和第十二条？你是否决

心将你所有的时间用于神的工作？你是否愿意在机会允许的情况下，每天早

上和晚上讲道，尽量不要讲得太长或太大声？你是否愿意在你能做到的地方

勤奋地教导孩子们？你是否愿意挨家挨户拜访，在可能的情况下进行？你是

否愿意通过诫命和榜样鼓励他人禁食和祷告？你有债务吗？《大型会议记

录》。根据Min.1867年，每位候选人都必须在年度地区会议期间或前后在三

位牧师面前讲道，并将讲道的报告提交给会议。在仔细权衡了所有与候选人

是否适合进入正式工作有关的事情之后，他被推荐，地区委员会的多数人决

定是否将他推荐给大会授予圣职，或者是否将他继续试用一年。如果他被推

荐，他就去参加会议，在一个专门为此目的而召集的公开聚会上，每个候选

人在时间允许的情况下，由主席或由他指定的一些牧师召集，讲述他皈依上

帝的情况，他目前的精神状态，他对牧师的呼召，以及他献身于上帝工作的
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决心。在进行宗教体验等活动之前，主席或他的代表向会众解释服务的目的，

以及每个候选人所要接受的各种考试。除此之外，还有一个由主席和几位高

级牧师进行的私人考试，为在全体大会上的公开考试做准备。在与教义、纪

律和牧师召唤有关的其他问题中，候选人要像在上帝面前一样，回答刚才在

地区会议上所提出的问题。在回答了这些问题后，候选人被带到会议上，再

次接受长时间的特别审查，具体内容如下。每位候选人必须对卫斯理先生在

他的讲道和他的《新约圣经注释》中所教导的教义作出充分而明确的信仰声

明。Min.1805.主席也可以要求回答他提出的任何问题，这些问题涉及卫斯理

先生通过遗嘱留给传道人的八卷布道书（除上述四卷外）中的教义。Min.1798.

由Min.1827年，规定主席有一项 "不可或缺的责任"，即对我们的主耶稣基督

的永恒儿子身份的教义进行特别审查，正如卫斯理先生所说，特别是在他对

希伯来书第一章的注释中。每位候选人都要明确地、毫无保留地宣布同意它

为圣经中的真理。A.克拉克博士关于永恒的儿子身份的错误导致了上述《议

事录》的形成。如果这些考试被认为是令人满意的，候选人就会通过按立会

议，按立会议在之后尽快举行。关于按立，见《按立》。 

 

5.杂项.1836年的会议强烈建议试用者仔细注意汉纳博士给一位初级卫理公

会传教士的信。无论是在地区会议还是在会议中，试用者在任何情况下都没

有投票权。Min.1840.见习生是领袖会议的成员，也是他们各自巡回区的所有

其他正式会议的成员。如果因任何原因停止巡回，除了健康状况不佳外，他

们的名字将在完全沉默中被删除。他们在完成试用期之前不能结婚，除非得

到会议的同意，而且只有在非常特殊的情况下才能结婚。普通的试用期是四

年的巡回旅行。起初只有一年。根据Min.1833年规定，如果牧师候选人在神

学院学习三年，则第三年应作为试用期中的一年。通过Min.1834年，这一规

定被改为第二年。1842年，又恢复了原来的规定。1842年恢复了原来的规则。

根据1868年的会议，允许居住四年，第四年在特殊情况下授予每个机构的学

生。第四年被计算为试用期的第二年。然而，如果健康状况不佳，或有其他
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缺陷，试用者将被保留第五年，或直到地区会议认为合适而建议他被按立。 

 

--------------------------------- 

 

传教士的候选人，见《传教士》第19条，公共崇拜。请参阅 "敬拜"。 

 

--------------------------------- 

 

每季度的禁食。我们所有的社团都应在元旦后的第一个星期五举行总斋戒；

在淑女节后；在仲夏节后；以及在米迦勒节后。大型会议记录。通过Min.1821

年，规定了祈祷的聚会。我们所有的礼拜堂都应该举行祈祷和代祷。在每个

五月的年度地区会议上，主席都要询问对这一规则的遵守情况。至于所吃的

食物，请看PROBATIONERS，第1号d. 

 

--------------------------------- 

 

季度会议。1. 起源。2. 成员。3.工作。 4.纪念会议。 

 

1.关于源头。第一次提到巡回是在Min.1746.不知道季度会议是否与第一个巡

回会同时存在；但根据史密斯博士宝贵的《卫理公会史》（第一卷第266页）

中提到的1748年纪律会议记录，作为助理的职责之一，他 "应举行季度会议，

并在其中勤奋地询问每个协会的精神和世俗状况"。同样的内容也出现在1763

年的《Octayo会议记录集》中，没有日期。 

 

2.关于会员。直到1852年，这些成员在很大程度上取决于当地的惯例。起初，

在相当长的一段时间内，其成员是巡回区的牧师、巡回区和协会的管家，以

及由总监邀请的任何其他受人尊敬的协会成员。在1852年以前，人们认为它
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有些危险，特别是在激动人心的时期，其章程像现在这样宽泛。季度会议由

以下人员组成：（1）巡回区的牧师和见习生，以及名字出现在印刷的会议记

录中的编外人员。(2.) 巡回管家，所有协会和贫穷管家。(3) 巡回区内的班

长。(4) 所有连续三年的地方传道人，在试用十二个月后；他们是本区教会

的常驻成员。(5.) 所有受托人位于巡回区计划中指定地点的小教堂；这些受

托人是巡回区中的协会常驻成员。会议建议在可行的情况下立即采用这一计

划，并能以和平和令人满意的方式进行。注意：这并不是为了排除任何根据

当地惯例已经是季度会议成员的、成立时间不足三年的当地传道人。在那些

没有立即采用上述规定的分会，会议要求所有新成员都要按照其规定进行介

绍。 

 

3. 关于工作业务。一般是结算协会和巡回管家的账目。一般来说，按照惯例，

城市和乡村教会的管家会在会议前一段时间开会，并向巡回管家付款，而巡

回管家在向牧师支付季度津贴时也是如此。完成这些后，巡回管理人向会议

宣读上一季度的收支平衡表，然后就巡回会的一般财务问题进行交谈。如果

巡回会从应急基金中寻求普通或特别不足的援助或索款，索款必须得到会议

的批准，并由巡回会管家签字。Min.1797.关于建造、扩大或购买任何教堂的

建议，除非在季度会议上通过，否则教堂委员会不能予以批准。Min.1818年

和1866年。除非得到季度会议的批准，并由巡回管理人签署批准书，否则不

得划分巡回。Min.1797.除了普通事务外，以下是提交给几个季度会议的大部

分特殊工作。(1.) 在九月，任何新的总协会规则都必须被宣读，并由会议的

大多数人同意。可以决定这种新规则在一年内不适用该教会。在这次会议上，

任命离职牧师基金的财务主管。Min.1850.(2）在十二月的会议上，一般要任

命新的管家，或重新任命旧的管家，担任他们不同的职务。根据规则，必须

在这次会议上任命巡回教堂秘书，以及举行巡回受托人会议的时间。3.在三

月的会议上，巡回会的牧师们被邀请继续在巡回会工作一年。如果会议认为

有必要改变，则不提邀请。即将离任的牧师的继任者不能在这次会议之前被
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邀请。这种3月邀请，而不是9月，是由巡回管家建议的。必须考虑学校的状

况，所有牧师的候选人必须在这次会议上提出。(4.）与此同时，在六月的会

议上，必须举行所有来自巡回区对会议的纪念。任何季度会议都不能强迫牧

师离开会议；这样的企图会使会议解散。Min.1806.季度会议也无权审判或指

责协会的任何官员或成员。Min.1828.其与牧师任命的关系，见MINISTERS，

第7号。 

 

4.关于对会议的纪念。见《会议》第14条。 

 

--------------------------------- 

 

每季度一次的探访班。见《票据》。 

 

苏格兰的救济和扩展基金。见《小教堂》第31条。 

季度票的更新。参见《票务》。  

储备清单。见《储备清单》。  

 

--------------------------------- 

 

牧师。旧版卫理公会杂志的读者一定注意到，每月雕刻所代表的牧师的名字

后面附有先生而不是牧师。这种区别并非毫无意义。虽然卫理公会的牧师们

丝毫不怀疑他们是耶稣基督的真正牧师，但为了不喜欢形式和头衔的羊群，

他们称自己为传教士，并拒绝牧师的区别。不过，这个头衔，为了和平的缘

故，他们拒绝给自己的，却给了别人。根据Min.1793年，牧师的头衔被禁止

在牧师之间使用。这一点在1794年对各协会的讲话中得到确认。但在1818年

的会议上，主要是通过班廷博士的影响，上述议事录被废除了，在Min.1818

年，所有传教士的名字前都加上了Rev.的字样。从那时起，卫理公会的牧师
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们就站在世界和教会面前，为自己要求所有应该赋予上帝的牧师的权利。 

 

--------------------------------- 

 

社团（协会）的规则，等等。1.序言和协会的规则。2.破产者。3.家庭宗教。

4.舞蹈。5.婚姻。6.财务责任。7.杂项禁令。 

 

1.序言和规则。从下面提到的规则上的日期来看，显然它们是在1743年制定

的。在这一日期之后，我们经常看到对这些规则的提及，例如，在卫斯理先

生的日记中，"我读了协会的规则"。直到1756年的会议，似乎都没有提到对

它们的修改。这次会议于8月26日在布里斯托尔举行。大约有50人出席。 

 

"协会的规则被逐一阅读和仔细考虑；但我们没有发现任何可以被放弃的规

则。所以我们同意全部遵守，并竭力推荐。"卫斯理的日记。除了关于规则的

起源和领袖的职责的简短声明外，以下是被称为 "协会规则 "的规则副本。

在那些希望进入这些协会的人中，以前只需要一个条件；即："希望逃离即将

到来的愤怒，从他们的罪中得救。"但是，无论这种愿望在哪里真正地固定在

灵魂中，都可以通过它的成果来显示。因此，人们期望所有在其中继续生活

的人，继续证明他们对救赎的渴望： 

 

第一，不做坏事，避免各种邪恶；尤其是最普遍的邪恶。这就是妄称上帝的

名字；亵渎主的日子，无论是通过做普通的工作，还是通过买卖；醉酒；买

卖烈性酒，或喝烈性酒，除非在极端必要的情况下；打架、争吵、斗殴；兄

弟与兄弟对簿公堂；以恶报恶，或以怨报怨；在买卖中使用许多词语；买卖

不习惯的货物；以高利贷，即非法的利息给予或接受东西。不善的或无益的

谈话；特别是说地方官或牧师的坏话；我们不愿别人对我们做什么，就对别

人做什么；做我们知道不是为了上帝的荣耀的事，如穿金戴银或昂贵的衣服；
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采取那种不能用于主耶稣的名义的娱乐活动。唱那些无助于认识或爱上帝的

歌，或读那些书；软弱和无谓的自我放纵；在地上积蓄财宝；借钱而不可能

偿还，或拿了货物而不可能偿还。 

期望所有继续在这些协会中的人，继续证明他们对救赎的渴望。 

 

第二，通过行善，在他们有能力的情况下，以各种方式行善；只要他们有机

会，就尽可能地对所有人行善。-对他们的身体，在上帝赐予的能力范围内，

给饥饿的人食物，给赤身的人衣服，看望或帮助生病的人或在监狱里的人；

对他们的灵魂，指导、重新证明或劝告所有与他们有交往的人；把魔鬼的热

情教义踩在脚下，即 "除非我们心甘情愿，否则我们不能行善"；特别对那些

属于信仰之家，或正在呻吟的人行善。特别是对那些属于信仰之家的人行善，

或者说是努力成为信仰之家的人；将他们优待给别人，互相购买，在生意上

互相帮助，更要如此，因为世界会爱自己的人，而且只爱他们；通过一切可

能的勤奋和节俭，使福音不被指责；忍耐着跑前面的路程，舍己，每天背起

他们的十字架，甘愿承受基督的责备，成为世界的污秽和玷污；并期待（即，

不要惊讶于：）世人为了主的原因，对他们说各种虚假污蔑的坏话。 

希望所有希望在这些协会中继续存在的人，继续证明他们对救赎的渴望， 

 

第三，通过参加神的所有仪式：例如，对神的公开崇拜；宣读或阐释的圣言；

主的圣餐；家庭和私人祈祷；查考圣经；禁食或节制。 

这些是我们社团的一般规则；所有这些都是上帝教导我们要遵守的，甚至在

他的书面话语中，这是我们信仰和实践的唯一规则，也是充分的规则。“我

们知道，这些都是他的灵写在每一颗真正觉醒的心上的。如果我们中有人不

遵守这些规则，习惯性地违反任何规则，我们要向那看守灵魂的（即，上帝）

说明，因为他们必须交待。我们要告诫他们的错误，我们要忍耐他们一季。

但到那时，如果他们不悔改，他们在我们中间就没有地位了。我们已经拯救

了自己的灵魂”。--约翰-卫斯理，查尔斯-卫斯理。1743年5月1日。《大会
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议纪要》规定，第一次上课的每个人都应得到一份本规则。这些规则禁止 "

不能以主耶稣的名义 "的 "消遣"，禁止喝烈性酒，"除非在极端必要的情况

下"。一切为了上帝的荣耀的义务意味着要避免一切有问题的娱乐和放纵；特

别是那些导致世俗的虚浮，或促进琐事，或不利于使用上帝的话语和祈祷的。 

 

这些，加上舞蹈，无论是在学校，在学生中，还是在广大卫理公会成员中，

都属于圣经的要求，即基督徒要 "戒除一切邪恶的表象"。 而不是尽可能地

接近不敬虔的人的时尚和习俗；要从他们中间出来，要分开。见《班长书》。

协会的一些成员在不同方面对世俗娱乐的鼓励，导致1856年的会议就这个问

题通过了一项特别决议。该决议对 "放纵世俗的娱乐活动 "表示真诚的遗憾，

并谴责所有导致与不敬虔的人交往的娱乐活动，以及助长轻浮的精神，从而

使人不适合做虔诚的工作。它还要求与这个邪恶世界的时尚和做法保持最大

的距离，并戒除不符合协会规则的音乐和娱乐活动。舞蹈受到谴责，并敦促

户主和协会的年轻成员不要 "顺从世界"。Min.1856. 

 

2.关于破产者（败坏者）。如果一个会员破产了，为了防止丑闻，（1）监管

人必须与他单独谈话。如果没有保持公平的账目，或通过投币（通常称为票

据交易）筹集资金，该成员将被立即开除出协会。(2)监管人必须忠实地遵守

本规则。(3.) 任何会员在超出满足每项合法要求的合理可能性的情况下进行

投机活动，必须被暂停协会的特权。至少一年的时间。(4.) 曾经破产的成员，

但他们藉由上帝的祝福，之后获得财产（即，显出真诚的悔改），是恳切地

劝告他们通过支付所有的费用来证明他们的诚信。尽快解决以前的不足之处。

后来的条例规定，一个管家应陪同监管人于他谈话；如果被认为是正式的调

查，那么如果有必要，调查委员会必须由一个国家的政府官员选出。领导人

会议，该提名是与超级联系人一起进行的。两个或更多主管人员组成的委员

会，由监督员担任主席。如果没有保持公正的账目，等等，监督员应按照规

则进行。在任命该委员会时，在任何官员的情况下，委员会在行使其职能时
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都要考虑到这一点。在他的案件得到裁决之前，必须停止行动。上述规则 也

适用于那些与债权人复合的人。参见《领导人的课本》。  

 

3.关于家庭宗教。见《家庭宗教》。  

4.关于舞蹈。见 《舞蹈》。  

5.关于婚姻。见《婚姻》。  

 

6.关于财务责任。拒绝支持他们的牧师的人，显示出对他们的属灵向导缺乏

爱，对新约圣经的命令，如林前九14，加六6；通过这种拒绝，他们把额外的

负担强加给别人，也树立了一个不值得基督徒学习的榜样，并且毁掉了一个

应该完全致力于传扬基督的事工。卫斯理先生最初的规则（当时钱的价值比

现在大）是每周一便士（除非他处于极端贫困之中），每季度一先令。每位

领袖都要接受每周的捐款，而牧师在更新季度票时要询问每个人是否 "有能

力遵守我们的规则"。Min.1782.牧师们，通过Min.1788年，监督们被责令认

真执行这一规则。在需要时，特别是在1806年、1809年和1812年，也做出了

同样的规定。根据Min.1852，任何拒绝支付通常会费的成员都被排除在协会

之外。 

 

7.禁止的各种行为。饮酒、说坏话、无益的谈话、轻浮、服饰昂贵、欠债不

还、买卖不习惯的物品、选举中的贿赂，以及通过言语或文字来羞辱国王或 "

当权者"。那些继续做这些事情的人。被警告后，不能再成为会员。关于主日

的遵守，见《主日》。关于参加主的圣餐，见《主的圣餐》。 

 

--------------------------------- 

 

主日。1.遵守。2. 委员会。 
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1.关于敬拜的问题。(1)在这一天，会员不得雇用理发师，如果可能，也不得

雇用破坏主日的人。(2)所有在这一天买卖的人，除了病人的药品和葬礼的必

需品，都要被排除在协会之外。Min.1795.(3.) 任何成员都不得在主日举行

任何公开的守灵或宴会，或去参加任何公开的见证，但要公开反对；成员也

不得在受到警告后，以志愿者身份参加军事演习，或去看志愿者演习，否则

将被开除出协会。大型会议记录。Min.1821年会议庄严地呼吁协会成员在他

们自己和他们的家庭中使主日成圣，特别是通过定期参加前一天的公共礼拜，

以及后一天的礼拜，并让他们照顾的人尽可能少地呆在家里。(4) The 

Min.1823年庄严地确认了上述内容，并特别表示不赞成周日烘烤。 

 

2.关于委员会。虽然在1834年，会议感谢阿格纽爵士通过立法阻止大量亵渎

主日的行为，但直到1848年才任命了一个委员会，负责观察和报告主日的遵

守情况和主日的立法。该委员会由12位牧师组成。自上述日期以来，该委员

会得到了扩大，现在由大约二十名牧师和二十名非专业人员组成。在紧急情

况下，会任命一个小组委员会。这个委员会也是混合的，每年由会议任命，

都有两位牧师秘书与他们联系。Min.1867. 

 

--------------------------------- 

 

主日学校。见 "主日学校"（SUNDAY-Schools）。  

圣礼。见 "浸礼 "和 "主的圣餐"。  

 

--------------------------------- 

 

学校，Kingswood和Woodhouse Grove学校。1.序言。2.起源。3.主旨。4.支

持。5.入口, 6. 非居民.7. 课程设置。8.移除。9.管理。 
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1.序言。所有与卫斯理卫理公会有关的牧师都被禁止从事任何行业。很少人

除了工资外还有可观的收入，而在许多地区，这些工资非常少，完全不足以

养活一个家庭。此外，许多牧师在完成他们的工作和生活之前，一个大家庭

还没有接受过什么教育。在这种情况下，如果没有一些培训孩子的规定，那

么一个寡居的母亲就不可能提供孩子的学费，她的津贴仅够维持她自己的尊

严。为了满足上述情况所产生的需要，我们提供了上述学校，供儿子们学习。

对这样的机构掉以轻心，会显得非常不配拥有纯洁和力量的牧师的民族，这

个牧师在全世界的新教牧师中占据着重要地位。 

 

2.关于源头。对于《卫斯理日记》的读者来说，金斯伍德学校似乎有些神秘。

在1739年6月26日的文章中，提到了金斯伍德中部的一所学校。这似乎是为搬

运工的孩子们准备的。1741年，一位名叫Cennick的先生似乎曾在那里监督过

学校和协会，但过了不久他就加入了摩拉维亚人。直到1747年，它的后续监

管仍是一个问题。1748年6月24日，带着更大的房子、管理计划和准备好的教

学系统，卫斯理先生讲了开学的布道。从卫斯理先生的一封信中，我们发现

建筑的地面部分是由他自己的团契收入购买的。麦克斯韦夫人达西（Darcy）

为建造和清偿全部债务捐了800镑。一段时间后，人们发现校舍太小，无法接

纳所有牧师的儿子，于是决定在利兹附近的伍德豪斯格罗夫建立第二所学校。

这在1811年完成了。1846年，人们决定搬离Did Kingswood学校的校舍，新学

校应被称为新Kingswood学校。通过Min.1850年，这所新学校的受托人是21

位牧师和21位平信徒。 

 

3.关于主旨。卫斯理先生最初的目的是把它建成一所神学院，向 "牧师 "的

儿子和其他愿意送他们去的成员的儿子提供商业和古典教育。这种教育是基

于严格的基督教原则。但是，尽管卫斯理先生写了一本英语、拉丁语、希腊

语、希伯来语和法语语法，以及其他有价值的学校著作，并投入大量的特别

关注，使之成为一所普通的教会学校，但一次又一次的努力被证明是无效的，
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因此它逐渐成为一所专门为教会服务的学校。 

 

4.关于支持。根据卫斯理先生1756年8月26日的日记，我们发现会议决定在每

个地方都要开始募捐，如果需要的话，每年都要进行募捐。当卫斯理先生决

定学校只用于培训牧师的儿子时，他规定 "在仲夏节前后的星期日，在整个

三国的所有小教堂进行公开募捐。后来改为十月，但现在是十一月。尽管做

出了种种努力，1839年学校还是欠下了5,700镑的债务，百年纪念基金的拨款

付清了这笔债务。有儿子上学的牧师们每年支付21镑，而那些没有儿子上学

的人每年支付10镑。但1854年显示有1,500镑的债务，牧师们要对此负责。1855

年规定，每个巡回区都要为每90个成员筹集10s。 1860年出现亏空，会议决

定将儿童基金的盈余用于支持上述工作。1862年，该规定被证明是如此成功，

以至于每90名成员的10s.6d.的规定被放弃了。一般的支持方式是来自于每年

的募捐和一般的订捐、遗赠、投资资本的利息。如果孩子不在学校的话，儿

童基金每年会支付每个孩子的生活费6s.以及退休牧师和寡妇基金的司库每

年必须为每个牧师的孤儿和退休牧师的孩子支付18镑.才可以进入学校。认捐

在11月到期，并且必须进行募捐。每年都要发表一份收支报告。牧师下令每

年都要征集捐款。1814.见下文。 

 

5.关于入学，等等。进入的时间是8年，持续的时间是6年。根据Min.1852，

牧师们可以选择让他们的儿子在八岁或九岁时入学，以便在十四岁或十五岁

时离开学校。如果一个儿子在十四岁时表现出非常出色的天赋，他可以在学

校停留的时间比通常的时间更长，但他的父母必须每年支付委员会认为合适

的金额。在每年五月的地区会议上，都会提出这样的问题："哪些男孩可以进

入任何一所学校？" 如果有任何空缺，这些男孩就会被录取。入学的时间是

新的一年开始的时候。空缺是根据父亲在牧师中的资历来填补的，除非父亲

已经有一个男孩在学校。已故牧师的孩子和退休牧师的儿子按照通常的规定

入学，条件是 "退休牧师和寡妇基金 "的司库应每年为每个被录取的孤儿或
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男孩支付18镑的膳宿费。Min.1832.任何男孩在这一年中被送到学校，其父亲

必须与总督解决归还给基金的津贴数额；当任何男孩在这一年中被赶出学校，

总督也必须与他的父亲解决津贴的要求。关于父亲的贡献，见本条第4款。关

于退学，见第8条。 

 

6.关于非居民子女及其教育。未被学校录取的儿子的教育津贴为每年12镑。

在1864年之前，每个女儿的教育津贴是81.8s.；在这一年，它被提高到与男

孩平等的水平。每年的津贴要到下一次会议才到期。1833年的会议记录授权

总监从认捐和募捐中支付其所在巡回区的任何教育费用，该记录已被废除，

现在所有的费用都必须汇给学校基金的秘书，不得有任何扣除。每位总监必

须向秘书（以前是向总司库）提交一份详细的账目，说明他所在的巡回区向

基金缴纳的款项，以及向基金提出的索款金额，还有应获得津贴的儿童的姓

名，以及已获得津贴的年数，并附上出生日期、年份和地点。牧师成为编外

人员后出生的孩子，不能向学校基金提出教育要求。在必要的情况下，可以

向离职牧师和寡妇基金提出申请。 

 

7.关于课程。学费计划总体上是相同的。1814年会议决定，最初由卫斯理先

生为金斯伍德学校制定的古典教育计划应立即恢复，并在各学校中采用。这

个计划是由卫斯理先生在1768年发表的。那些打算通过学术学习课程的人可

以遵守以下方法。第一年。阅读Lowth的英语语法；拉丁语、希腊语、希伯来

语、法语语法；Cornelius Nepos；Sallust；Cæsar；Tully's Offices；Terence；

Phædrus；Æneid；Dilworth；Randal；Bengel；Vossius；Aldrich和Wallis

的逻辑；Langbaine的伦理；Hutchinson on the Passions；Spanheim的

Ecclesiastical History Introduction。普芬道夫的《欧洲历史导论》；道

德和圣诗；希伯来语五经，及注释；希腊语圣经，从马太福音到使徒行传，

及注释；色诺芬的居鲁士；荷马的伊利亚特；皮尔逊主教的信条；基督教图

书馆的十卷；Télémaque。-第二年。翻阅语法；阅读Velleius Paterculus; 
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Tusculan Questions; Excerpta; Vide Opera; Lus Westmonasterienses; 

Chronological Tables; Euclid's Elements; Well's Tracts; Newton's 

Principia; Mosheim' Introduction to Church History;Usher's Annals; 

Burnet's History of the Reformation; Spenser's Fairy Queen; Historical 

Book's of the Hebrew Bible; Greek Testament, ad finem; Kupov Avabaois, 

Homer's Odyssey; twelve volumes of the Christian Library; Ramsay's 

Cyrus; Racine.-第三年。翻阅《语法》；李维；苏埃托尼乌斯；塔利的《财

务》；《英国人的缪斯》；伯顿博士的《诗经》。Burton's Poëmata; Lord 

Forbes's Tracts; Abridgment of Hutchinson's Works; Survey of the 

Wisdom of God in Creation; Rollin's Ancient History; Hume's History 

of England; Neal's History of the Puritans; Milton's Poetical Works; 

Hebrew Bible, - Job, to the Canticles; Greek Testament; Plato's 

Dialogues; Greek Epigrams; twelve volumes of the Christian Library; 

Pascal; Corneille. – 第四年.翻阅《语法》；塔西佗；《比利时历史》；

塔利《自然之神》；《乡村纲要》；《四分法》；《哲学交易》节选；瓦特

《天文学》等。瓦特的《形而上学纲要》；洛克的《论语》；马勒布兰奇；

克拉伦登的《历史》；尼尔的《新英格兰史》；安东尼奥-索利斯的《墨西哥

史》；莎士比亚；希伯来圣经的其余部分；希腊语测试；伊壁鸠鲁；马库斯-

安东尼；Poëte Minores；基督教图书馆；La Fausseté de les Vertues 

Humaines；Quesnell sur les Evangiles。卫斯理先生相信，那些认真完成

这一课程的人，会比牛津或剑桥大学毕业生中的十分之九成为更好的学者。

关于上述计划，我们可以补充说，目前该计划的精神比文字更被遵守，主要

是由于学费的改进和时代的要求。每年都会举行考试，并颁发奖学金和奖品。 

 

在这些学校中，学生们都能达到一定的水平。考试内容是宗教知识，包括卫

斯理教义和圣经；英语，包括语法、地理、历史和算术；写作和古典文学，

包括拉丁文、希腊文和法文，还有数学。男孩们被分成几个班，从第一班到
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第八班不等，根据成绩而定。虽然不在学校的课程中，但每所学校都有一个

希腊圣经班。奖学金如下：Kingswood学校的会议奖学金（免费教育、食宿一

年）、Bunting奖章、Wesley-Haú Medai、Evans奖章和Dix奖章；Woodhouse 

Grove学校的Sheffield Wesley-College奖学金，价值50镑。(包括在卫斯理

学院免费接受一年的教育、食宿）；雷诺兹奖学金，价值75镑（两年一次，

颁发给前四名男孩中的一名，包括18个月的免费教育、食宿等；会议奖学金、

两项莫利奖学金和禧年奖学金（每项奖学金在伍德豪斯格罗夫学校有一年的

免费教育等）。还有因精通圣经研究而获得的米克金质奖章，因最精通的离

校生而获得的贝德福德银质奖章，以及因精通法语和德语而获得的莱恩银质

奖章。 

 

8.关于离校，等等。如果从一个学校搬到另一个学校，每个男孩都必须带着

他所离开的学校的校长的书面证明。如果男孩因病离开学校，其父亲可能因

其离开而向基金提出的任何要求，必须由地方委员会审查，并在会议上向总

委员会报告。该委员会必须向大会建议允许的金额。任何男孩在年假期间离

开学校，并在假期结束后无充分理由迟到超过一周，其位置必须立即由总督

从等待入学的男孩名单中补上。 

 

9. 关于管理。这是由一个总委员会和每个学校的地方委员会负责。这些委员

会每年都会被任命。总委员会由大约二十位牧师和二十位非专业的先生组成。

这个委员会，地方委员会的所有成员，如果他们能方便地出席，那些由巡回

管家和地区财务长在英国五月的地区会议上选出的绅士，将出席家庭的年会。 

传教士和应急基金委员会，以及任何对学校事务特别感兴趣的朋友，在总委

员会的邀请下，组成审查委员会，在会议开幕前一两天开会。每所学校的地

方委员会由大约二十名牧师和二十名非专业的绅士组成，他们驻扎在每所学

校的附近并居住在那里。各学校有两名总财务长和两名总秘书。其中一位司

库是非宗教人士；秘书则是牧师。秘书的职责是记录所有有资格入读学校和
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领取教育津贴的儿童；为每个巡回区单独记账，并为财务秘书准备账目，以

便在地区会议上使用，并与司库记账。他们必须与财务秘书结算所有账目，

并准备和通过即将发布的年度报告的财务部分。每个地方委员会都有一位牧

师主席，一位牧师和非牧师财务主管，以及一位牧师秘书。每个委员会每季

度召开一次会议；季度会议的记录在总委员会上报告，并由该委员会向大会

报告。每个学校的秘书之间必须定期进行季度通信，涉及所有共同关心的问

题。原有的关于财务人员准备报告和结算的规则，现在适用于秘书。1827年

会议批准的规则要求每位出版任何作品的牧师向学校的每个图书馆提供一份

副本；然而，要根据地方委员会的意见来决定是否适合学校的使用。根据

Min.1818，任何代表本会出版的作品都必须送至每个图书馆。校长是高级牧

师，按照与各机构导师相同的规则选出，即任期六年。总督也是牧师，并负

责所有的内部安排和开支。根据Min.根据1820年的规定，任何院长或主席如

果没有向财务人员支付所收到的任何捐款，将因疏忽而被罚款。 

 

--------------------------------- 

 

学校，主日和工作日。参见主日学校和教育。 

 

秘书。参见 "若干基金 "等。秘书们必须在会议公共事务的间隙，而不是在

会议的实际会议期间，与财务人员处理他们的事务。这样做的时间是在晚上。

Min.1827.Secretary of Conference.他的选举时间紧接在主席的选举之后；

被选举的牧师和被选举的主席的选举过程相同。在成员方面，他与主席在驻

会委员会中是平等的。在会议认为合适的情况下，他可以连续多年当选。作

为主席的 "官方顾问"，他可以出席任何特别的地区会议。科克博士，1791

年，是第一任秘书。 

 

唱歌。请参阅敬拜。 
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--------------------------------- 

 

社团会议。各协会应在定期和规定的时间内举行会议--在周日布道之后，并

经常在工作日的晚上，在牧师们在主日没有去的乡村地方举行。Min.1820.

只是，每一次交替的聚会都对陌生人开放，同一人不得超过三次。要进入这

个会议，成员必须出示他们的票据；如果管家和领队不能准确地看到这一点，

必须雇用其他有更大决心的人。这些会议的主题同上。跳舞、饮酒、说坏话、

无益的谈话、昂贵的服装、不正当的债务、买卖不习惯的物品、贿赂等等的

弊端，——必须警告各社团反对这些事情；在每个社团中都必须宣读关于 "

恶言 "的布道，在每个大型社团中必须每年宣读一次《关于年度讲话的想法》。 

 

协会规则。见《规则》。 

 

协会管理人。这些人似乎是卫斯理先生在卫理公会成立之初任命的官员。早

在1747年，他就起草了一套规则供他们指导。他们最初的任务是负责协会的

所有货币事务。从那时起，就任命了一位贫民管家来管理该会的穷人资金。

根据Min.1797年，他们不能被任命或罢免，只能与领导人会议一起进行。提

名是由监督进行的，批准或不批准是由领导进行的。他们的职责是负责班长

和其他人给他们的钱，以支持牧师的工作，以及在他们各自的礼拜堂里为支

持上帝在教会中的工作而进行的几次募捐。 

 

巡回。根据 "惯例"，协会主管必须签署所有关于讲坛的通知和请求，除了巡

回牧师的请求。他们有责任向监督支付教会的募捐，并在需要时为牧师或当

地传道人的招待提供经费。他们也有责任按照计划的规定进行募捐，并为洗

礼圣事提供经费。在以前，比起现在，他们每周向牧师们支付津贴。他们是

领袖会议、季度会议和巡回纪念会议的成员。他们每年都会被选举出来。 
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特别巡回会议。见《会员》第5条。 

 

--------------------------------- 

 

派驻委员会。1. 关于会议的起源和时间。2. 关于其成员。3. 关于职责。 

 

1.关于会议的起源和时间。在卫斯理先生在世的时候，牧师的任命由他本人

负责。通过Min.1791年，在卫斯理先生去世后的第一次会议上，会议决定整

个英格兰和苏格兰地区的每个委员会应从他们的成员中选出一人，负责在大

不列颠派驻传教士，在大会会议开始前三天在举行会议的地方开会。1810年，

规定该委员会应在大会会议召开前一周举行会议。 

 

2. 关于其成员。就英国而言，它是由在年度地区会议上通过投票选出的每个

地区的一名代表组成的。一般说来，可以说主席是选出来的人。除此以外，

还有上届会议的主席和秘书，以及由有关各方共同商定的每个神学机构的一

名官员，还有国内传教会的秘书。 

 

3.关于职责，等等。编写大会纲领的草案。在草案完成之前，成员不得泄露

其任何计划；这时，代表必须毫不拖延地写信给巡回区的弟兄们，通知他们

的任命，类似的信息必须发给所有巡回区的管家。根据Min.1800年，年老的

牧师们应在下列情况下被提供给巡回区。在适当的时候，第一份草案被介绍

给会议进行修改。在收到各方的答复后，委员会再次开会修改草案，以便在

正确和可行的范围内，适应管家和牧师的几种观点和愿望。第二稿包含许多

修改，而且在大多数情况下是最终稿。这份草案经过印刷和分发，几天后在

会议上宣读；这次宣读是最后一次，所有的反对意见和修改都被听取，并且

是最后一次，第三份也是最后一份草案完成后，由百人会通过并确认，因此
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成为今后12个月的法律。"按照惯例，一读和二读之间需要间隔一天。关于必

须指导的规则等，见《牧师》第7条。 

 

--------------------------------- 

 

管理员。参见Book-ROOM, No. 10; CHAPEL, No. 12; CIRCUIT, No. 5; POOR 

STEWARDS; and SOCIETY STEWARDS。 

 

学生。关于神学，见神学研究所。 

 

--------------------------------- 

 

主日学。1.序言。2. 一般原则。3.一般规则。4.内部管理的实用规则。 

 

1.序言。由于主日学校的真正发起人是谁有些不确定，所以同样不确定主日

学校的起源时间。也许1781-1784年间的时间会非常接近真实的日期。由

Meth.Mag., p. 319, 1834, 据说Rev. Sam.Bradburn的妻子向Raikes先生提

出了主日学的想法。有些人似乎对这一点表示怀疑，他们断言主日学在向

Raikes先生提出建议的几年前就已经开始运作。然而，尽管在起源的时间和

发起人的名字方面可能存在一些困难，但推动主日学活动的荣誉应当归于格

洛斯特的印刷商罗伯特-雷克斯，使他的名字与这项仁爱的工作--这个为三位

一体的上帝带来永恒荣耀的伟大机构--永远交织在一起。看到 "一群可悲的

小可怜"，在这个好人的心中激起了深深的同情心，并形成了他以后伟大计划

的基础。1811年4月5日，他在自己的家乡突然去世，在他有用的生命结束之

前，他在各方面都看到了他的劳动所带来的幸福成果。所有教派的牧师都衷

心地参与了这项慈善计划；大量的儿童雇主证明了就业者之间发生的奇妙变

化；整个社区都以清洁代替了污秽，以遵守主日代替了对主日的亵渎，以文
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明的举止和脾气代替了像狼和熊那样的性情和行为；充分证明了广泛和真正

的改革。卫斯理先生为这样一个机构赞美上帝，并立即通过为其布道给予实

际认可。这是他所指定的在全国范围内复兴宗教的伟大手段之一，"以及欧洲

几个世纪以来所看到的最好的机构，"；他热爱并帮助它，而且，直到他去世

的那一天，他还劝说他的传教士也这样做。有很长一段时间，每个巡回区的

牧师和主日学校的朋友都有自己的管理模式。1827年的会议对主日学日益增

长的重要性印象深刻，并急于为其成功工作制定最佳方法，因此同意了下面

的 "一般原则"。与这些原则一起发布的还有 "广泛规则"；这些规则被1868

年的 "一般规则 "所废除。在1864年的会议上，一位非常适合这项工作的牧

师，即约翰-克鲁洛牧师，被任命为访问整个教会的主日学。两年后，由于探

访所带来的好处，1866年的会议任命他为主日学校的探访员，任期六年。探

访者每年都要向会议提交一份探访的年度报告。 

 

2.关于一般原则。(1) 主日学校应该是严格的、完全的宗教机构；因此应该

是对穷人的孩子进行基督教教育的学校；因为只有在这个基础上，主日在学

费上的占用才能与对基督教主日的适当遵守相一致。 (2) 旨在对穷人孩子进

行宗教教育的学校应该与基督可见教会的某些特定分支有明显和明确的联

系。a. 因为基督教会或社团的牧师和其他正式成员不能随意将他们自己的贫

穷成员的子女的宗教教育交给任何人，除非他们对这些人的性格和原则有足

够的保障，并且他们对这些人的教育和纪律模式有办法施加有效的影响和控

制。会员的孩子，甚至是会众中经常听讲的人的孩子，在一个重要的意义上，

是教会的孩子，也是教会中的那一部分人的孩子。a.特别是，他们的父母与

之有联系。他们中的许多人已经通过神圣的洗礼，庄严地被认为是牧民的目

标之一，并有权得到基督徒的照顾和精神援助。在所有这些情况下，教会及

其牧师都负有责任，他们不能将这一责任转交给其他人，除非在这种情况下，

他们仍然可以在所有重要的问题上观察和指导他们所托付的人执行这一任务

的方式：b.因为每个基督教教会或社团不仅有责任对其自身青年的宗教教育
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进行适当的控制，而且对这种教育的结果也有深刻和永久的兴趣；因此，为

了公正起见，必须保留那些完全或主要由其捐款、其劳动或其影响支持的主

日学，在其牧师和其他正规当局的监督和圣经的管辖之下：--c.因为对于进

入主日学的每一类儿童（无论他们的父母是否与任何基督教会有直接联系），

那些虔诚而慷慨地支持这种机构的人，有明确的权利在其主要管理者的已知

基督教品格和原则中得到决定性的保证；以及他们与一些宗教团体的联系，

而这些宗教团体的信条是在世人面前公开的，其监督权也得到了明确的承认；

他们对正在崛起的一代的意见和习惯所施加的影响，在人类的审慎程度上可

以确保是健全和有益的。-d.因为现在的一般经验似乎已经决定支持将每所主

日学置于某些特定宗教团体的照料之下的优越性，该团体应就其健全的原则

和良好的管理对在其中受教育的儿童的父母和可能选择支持它的公众负责。

在这种经验的指导下，现在这个国家的基督教会几乎每个分支都有自己的主

日学；确实向所有申请的贫困儿童开放；但主要是由自己的成员管理；由自

己的牧师和其他教会官员监督；根据自己对基督教基本教义和义务的独特看

法进行管理；并且一般与自己的礼拜场所相连。这样，对穷人进行宗教教育

的工作就可以友好地分工，并因此而得到更好的执行；在相互斡旋的交流中，

以及在一个团体的富人对其他团体的资金偶尔提供的援助中，为行使真正的

基督教自由主义留下了足够的空间；同时，在任何情况下都不会有对原则妥

协的诱惑，在具有不同情感的人之间发生实际碰撞或争论的危险也在很大程

度上得到了排除。(3) 主日学应以最认真、最谨慎的方式进行，使其不至于

干扰神圣的主日的主要和普遍义务，特别是不至于干扰教师和儿童在最普遍

地用于该目的和最适合于确保他们受教育的时间内经常参加上帝之家公共崇

拜：a。因为真正的基督教教育的一个重要部分必须永远包括形成一个早期和

固定的习惯，即敬畏基督教的主日，以及尊重基督教圣所的仪式：b.因为那

些在这些学校中担任教师的人，与所有其他人一样，都有不可动摇的义务，

定期参加公共恩典的活动，并在上帝所有子民的面前向他发愿。他们自己实

际上需要上帝之家提供给他们的所有帮助和指导；正如经验经常证明的那样，
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他们不能经常和不必要地被耽搁，即使是为他人的灵魂服务的善意努力，也

会有很大的危险，在他们自己的头脑中削弱基督徒感情的适当基调，并遭受

精神上的损失（特别是如果他们在年龄和宗教经历上是年轻的），最不利于

他们的虔诚，以及他们在基督的教会的一般有用性。(4）基于对儿童和教师

的最佳利益的同样关注，在主日学的管理中应尽可能避免单纯学校事务的喧

嚣和世俗化；应仔细铭记这些机构的属灵目标和特性，以规范和控制主日教

育的整个计划和过程。Min.1827. 

 

3.通过Min.1867年，会议规定，教育委员会提交给会议的规则草案应予印制，

并寄给大不列颠的每一位有正式关系的牧师，征求他们的意见和评论。这项

工作已经完成，草案连同每位牧师提出的几处修改意见被退回给委员会。按

照Min.1867年，修订后的草案被提交给1868年的会议。以下是规则：--1827

年会议建议的一般原则，如上所述，用于规范卫斯理卫理公会的主日学，应

构成本学校管理的永久基础，因此：（1）它应在与卫斯理卫理公会的明显和

公开的联系中进行；并应以一切可行的方式，与它的安排相协调，并着眼于

它的增长和利益。(2).它的主要目标应是在基督教的教义、特权和义务方面

指导和训练学者，"在主日，只应提供为确保这一目的所必需的世俗教学。圣

经和卫斯理教派的教义应作为这种教导和训练的手段"。(3.）一般的管理应

委托给一个委员会，该委员会包括：a. 巡回区的所有牧师。 b. 司库、秘书

长和学校校长，按下文所述任命。 c. 六人、九人或更多人，按以下方式选

出，即： 三分之一是卫斯理卫理公会的成员，由领袖会议在十二月选出。三

分之一是教师、秘书或图书管理员，他们也是卫斯理卫理公会的成员，由教

师大会在12月份选出。三分之一，由目前的委员会在12月的最后一次会议上，

从会众或学校的订捐户中选出，这些人虽然不是协会成员，但被认为对卫斯

理卫理公会的原则和政体抱有诚意。(4) 委员会和认捐人的年会，应由秘书

长发出适当的通知，应在方便的时候在一月尽早举行，以听取财务报告和按

上述方式选出的下一年度委员会成员的名单；并任命下一年度的司库和审计
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员。注：a. 本规则所指的认捐人是指年龄不低于21岁，每年为学校的经费缴

纳5先令或以上的人。为促进学校和基督教教育的利益，可在一年中最方便的

任何时间举行公开会议。(5) 巡回区主任牧师应主持年会，以及他出席的所

有委员会或教师会议；如果他缺席，则由其他牧师之一代替；如果没有牧师

出席，则由会议指定的机构官员之一代替，但在教师会议上，应由学校的一

位主任主持。(6.) 学校的官员应如下：即：-a.司库一名。6.总书记一名，

校监一名或多名，访客一名或多名；每年由委员会任命。 c. 学校秘书一名

或多名，图书管理员一名；每年由教师会议选择，但须经委员会批准。注：

除司库外，所有官员应完全从卫斯理卫理公会的成员中选出。(7.）委员会应

至少每季度召开一次会议，如有必要，经巡回区主任同意，可召开更多的会

议；处理事务的法定人数为5人。(8.）在可行的情况下，教师应是卫斯理卫

理公会的成员；但如果不是，他们至少必须是经常参加礼拜堂的人，有良好

的道德品质，衷心拥护卫理公会的教义和纪律，并愿意遵守学校的规则。(9.) 

他们可由校监接收试用；试用三个月后，由校监在教师例会上提名，并由会

议选举；但须经委员会批准。(10) 委员会和教师的联合会议应每六个月举行

一次，如有必要，也可在某个合适的工作日晚上举行，专门用于表彰新任命

的教师；届时，主席应介绍规则，并对被表彰的教师给予适当的建议和鼓励。

(11.) 在委员会的普通会议之前，应每季度举行一次教师会议，以进行调查、

咨询和祈祷。(12.）在为长者班挑选教师时，应特别注意他们的基督教经验；

只有那些能够清楚和全面地教导学生，他们必须做什么才能得救的人，才应

被聘用。(13.）任何人不得继续担任官员，——如果委员会或领导人会议在

任何时候宣布该教师在一般性格或宗教观点方面不适合担任他的职务，或不

适合参与基督教对青少年的教育。(14.) 教导年幼儿童的初级书籍应包含最

大部分的圣经教义，而且所有足够年纪的学生都应定期使用圣经。(15.）教

义练习应成为学校制度的一个固定部分，所使用的教义应是在卫斯理会议的

批准下出版的教义。(16.）学校应在歌唱和祈祷中开始和结束；应使用大型

赞美诗书或卫斯理卫理公会主日学赞美诗书。(17.）在主日不得教授写作艺
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术，或任何单纯的世俗知识。(18.）图书馆和学校的家具都是委员会的财产，

未经委员会批准，不得引进任何书籍；在可行的情况下，书籍的分发应在某

个工作日的晚上进行，以避免对图书管理员或读者造成不必要的伤害，使主

日的任何部分从直接的精神工作中转移。(19.）在主日不允许出售书籍或学

校使用的其他物品，但在工作日应提供适当的设施来供应学生。(20.）委员

会为普通事务而举行的会议不得在主日举行，教师会议如果不可避免地要举

行，则应定在不影响参加公共礼拜、学会会议或主的圣餐的时间。 （21.）

所有的学生都应接受训练，定期参加公共礼拜，至少在主日参加一次。尽可

能多的人应在每天上午参加礼拜；尤其应鼓励年长的学生参加晚上的礼拜。

注：我们恳请我们的朋友，如果将来要建立或扩大礼拜堂，要考虑到这一目

标，因为这对宗教和我们国家的利益具有不可言喻的重要性；并在他们的计

划中包括提供大型和方便的住宿，不仅为成年的穷人，也为他们的孩子。(22.) 

只要可行，就应该为那些认真学习的学生组成一个或多个班级，进行专门的

宗教教育和祈祷；并由虔诚的教师在单独的班级中进行培训。在周日下午快

结束时，或在某个方便的周末晚上，在房间里。 

 

4.关于内部管理的实际指导。(1.) 委员会。委员会的一般职责是：制定筹集

必要物资的方法；根据学校的要求支付资金；并根据既定规则对机构的所有

事务进行有力的控制。(2.) 司库。司库应在委员会的指导下，接收和支付学

校的所有款项。(3.) 审计员。稽核员应在检查过账目和凭证后，在账目上签

上他们的名字，以证明司库账目的准确性。(4.) 总书记。总书记应召集并出

席委员会或认购人的所有会议，记录会议进程，并为年度会议准备一份关于

学校状况的书面报告。(5.) 校监。校长负责以唱歌和祈祷的方式开学和闭学；

负责学生的入学和班级及教师的安排；以及学校的内部管理。 (6) 学校秘书。

学校秘书应负责学校的登记簿和日志；向校长或其他牧师和教师发出教师会

议的通知，并记录他们的事务；为委员会提供关于学校状况的定期报告。(7.) 

教师。教师应定期和准时到校，并陪同他们的班级去上帝的家（教会）；通
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过教导和榜样，尽其所能，促进该机构的伟大目标，即对学生的宗教教育和

救赎。教师如果不能到校上课，应提供适当的替代人员，或及时通知校长他

打算缺席。对于缺席的学生，应作出明确的安排，由教师本人，或由正式指

定的一位或多位探访者进行探访。(8.) 学员。儿童，尤其是来自其他学校的

儿童，应在父母或监护人的申请下入学。非常年幼的儿童或成人最好在单独

的房间里接受教育。 (9) 图书馆。如果可能的话，每所学校都应该有一个图

书馆，供官员和教师以及那些被认为值得拥有这种特权的学生们使用。

Min.1868.由Min.1861年，主日学校的报告必须提交给三月的季度会议。关于

工作日的学校，见《教育》。 

 

--------------------------------- 

 

监理人。1.职责。2.权力。 

 

在韦斯利先生生前，监督员被称为助理，在韦斯利先生不在的时候，他被赋

予了尽可能多的权力。在新约的意义上，监督员就是主教；奥古斯丁和杰罗

姆等释经者也这样认为，他们把 "主教 "解释为 "监督员"。 

 

1.关于职责。根据大型会议记录，他必须监督巡回区的其他传道人表现良好，

不缺任何东西。他应将试用者（见习牧师）视为学生，因此，他应经常询问

他们的行为和学习。根据Min.1820年，他要负责在他所在的巡回区的所有社

团中适当地维持纪律和基督教秩序，而且还要在所有巡回区法庭和所有与他

所在的巡回区的卫理公会有关的委员会会议上，不只是作为主席，而是作为

首席牧师主持工作。如果不可避免地缺席，他可以委派他的一位同事主持会

议。在季度会议上，他必须认真调查社团的属世和属灵状况，并在圣诞节更

换或重新选举管理人；他必须安排自己和同事每季度对各班的访问，留出适

当的时间调查每个成员的属灵状况，并给予训诫、劝告和鼓励；他不能给或
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允许给那些不再在班上聚会的人发票据，也不能允许任何领导人凭自己的权

力，在审判时发入法院通知。Min.1810.根据大型会议记录，他和他的同事们

被要求非常温和，但非常严格，不给任何跟随世界上愚蠢时尚的人开票据。

他还被要求保持守夜和爱宴，不允许爱宴持续超过一个半小时；确保城乡的

社团定期开会；每年在每个大型社团中宣读《着装思想》和《教诲讲话》。

在各处推荐清洁是仅次于敬虔的；每年一次准确记录他所管辖的教会所有成

员的名单，并随时在教会会议上发出通知，没有他本人或他的一位同事签署

的成员证书，任何成员都不得迁往另一个教会；劝告教会的成员团队聚会，

一旦有四个男人或女人，就把他们组成一个团队；确保每个团队队长都有一

份团队规则，每周与团队聚会一次，每季度为他们举行一次单独的爱的盛宴，

在任何一个人在团队中试用了一个季度之前，不给他一张团队票。冷静而有

力地执行有关不必要的装饰品、酒、鼻烟和烟草的规则，不给任何不答应放

弃这些东西的人一张团队票。在与同事们商议时，他必须注意不要介绍那些

没有正确判断力和真正献身于上帝的人担任班长；在领导会议上，他可以更

换不适当的领导，他必须观察哪些领导最有用，并尽可能多地任命这些领导

与其他班级见面；他必须定期与城市和乡村的领导见面，并检查协会管家的

账目；他必须根据规则与当地传教士见面，他本人或同事必须始终制定巡回

计划。他必须注意所有的巡回礼拜堂都得到适当的安置，不允许外国人或其

他人在未经会议批准的情况下在这些礼拜堂进行募捐；他必须在每年指定的

时间准时进行一般的募捐，并与当地慈善机构的官员一致，安排周年募捐，

以免干扰对卫理公会的生存至关重要的措施。Min.1815年；他必须在年度会

议记录中规定的时间将一般募捐汇给各基金的财务主管；他必须看到他所在

的巡回区的每一个协会都得到了由图书室发行的作品，并进行支付，等等。

见《图书室》第8条。领导人的职责。见领袖。领导人会议。见领袖会议。见

习生。见《见习生》第1条。关于牧师候选人。参见MINISTRY, No. 19。根据

Min.1827，他被强制要求在会议的第一天之前向他的地区财务秘书提供所有

的收款和账目。如果他忽视了这一点，他的主席就必须在会议的第二天向会
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议报告，不得有误。他必须邀请他的巡回管家参加五月和九月的地区会议。

根据Min.1806，如果他允许在领袖会议上就执行或拒绝任何固定或既定的规

则进行表决，他将被剥夺总监的职位。 

 

2.关于权力。根据Min.1797，多数监督可以邀请会议主席在任何地区会议上

提供帮助；如果需要，他们可以邀请主席访问他们各自的分会。后者也适用

于该区主席。根据《契约范本》，他被授权在受托人会议上拥有两票。根据

大型会议记录，未经总监同意，不得举行爱宴或团队会议；未经总监批准，

不得宣讲葬礼布道。虽然《会议纪要》（Min.1852）授权他邀请主席和牧师

代表他进行干预，但这并不妨碍主席和地区委员会在受干扰的协会或巡回赛

中行使纪律措施。这种权力和权利仍然是完整的，尽管在审判成员的条例中

有任何规定。管家、受托人、地方传道人、班长、牧师候选人的提名，由总

监负责。关于他在领袖会议上对纪律问题投反对票时的特权，见《会员》第7

条。 

 

--------------------------------- 

 

编外人员。成为编外人员的条件是，一般来说，他们要得到五月地区会议的

同意；但在某些特殊情况下，如果会议同意，这种同意就不是必须的。在所

有情况下，会议的同意是必须的。细则1800.关于他们的生活费，见 "退休牧

师和寡妇基金 "和 "退休人员协会"；关于对寡妇的支持，见上述内容；关于

他们孩子的支持和教育，见《儿童》第5条和《学校》第6条。按照Min.1839

年，如果他们从事商业活动（除非在1842年之前），他们就会被算作认可的

地方传教士，他们的名字就不再出现在会议记录上。对于那些不受上述规则

约束的人，1842年的会议记录要求对他们进行特别调查。1842年要求在年度

地区会议上进行特别调查。在地区会议上提出的关于编外人员的三个问题，

见District MEETING, Q. 8, 9, and 10。在退会时，为了重新被任命为编外
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人员，他们的情况必须特别报告给会议，Min.1842.他们受地区会议和总监的

监督：如果名字出现在会议记录中，他们就是季度会议、地方传道人会议和

地区会议的成员。根据Min.1793年，他们必须以班级形式开会。 

 

--------------------------------- 

 

神学机构。1.序言。2.支持。3.总督，导师，等等。4. 课程设置。5. 入学

和居留期限。6.管理。 

 

1.序言。对于那些可能倾向于判断该机构是现代的创新，与卫斯理先生和他

的工作格格不入的人，我们请他们参考1744年的第一次会议，当时有人问："

我们能不能为工人设立一所神学院？"。答案是："如果上帝饶恕我们，直到

另一次会议"。在下一次会议上，这个问题又被重复，答案是："除非上帝给

我们一个合适的导师"。虽然没有立即实施，但这个设计并没有被放弃；作为

替代，卫斯理先生在以后的几年里把一些最有前途的年轻人送到金斯伍德的

学院；同时，作为对他的传教士的帮助，他出版了他那本有名的基督教图书

馆，并经常与他的年轻助手们一起阅读和讨论，其方式与他在牛津大学教学

生的方式基本相同。如果直到1833年才最终决定建立一个机构，那么这个问

题的讨论也是很焦急的。人们一次又一次地提到这个问题，作为一种实际行

动的预兆，1823年成立了一个委员会；但在金钱方面的困难造成了拖延。最

后，在1833年，经过从10月23日到30日的讨论，为这个目的任命了20名牧师；

目前的规则和条例，经过一些修订，被下一次会议通过--见 "关于机构的建

议等"。第一所学院是在伦敦的霍克斯顿（Hoxton），这是第八项决议特意设

计的，因为它靠近知名讲师的会堂，这样学生就可以用很少的费用获得各种

有用信息的知识；由于有几个学生要去国外传教，他们就会靠近传教士的秘

书；同时，学生们也可以在被忽视的地区传教。1842年，该机构迁至萨里郡

的里士满山；同年，在曼彻斯特附近的迪兹伯里开设了北部分校。在1865年
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的会议上，任命了一个委员会来建立第三个机构；委员会在向1866年的会议

提交报告后，决定该机构应在利兹附近的希丁利设立。该机构现在已经启用。

里士满学院从一开始就被用于培训国外宣教领域的牧师，这也是它现在的特

殊目的。学生们在课堂上聚会，并在主日在附近的各个地方，以及他们被邀

请到的其他更远的地方讲道。他们的努力在许多郊区非常成功。通过联合机

构和他们坚持不懈的努力，许多协会已经成立和恢复，里士满学生传道会已

经兴起并成长为一个非常有兴趣和有力量的年度服务。 

 

2.关于支持。投资资本的利息（27,500镑，作为百年基金的拨款），外国传

教士基金的年度拨款，遗赠和订捐是1865年之前的收入来源；但在该年的会

议上，它决定至少在一年内，在整个教会中进行募捐。在1866年的会议上，

人们对另一次教会募捐的看法并不一致，因此决定将这一问题暂时搁置，直

到1867年的会议，在这次会议上，人们决定，仅在一年内，教堂基金的募捐

应该被划分，即如果有两次募捐，第一次应该归于教堂基金，第二次归于神

学基金；但如果只有一次募捐，则归于教堂基金。在1868年的会议上，会议

决定，今后所有的小教堂每年都要进行一次募捐，但要由院长酌情决定，如

果任何协会认为有必要，可以进行两次募捐。里士满机构是由传教基金支持

的。我们可以说，许多以前是学生的牧师现在都是年度捐款人，这在一定程

度上证明了他们的感激之情。神学认购在一月到期，一年的账目必须在六月

三十日之前结束。 

 

3.关于校长、教师等（1）选举。总督是逐年任命的，其任职时间不得超过三

年。这条最初的规则已经被废除了。1846年，鲍尔斯牧师（Rev. J. Bowers）

被任命为第四年，并担任该职务长达20年以上。导师的任期为六年，如果委

员会和会议认为合适，他们可以连任。在连任之前，委员会在第五年要向大

会发出通知，大会将任命一个委员会来考虑和报告这个问题，报告成为行动

的基础。(2)  
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职责。a.总督（校长）的职责是总监学校运作，尤其是学生的基督教品格于

行为；每周于学生在教室详见；紧密地观察学生们的精神状态；建议和督责；

教导他们卫理公会的原则与教会政体，以及牧师的职责与性质。以前的主席

职位现在在很大程度上已经并入总督的职位。b.神学辅导员。在这一年里，

他为学生们讲授基督教的证据、教义和义务；讲授英语经文的正确使用、圣

经解释的一般原则、神圣的古代和教会历史。他还讲授圣保罗的一些书信；

偶尔讲授教皇制，以及其他各种主题，特别是讲授讲坛的准备。他和他的一

个班级一起阅读希腊圣经，整个学期有两到三次，目的是为了给学生提供实

际的帮助，帮助他们解释经文。古典和数学导师通常有一个希伯来语班和几

个希腊语和拉丁语班，一个精神哲学班，一个逻辑班，一个几何和代数班；

他还提供物理科学方面的讲座。现在每个机构都任命了一名助理导师。 

 

4.关于课程。根据Min.1834年，学费计划必须包括以下科目，在仔细考虑了

几个学生以前的成就和可能的机会后，可以认为是可行的- 即：（1）英语语

法、作文、口才、地理、历史、数学元素、自然哲学、化学、逻辑和精神哲

学。(2) 神学，基督教的证据、教义、义务和制度，特别是关于基督教体系

的那些观点，在其应用于实验和实际的宗教时，我们的机构认为是符合上帝

的话语的。这也包括教会秩序和政府的一般原则，与对我们既定纪律的明确

阐述有关，以及为纯洁、教育和保护我们的社团而实施纪律的适当方法；以

及对牧师职务的性质和重要性的看法，特别是对卫理公会传道人的职责和约

定。(3.）圣经的要素；研究圣经的最佳方法。解释时应遵守的规则和原则；

希伯来、希腊和罗马的古物；以及教会历史的概要。(4) 讲台教学，包括对

布道的构成和可接受的布道的一般指导。(5).拉丁文、希腊文和希伯来文的

教学，以使学生能够以其原始语言阅读和研究神圣的圣经，并为他们在被要

求从事巡回工作时成功追求更远的古典和圣经知识做好准备。然而，如果该

机构的官员认为将注意力集中在英语和神学课程上是最合适的，则可以省略

上述内容。Min.1834. 
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5.关于入境和居留期限。(1.) 见《教会》第19条。考虑到一位爱尔兰绅士的

1,000英镑的遗产，四名学生在爱尔兰会议中接受培训，如果认为合适，还可

以增加人数，但要支付合理的费用。在入学前，每个候选人都必须说明他是

否有任何金钱上的支持，以及有多少钱可以帮助他在该机构中生活。他还要

签订一份协议，如果他离开牧师岗位，在可能的情况下，他将向学院退还他

的学费。.在1868年之前，婚姻的约定排除了进入学院的可能性。只要七月委

员会提出建议，并经会议批准，这种障碍现在已经消除。(2)居留就读时间不

超过三年--通常不超过两年，甚至一年，这要根据空缺的需求和其他偶然情

况，如学生的能力和成就。居住三年的学生有权要求将最后一年作为其试用

期的一年。Min.1835年规定为 "两年"。Min.1842年裁定如上；条件是他必须

得到委员会的推荐。1868年会议决定，如果委员会推荐并经会议批准，每个

分支的一名学生应保留第四年，这一年应算作试用期的第二年。 

 

6. 关于管理。这是由一个总委员会和每个分会的一个小组委员会负责。总委

员会由大约二十四位牧师和十二位平信徒组成。该委员会有两名财务人员，

一名牧师和一名非专业人员，以及一名牧师秘书：所有这些人都是由会议每

年选举产生的。每个机构的小组委员会由三十五至四十五名牧师和非专业人

士组成，大约各占二分之一。每个分会都有两位非专业的先生担任司库，以

及一位牧师秘书。根据Min.1868年，任命了一个审查委员会，每年一次：该

委员会的成员与应急基金委员会的成员相同。财务小组委员会由非专业人士

组成，每年举行两次会议。还有一个 "议院 "小组委员会，每月举行一次会

议，其职责与议院的财务有关。通过Min.1867年规定，在九月的地区会议上，

每个地区应选出一位牧师，其职责是负责与每个机构有关的所有财务事务。

里士满机构现在由卫斯理传教士协会管理，但要接受年度神学委员会的审查。 

 

--------------------------------- 
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票据。1.序言。2.接收的条件。3.延期。 

 

1.序言。拥有一张 "门票 "是加入我们教会的条件之一。在早期基督教会中，

主教或牧师给他的羊群成员的第二种教规信件Literæ Formalæ，似乎与我

们的 "门票 "相似。卫斯理先生说它们 "与使徒提到的荐信具有相同的效力

"。随着协会的增加，卫斯理先生发现有必要将珍贵的人与卑鄙的人分开，因

此在1743年左右决定每三个月至少与每个成员见面交谈一次。如果被判断为

合适，每个成员都会收到一张票。这张季度票，上面写着会员的名字，并由

牧师签名，使会员能够在任何地方获得会员的特权。然而，如果成员从一个

巡回区搬到另一个巡回区居住，除了上述票据外，由牧师签署的搬迁通知也

是必不可少的。Min.1765.在此日期之前，人们习惯于给出不同种类和形式的

票据；但随着迁居说明的规定出台，人们决定今后给出的所有票据都应该是

相同的。这张票的大小约为2英寸×3英寸，上面有 "卫斯理卫理公会"、成立

的年份、发票的季度月份，以及一段经文。会员必须在爱宴、主的圣餐和协

会会议上出示他们的门票。 

 

2.关于接收的条件。参见会员和规则。 

 

3.关于续票。根据Min.1810，督导员被责成安排他和他的同事每季度对各班

进行一次探访，留出适当的时间询问每个成员的灵性状况并给予劝告，劝诫

和鼓励。牧师不得向那些已经停止聚会的人续票。在每次续票时，牧师必须

询问每个成员是否有能力保持原来的规则，即给一先令买票。在三月的探访

中，除非极度贫困，否则每个成员至少要为每年的募捐捐出六便士，而在九

月的探访中，也要为离职牧师和寡妇的基金捐出同样的钱。在每季度的探访

中，都会给出试探性接纳的说明。如果任何成员在续票时行为不当，牧师有

权扣留票据，直到他与违规者私下交谈，如果不满意，他仍然可以保留票据，
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但必须告知该成员可以向领袖会议提出上诉。牧师必须 "首先 "向下一次巡

回牧师周会报告此案，"然后 "向领袖会议报告。Min.1852.关于续票的其他

指示，见《牧师》第5（6）条。 

 

--------------------------------- 

 

烟草。传道人不得使用烟草来吸烟、咀嚼或吸食，除非有医生的处方。我们

所有的人都希望不要为任何一个人提供烟斗或烟草。 

 

--------------------------------- 

 

小册子协会。1.序言。2. 出版和协会的规则。3. 管理。 

 

1.序言。卫斯理先生可以被公正地称为廉价和流行的神学文献的创始人，就

小册子协会而言，这一点完全正确。在他穿越世界教区的奇妙旅程中，他不

仅用声音布道，还用生命的无声使者--成捆的小册子--进行了多次布道。在

他1747年的日记中，我们发现他有一篇关于酒鬼的传单轶事，但在那之前，

他不仅为酒鬼写了传单，还为走私者、破坏主日者、偷渡者、街头流浪者、

罪犯、英国人、士兵、新教徒和自由职业者等写了传单。这些宣扬真理的哑

巴们做了很多好事。1794年，科克博士在会议的批准下，成立了一个宗教小

册子协会，扩大了小册子的数量，并向更富有的会员寻求援助。Myles, 

Chron.Hist.在1808年的会议上，人们感觉到成立一个教会小册子协会的重要

性，因此希望图书室委员会能立即准备一个计划。通过Min.1811年，会议决

定在所有的巡回区建立传道会，但直到最后一次会议后的第10年和第11年，

会议才在这个问题上变得更加彻底认真。会议建议牧师和民众在不同的巡回

区成立协会，以便有系统地传播小册子，会议决定 "应成立一个总的小册子

委员会"。Min.1821, 1822.在牧师和民众中采取了更普遍、更果断的行动，
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该协会也逐渐变得重要起来，并发挥了很多作用。 

 

2.关于出版和协会的规则。(1.) 在小册子委员会会议上，每份新的小册子都

要由委员会的两名成员阅读和报告，然后才能被接受。委员会非常谨慎，确

保我们分发的所有小册子在叙述上是真实的，在教义上是福音的。在委员会

的一次会议上提交的手稿会在下一次会议上进行报告。1868.(2).小册子协会

的工作没有一般的规则；每个协会都要遵循自己的计划。以下的管理纲要摘

自Meth.a. 每个协会都由一个委员会、司库、秘书和图书管理员指导。b. 协

会成立的地方被划分为若干区域，由一定数量的住宅组成，根据距离和所雇

用的传道人的数量进行管理。 c. 每个区域指定的传道人每周访问一次其范

围内的每家每户，d.每次访问都留下一份新的传单（小册子），并收回前一

周留下的传单。e. 秘书在一个合适的本子上记录每个地区的号码、经销商的

名字、每周交付给他的传单数量，以及各地区每周发出和收回的传单数量。 f. 

委员会的会议一般每月举行；经销商被邀请参加这些会议，并报告他们每月

的行动。特别好的事例由秘书插入他的会议记录簿中。 

 

3.关于管理。卫理公会小册子委员会应包括由伦敦图书委员会任命的牧师委

员会。1867.每年任命一名牧师秘书，处理委员会的事务。委员会每月开会一

次。 

 

--------------------------------- 

 

巡回的传教士。见牧师。 

 

财务人员。关于司库的任命及其职责，见各基金项下。财务总监必须在会议

公共事务的间隙与秘书们一起处理他们的事务，而不是在会议的实际会议上。

晚上被指定为处理此事的时间。1827. 
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对会员、牧师和受托人等的审判，见这些条款下。关于审判的法庭，见领袖

会议、特别监区会议、小监区会议、特别监区会议、监区会议和会议。 

 

--------------------------------- 

 

受托人。1.职责。2.权力。3.受托人会议。4.对受托人的审判。 

 

本条不适用于任何信托契约中有不同内容的受托人。根据示范契约和大型会

议记录，他们必须是协会的成员，而且他们的提名必须由巡回的监督人负责。 

 

1.关于责任，等等。见《示范契约》第2条。 

 

2.权力。他们所持有的财产完全是受托的。他们应遵守会议的规则和惯例，

无权任命牧师在其托管的小教堂中讲道，除非是在《和平计划》中规定的非

常罕见的紧急情况下，以及更显著的紧急情况下，即会议的消亡。见《和平

计划》和《示范契约》。根据Min.1852年，巡回计划上每个小教堂的所有受

托人都是季度会议的成员，他们是协会在该地区的常驻成员，他们也是混合

地区会议的成员。关于管理他们自己的信托财产的权力，见MODEL DEED。 

 

3.关于信托会议，等等。请参阅MODEL DEED，第2号。 

 

4.关于受托人的审判。根据大型会议记录和示范契约，每个受托人都应遵守

卫理公会的法律和规定。The Min.1852年确认了Min.1794年和1795年的规定，

被指控的受托人应在他所加入的协会的领导人会议上接受审判。与领袖会议

一起，被告所属的特定协会的受托人必须审判被告，只要他们是上述协会的

成员。在领导人会议上，在一组受托人在场的情况下进行审判的限制，是为
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了避免在被告是两个或更多教堂的受托人，因此人数超过领导人和管家的情

况下出现任何冲突。会议在发现有罪的判决后，将其交给监督，监督可以开

除。1852.关于他们的契约，见MODEL DEED。 

 

--------------------------------- 

 

帮助者的十二条规则。这些规则主要是由卫斯理先生在1744年第一次会议之

前制定的。下面的副本与原件的区别仅在于卫斯理先生在生前做了一些口头

上的修改。在向圣职候选人提出的其他问题中，特别强调要阅读这些规则，

尤其是第一、第十和第十二条，在宣读利物浦会议记录时，要特别注意对这

些规则的遵守：1.要勤奋。永远不要失业。绝不要做琐碎的工作。不要消磨

时间，也不要在任何地方花费超过严格必要的时间。2.要认真。让你的座右

铭是："敬畏主"。避免一切轻松、玩笑和愚蠢的谈话。3. 谨慎地与妇女交谈，

特别是与年轻妇女交谈，要少而慎重。4.在没有向上帝庄严祷告，并与你的

弟兄们协商的情况下，不要采取任何走向婚姻的步骤。5. 除非有充分的证据，

否则不要相信任何人的坏话：注意你如何相信它。对每件事都要有最好的解

释。6.不要说任何人的坏话；否则你的话，特别是你的话语，会像腐烂一样

侵蚀：把你的想法放在你自己的胸口，直到你来到有关的人面前。7.告诉每

个人你认为他有什么不对的地方，要有爱心，直截了当，而且要尽快，否则

会在你自己的心里发酵。尽快把火从他身上赶走。8.传福音的人是所有人的

仆人。9.除了罪之外，不要以任何事为耻；不，必要时不要以清洗自己的鞋

子为耻。10.要守时。每件事都要在规定的时间内完成。不要修补我们的规则，

而要遵守它们，这也是为了良心。11.你除了拯救灵魂外，别无他事可做。因

此要在这工作上花钱，也要花力气。要经常去，不仅要去找那些一般性地需

要你的人，还要去找那些最需要你的人。12.在所有的事情上，不是按照你自

己的意愿行事，而是作为福音中的一个儿子，与你的弟兄们联合。既然如此，

你就应该按照我们的规则来安排你的时间；一部分是传道和挨家挨户拜访，
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一部分是阅读、默想和祷告。最重要的是，如果你和我们一起在主的葡萄园

里劳动，你就有必要在他们认为最有利于主的荣耀的时间和地点，做会议建

议的那部分工作。请注意：你的任务不是传讲那么多次，也不是仅仅照顾这

个或那个协会；而是要尽可能多地拯救灵魂；尽可能多地让罪人悔改；用你

所有的力量将他们建立在圣洁之中，否则他们就无法见到主。而且，请记住，

卫理公会的传道人要注意卫理公会纪律中的每一点，无论大小。因此，你将

需要所有的恩典和所有的理智；并且要有所有的智慧。 

 

-------------------------------- 

 

探访班级。参见《票证》第3条。探访教士。见《牧师》第5条。 

 

--------------------------------- 

 

守夜. 1.序言。2. 关于服务的起源和方式。 

 

1.序言。人是天路者，正快速赶往他们命运的终点，他们存在的最终结果，

对人来说，标记时间的飞逝是明智的；还有什么比每年一次的公共仪式更合

适的呢，而且这个仪式是在旧年的最后一天，在午夜的庄严时刻。整个卫斯

理卫理公会都是这样做的。 

 

2.关于服务的起源和模式。我们第一次提到这项服务是在卫斯理先生的日记

中，1742年4月9日。到了Min.1749年，我们发现助手们的职责之一是每月举

行一次守夜活动。这个规则现在已经过时了。根据Min.1789年，规定每个守

夜应持续到午夜；1820年，规定恢复守夜。1820年建议在被忽视的地方恢复

守夜，并在每个地方举行。这一庄严的仪式一般在晚上10点30分开始。一般

的仪式方式如下：如果有牧师在场，他以唱歌和祈祷开始崇拜，阅读适当的
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章节并唱歌；然后他讲道或发表讲话。当地的传教士有时也会被要求和牧师

一样发表简短的讲话。这样，在歌唱、劝勉和祈祷中，会众一直到12点前5

分钟；现在人们被要求默默地联合起来祈祷一小会儿；钟敲响12点，一分钟

后，人们站起来，唱着著名的赞美诗，以 "来吧，让我们重新追求我们的旅

程 "开始，祈祷结束礼拜。 

 

---------------------------------- 

 

星期天的学校。见《教育》。  

Wesleyan Catechism（卫斯理教义）。见《教义》（CATECHISM）。  

牧师的寡妇，支持等。  

参见 "退职和离职牧师和寡妇基金"。 

 

牧师的妻子。大会议记录指出，传道人的房子应该保持清洁和体面。传道人

的妻子应该在人身、衣服和住所方面成为清洁的典范，她也应该成为勤奋的

典范，总是为自己、丈夫或孩子工作。许多传道人的妻子穿得像世上虚荣的

女人：有些传道人给她们树立了榜样。资助牧师妻子的规定远远没有与卫理

公会的开始同时存在；当这种津贴成为教会的规定时，它是如此之少，以至

于他们的姐妹继承人有理由感到惊讶和感谢。起初，她们有时每季度有21.，

11.或10s.。1769年的会议决定了一个更宽松的津贴标准，即每个传道人的妻

子每年应该有10镑。二十四个地方被要求为三十六位妻子筹集所需的款项。

1770年的牧师会议确认了上述内容。1770年确认了上述规定。1774年，每个

巡回区被要求每年筹集12镑.的款项。1783年的会议命令筹集260镑.以支持她

们。卫斯理先生对各协会的第一次讲话主要是为了给传道人的妻子们提供更

好的经费。1809年指示，在季度会议上，应在支付任何其他需求之前支付她

们。我们认为这个规定目前已经完全过时了，代替它的是牧师的津贴，其中

包括他妻子的津贴，而没有明确规定。 
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妇女传教。在1803年的会议上，有人提出了这个问题："是否应该允许妇女在

我们中间传教？答复如下："我们认为，一般来说，她们不应该。(1.) 因为

我们绝大多数的人都反对。(2）因为她们的传道似乎完全没有必要，有足够

的传道人，上帝认可的传道人，可以为我们教会的所有地方提供定期传道。

但是，如果我们中的任何一位妇女认为她有来自上帝的特殊呼召，可以在公

开场合讲话，我们确信这一定是一个可以授权的特殊呼召，我们认为她应该，

一般来说。 只有在这个条件下，才允许任何妇女在我们教会的任何地方讲道，

而且，如果允许的话，应该遵守以下规定：(1.)她们不得在她们居住的巡回

区讲道，直到她们获得监理和季度会议的批准。(2)在她们到任何其他巡回区

讲道之前，她们应得到该巡回区总监的书面邀请，以及她们自己的巡回区总

监的推荐信。" 

 

Woodhouse Grove学校。见学校。 

 

--------------------------------- 

 

退休牧师与牧师遗孀基金（Worn-out Ministers' and Ministers' Widows' 

Auxiliary Funds）1.起源。2. 支持。3.索款人。4. 分摊费用。5.财务人员。

6. 管理。 

 

1.关于源头。到了1799年，人们对年金基金的捐款被命令形成一个单独的基

金，完全用于援助退休的传教士及其遗孀。1799年，我们协会在伦敦的几个

主要成员组成了一个协会，称为 "传道人之友协会"。这个协会的工作遇到了

很大的困难，虽然得到了协会许多富有成员的赞助，但困难却越来越多，后

来就消失了。在这之后的一段时间里，一个多年来呼吁的基金- "卫理公会传

教士仁爱基金 "开始了。1813年，它被称为 "辅助基金"，之所以这样称呼是
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因为它是年金会的一个附属机构。1840年见证了该基金的巨大转变。来自百

周年纪念基金的9,000镑给整个机构带来了新的活力；这笔拨款被称为 "新辅

助基金"，与上述被称为 "旧辅助基金 "的基金截然不同，它曾在短时间内与

旧辅助基金分开运作，但最终两者合二为一；人们给它起了一个新的名字，

稍作改动后，这个名字被保留到今天，并成为本文的标题。 

 

2.支持。在1839年百年纪念之前，它的主要支持是通过相对较少的朋友的捐

款；但令人痛心的是，它不足以满足申请者的需要。为了改变现状，并为更

光明的未来奠定新的基础，1839年的百周年纪念委员会建议大会立即考虑 "

失业牧师基金 "的问题。委员会认为，在这样的时刻，最适合树立一座教会

的纪念碑。对那些在服侍主人的过程中应该感到疲惫的人来说，是一种享受。

会议通过了委员会建议的内容，并要求主席成立一个由牧师和平信徒组成的

委员会，考虑实现委员会愿望的最佳方式。会议通过了该委员会的决议，并

为这一目标投了9,000镑。1839年，会议指出，每个巡回区将负责一笔相当于

每个成员六便士的款项，成员的数量是去年的回报。为了提高这个配额，命

令每年在每个班级会议上向我们人民的正义和善意发出明确的特别呼吁。这

一呼吁必须在九月的班级探访中提出。通过Min.1843年，命令如果配额没有

补足，就进行公开募捐。根据Min.1848年，我们发现有一笔2,651镑.的债务，

为了清偿这笔债务，规定所有的牧师，无论在国内还是国外，都要缴纳21.2s.；

每一位没有房子的已婚牧师，以及每一位试用者和编外人员，应缴纳11.1s.

除了上述支持渠道外，它还得到订捐、特别捐赠、遗产、资金利息、马里斯

基金的红利和教堂信托的很大帮助；但由于它的收入来源多种多样，该基金

非常不足以公正和舒适地满足申请者的需要。 

 

3.关于索款人。他们是编外人员和牧师的遗孀。提出申请的牧师必须是传教

士年金会的成员；如果没有这一点，牧师和他的遗孀都不能从该基金获得援

助。在宣教工作中退休的牧师，以及在宣教地死亡的牧师的遗孀，都是宣教
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会基金的申请者。每项申请都必须附上每年从年金会收到的金额；从退休牧

师和儿童基金收到的金额；教育津贴；从马里斯基金或任何私人来源收到的

金额；去年收到的补助金（如有）；以及本次申请的理由。对于领取本基金

所允许的最高年金的编外人员，以及已故编外人员的子女或寡妇，不允许提

供特别补助（委员会条例）。除非得到地区会议的批准，否则不允许申请。 

 

4.关于奖励的规模。在这种情况下，我们可以把津贴表指定为分配规则，但

有时也会缩减太少的津贴。1851年的债务，即2,000镑，迫使从每个寡妇的津

贴中扣除11.1s.，并从每个编外人员中扣除六分之一。1857年，人们决定全

额支付寡妇津贴，并从编外人员中扣除六分之一，而不是1856年的五分之一。

1861年实现了全额支付。该 "比例 "如下 

-(1) 编外人员：一等，39岁及以上的人，50镑。二等，34岁及39岁以下，45

镑。三等，29岁及34岁以下，10镑。四等，24岁及29岁以下，35镑。五等，

18岁及24岁以下，25镑。第六班，12岁及18岁以下，20升。第七等，12岁以

下，15升。 (2.) 寡妇。第一等，24镑。二等，20镑。三等，18镑。四等，

16镑。五等，15镑。第六班，12镑。第七等，10镑。在1863年之前，寡妇一

等是18镑.，而不是24镑.，如此按比例计算。如果寡妇比丈夫小12岁，则上

述比例减少到二分之一；如果小20岁，则没有任何补贴。按照委员会的规定。 

 

5. 关于财务人员。(1.) 总司库--有两名，即一名非专业的绅士和一名牧师。

两人都是每年选举产生。(2.) 地区司库--根据Min.1842年，规定在九月的地

区会议上选出地区司库，并将地区内各巡回区的所有款项汇给他。1867年，

他必须关闭他的账户。1867年，他必须在五月的地区会议之前结束他的账目。

区司库是一位非专业的绅士，是九月和五月区会议的成员。(3.) 巡回司库。

1842年，他必须每年在9月的季度会议上选出--以前是在圣诞节季度会议上。

他的职责规定如下：a. 不迟于10月的最后一个星期与各班长会面；检查他们

的账簿，了解成员的捐款数额；并接收必须在月初支付的款项。1867年11月，
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他必须与牧师结账。1867年，他必须在圣诞节前与班长结账，并在圣诞节季

度会议上提交报表。 

 

6. 管理方面。这是由总司库、秘书和每年指定的大约12名牧师和12名非专业

人士组成。爱尔兰代表被授权出席。如果有成员在会议召开前不能出席会议，

应及早通知主席，他可以指定替代人选。Min.1867.监管人必须在5月或6月获

得私人订金，并将名单寄给秘书，并向财务秘书支付订金。Min.1867. 

 

--------------------------------- 

 

崇拜。1.唱歌，等等。2. 跪拜, 等. 3. 进行崇拜的方式。4. 袍子和乐队。 

 

1.关于唱歌，等等。由Min.1805年，除了低音提琴外，任何乐器都不允许被

引入歌手的座位。"原有的、简单的、严肃的、虔诚的风格 "被要求 "被仔细

保留；这种风格不是把人们的注意力吸引到歌唱和歌手身上，而是很好地把

人们的注意力从这两者身上引开，只把灵魂提高到上帝身上。1808年关于使

用风琴的文件，见《风琴》。通过Min.1805年，"音乐节 "或 "圣乐选段"，

假借为慈善目的筹集资金，既不 "鼓励 "也不 "允许在我们的任何教堂"。这

种节庆活动被认为是对 "精神崇拜的真正尊严 "的贬损。由Min.1815年，在

主礼牧师正常结束礼拜后，不允许任何歌唱。牧师们要注意检查在我们的礼

拜堂里宣讲慈善布道时或在其他特殊场合所唱的赞美诗。所有在诗歌和情感

方面不完全没有异议的，都要被拒绝。同时，"恳切地 "建议 "我们自己授权

的赞美诗在所有这类场合中普遍受到青睐"。到了1805年，没有任何一首赞美

诗书是由教会提供的。1805年，除了在图书室发行的赞美诗书外，不允许使

用其他赞美诗书；1808年，不允许使用 "自愿者"。1808年，在神圣仪式期间

不允许播放 "自愿者"；此外，主管或当时的主礼牧师，其权利和职责是主持

上帝的公共崇拜的每一部分，"必须被视为对歌唱有 "控制"。根据Min.1786
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年、1802年和1808年，在唱诗的时候坐着的人应受强烈谴责。The Min.1744

年要求对歌词采用正确的调子，而1765年和1796年则谴责 "缓慢 "的唱法。

应避免歌唱中的形式主义，如 "经常重复同一个词，"（但特别是，当另一个

人重复不同的词时，现代教会音乐中的可怕滥用）。考虑到这种歌唱方式是

在使用 "徒劳的重复"，这一点被进一步敦促。 

 

2.关于跪拜，等等。根据Min.1808年，所有的礼拜堂都要配备长袜或跪板；

The Min.1786年谴责了所有在礼拜堂里说话的行为，无论是在布道之前还是

之后；而1838年的牧师会议则敦促人们尽早参加公共礼拜。 

 

3.崇拜的方式。在许多重要的聚会中，都是以宣读英格兰教会或多或少有些

删节的晨祷开始。如果没有这样做，则以唱卫斯理圣歌书中的一首圣歌、临

时祷告、通常唱一首国歌或圣歌、宣读英国教会指定的早课、讲道、唱歌和

祷告开始。除了教会服务或课程之外，晚间崇拜的模式也是如此。由Min.1808

年，最明确的要求是，在主日上午有讲道的地方，应不断地、明确地 "阅读

圣经。Min.1795年规定，"在英国，如果在主日在教堂进行神圣的仪式，主礼

的传道人应宣读既定教会的仪式，"卫斯理先生的 "节选"，或至少是日历指

定的课程。建议使用完整的仪式或节选。1815年重新确认了这一点。Min.1839

年规定，在每次公开的宗教仪式上，无论是在主日的下午或晚上，还是在工

作日的晚上，"在讲道之前，至少要读一章圣经。"现在（1868年）正在考虑

修改课程和 "礼仪节 "的问题。 

 

4.Ás to GOWNS AND BANDS.见《长袍》。 

 

--------------------------------- 

 

每年一次的募捐。根据史密斯博士的《卫理公会史》第一卷第266页中引用的 
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"纪律会议记录"，这种募捐是在1749年的伦敦会议上首次提出和建立的。如

前所述，这项募捐的目的是形成一项基金，"用它来清偿任何紧迫的协会债务，

并使任何遭受迫害或处于实际困境的协会迅速得到救济。"在1748年至1763

年的会议记录集中，提到了小教堂的 "债务"；地方传教士的 "债务"，"虽然

数额很小，但他们还没有能力偿还；需要钱把传教士送到那些最需要他们的

地方；"还需要一笔资金，"在地方官不履行职责的情况下平息混乱，"而且是

通过 "唯一的办法"，甚至 "向国王法庭提出起诉"。每个成员都被要求 "在

妇女节探访各阶层时 "捐献东西，无论是一便士、半便士还是一便士"。从这

些陈述中，我们看到了年集的主要原始设计。上述内容并不是1749年会议的

记录，这一点从我们引用的记录开头的声明中可以看出，即。"在这十二年或

十五年内，我们的几个弟兄，"等等。这些 "弟兄们 "被认可的时间最多不超

过十年--从1739年到1749年--因此，不是 "十二年 "或十五年。Grinrod先生

在他的《汇编》中说："这套书是1756年在布里斯托尔举行的第十三次年度会

议上正式任命的。"到了Min.1791年，"年度募捐 "的支出用于苏格兰、爱尔

兰、威尔士、法国、英格兰的贫困地区，以及 "根据会议的判断，满足所有

剩余地区的要求"。1795年，这项基金被并入 "应急基金"。1801年，会议对

各社团的特别讲话，敦促他们为每个成员捐献六便士。根据Min.1812年，每

一位总监都要尽最大努力为每位会员筹集一先令。现在的规则是，每个巡回

区应至少每个成员平均六便士。这个会议在三月份的季度探访活动中，将在

班级手册中进行分配。这套书现在是与 "国内使命和应急基金 "合并。请见

《持续基金》和《国内使命》。 

 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 
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--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

--------------------------------- 

 

 

附录。 

 

卫斯理先生的最后遗嘱。 

 

以上帝的名义，阿门。 

 

我，约翰-卫斯理，书记员，曾任牛津大学林肯学院研究员，废除所有其他的，

指定这是我最后的意志和遗嘱。 

 

我把我现在出售的所有书籍和它们的副本（只需每年由我兄弟的遗孀和子女

收取85英镑的租金）交给我忠实的朋友，伦敦的商人约翰-霍顿、商人乔治-

沃尔夫和股票经纪人威廉-万豪，作为卫理公会会议的普通基金，由巡回传道

人开展上帝的工作。条件是他们允许以下委员会，即托马斯-科克、詹姆斯-

克里顿、皮尔德-迪肯森、托马斯-兰金、乔治-怀特菲尔德和伦敦的助理，暂

时仍旧监督出版印刷，并像以前一样雇佣汉娜-帕拉莫尔和乔治-帕拉莫尔；

除非委员会中有四人认为有必要做出改变。 

 

我把金斯伍德的三间房子里的书籍、家具和其他属于我的东西，信托给托马

斯-科克、亚历山大-马瑟和亨利-莫尔，让他们继续用于教育和抚养贫穷的巡

回传教士的孩子。 
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我把我在伦敦的书房和寝室，以及我在其他地方的书房里的所有书籍交给托

马斯-科克、约翰-怀特黑德医生和亨利-摩尔，供那些不时在那里工作的传教

士使用。 

 

我把这些硬币，以及在我伦敦办公室的抽屉里找到的其他东西，交给我亲爱

的孙女玛丽和简-史密斯。 

 

我把我所有的手稿交给托马斯-科克、怀特海博士和亨利-摩尔，让他们按自

己的意愿烧掉或出版。 

 

我死后，我的办公室和口袋里还有什么钱，都由托马斯-布里斯科、威廉-柯

林斯、约翰-伊斯顿和艾萨克-布朗平分。 

 

我希望我的礼服、长袍可以留在礼拜堂，供在那里出席的神职人员使用。 

 

我希望伦敦的助手，暂时把我剩下的衣服分给最需要的四位旅行传教士；只

有我的皮鞋给了克里顿牧师；我的手表给了我的朋友约瑟夫-布拉德福，我的

金印给了伊丽莎白-里奇。 

 

我把我的马车和马匹交给詹姆斯-沃德和查尔斯-惠勒托管，以便出售，并把

钱分成两份，一份给汉拉-阿博特，另一份给精选协会的成员。 

 

从卖书所得的第一笔钱中，我遗赠给我亲爱的妹妹玛莎-霍尔（如果活着的话）

40镑；给上述克里顿先生40镑；给希斯牧师60镑。 

 

鉴于我被授权，根据一份最近的契约，指定在伦敦的新礼拜堂讲道的人（持
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续的神职人员），并根据另一份契约，指定在巴斯的新礼拜堂任命传教士的

委员会，我特此任命约翰-理查森、托马斯-科克、詹姆斯-克里顿、皮尔德-

迪肯森、书记员。Alexander Mather, William Thompson, Henry Moore, Andrew 

Blair, John Valton, Joseph Bradford, James Rogers, and William Myles, 

在伦敦的新礼拜堂传教，并成为任命巴斯新礼拜堂传教士的委员会。 

 

我还指定画家亨利-布鲁克、绅士亚瑟-基恩和文具商威廉-惠斯通；他们都来

自杜特林，负责接收已故罗伯特-希尔先生留给金斯伍德学校的五英镑年金

（英国）。我捐出六英镑，分给助理指定的六个穷人，他们将把我的尸体抬

到坟墓；因为我特别希望没有灵车，没有马车，没有护身符，没有华丽的装

饰，只有那些爱我的人的眼泪，并跟随我到亚伯拉罕的怀抱中。我以上帝的

名义，庄严地要求我的遗嘱执行人准时地遵守这一点。 

 

最后，我把这八卷布道书送给那些在我去世后六个月内仍留在本会的巡回传

道人，作为我爱的小小礼物。 

 

我任命上述的约翰-霍顿、乔治-沃尔夫和威廉-万豪为我这一最后遗嘱的执行

人；为此，他们将不会得到任何补偿，直到正义者的复活。1789年2月20日，

见证我的手和印章。 

 

约翰-卫斯理。（盖章）。 

 

上述遗嘱人在我们面前签字、盖章并交付，作为他最后的遗嘱。 

 

威廉-克鲁洛（William Clulow）。  

伊丽莎白-克鲁洛（Elizabeth Clulow）。  

威廉-克鲁洛（William Clulow）。  
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伊丽莎白-克鲁洛（Elizabeth Clulow）。  

 

如果我的个人财产有任何部分未被我的这份遗嘱所处理，我将其平均分配给

我的两个侄女E. Ellison和S. Collet。 

 

                         约翰-卫斯理（JOHN WESLEY）。  

 

1789年2月25日。我把我的字体、印刷机以及与之相关的一切都交给托马斯-

兰金先生和乔治-怀特菲尔德先生，供会议使用。 

 

约翰-韦斯利（JOHN WESLEY）。 

 

------------------------------------------------------------------

-------------- 

 

The case of Dr. WARREN. 

 

在宣读了曼彻斯特地区委员会关于沃伦博士案件的特别会议记录后，沃伦博

士表示，他出席会议的目的是对地区委员会的决定提出上诉；主席向地区主

席和前任主席询问，是否曾收到沃伦博士提出的任何上诉通知。沃伦博士明

确表示，并且完全承认，沃伦博士或任何代表他的人都没有发出过这样的通

知，也没有任何这方面的暗示。 

 

然后，有人代表地区委员会说，为了公正起见，他们有权反对，如果他们愿

意的话，反对在目前阶段审理沃伦博士的上诉，理由如下。 

 

1. 在所有此类案件中，通常和适当的上诉通知从未被发出。 
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2.沃伦博士已经丧失了现在向大会提出上诉的权利，因为他之前违反了本会

的既定规则和《新约》的禁令，向民事司法机关提出了上诉，而不是按照我

们的规则先向大会提出上诉，等待他们对他的案件作出裁决的结果，然后再

向其他地方提出上诉；他还与某个协会联系，该协会的成立和运作完全违反

了本会的法律和和平。他还将自己与一个完全违反法律和本会和平的协会联

系起来，并与该协会一起在公开会议上发出呼吁，其明确目的是鼓动本会，

正如他自己所承认的那样，这样做是为了在会议召开时，通过外部影响的压

力，迫使会议做出有利于他的决定。 

 

3.沃伦博士也放弃了上诉的权利，因为如果他真的认为自己仍然是卫理公会

的传教士，保留了通过向会议或其他方式要求与本会牧师关系相关的任何权

利和特权的愿望或意图，那么在过去的八九个月里，在王国的各个地方进行

的那些诽谤性、分裂性和恶作剧性的程序，现在已经成为众所周知的事情，

而且完全不符合其职责。 

 

院长向沃伦博士陈述了坚持认为沃伦博士已经丧失了上诉权的这些理由，并

听取了他的答复。 

 

会议决定，在这部分案件中根据上述三个理由，会议认为沃伦博士在这些诉

讼的现阶段明显地完全丧失了上诉的权利：但在所有情况下，作为一个问题，

不是权利或正义的问题，而是宽容的问题，本案的反对意见应予放弃；会议

将一方面听取地区委员会和其他可能认为自己因沃伦博士的诉讼而受到伤害

的当事方的意见，另一方面听取沃伦博士本人或会议中任何赞成其观点的成

员的意见。但在此情况下，虽然区委员会同意偏离我们的常规规则和要求，

但会议认为这只是在特殊情况下的例外做法，无论如何都不能成为先例。 
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根据前述决定，会议随后开始仔细审议沃伦博士的上诉，以及从地区委员会

的程序开始到现在，双方的办理。 

 

会上宣读了曼彻斯特地区委员会的正式声明，其中包括他们对沃伦博士案件

各部分的看法和决议。然后他被详细地听取了自己的辩护；应他的要求，布

罗姆利先生也代表他发言。在曼彻斯特地区委员会的一些成员就辩护中提到

的问题发言后，在会议的其他成员提出了几个旨在更充分地了解案情的问题，

并让沃伦博士有充分的机会回答和解释后，他被告知，如果他有任何进一步

的意见，会议准备听取他的意见。然而，他拒绝就这个问题说更多的话。 

 

关于这个痛苦的案件，会议决定如下。 

 

I.区委员会在关于此案的特别会议上，没有超越或误用衡平法院所承认的、

根据本会的法律和惯例的管辖权；但他们的程序是适当和正常的，也是本案

的情况所要求的。因为。 

 

1.如果地区委员会没有传唤沃伦医生，他们就犯了失职罪，因为新约圣经，

我们把它看作是我们的最高和永久的法律，它要求我们互相监督，并进行相

互警惕的检查和控制；而且，为了我们牧师的纯洁性和我们社团的精神福利，

保留并在所有适当的场合使用会议在其年度大会上以及（在其年度会议之间

的间隔期间）通过其地区委员会行使的充分调查其成员的情况并对其进行司

法处理的权利，是必不可少的。 

 

2.沃伦博士拒绝在专门召集的地区委员会面前继续接受审判的理由，根据会

议的判断，是不充分的。而且是站不住脚的；由于他的拒绝，地区委员会有

责任中止他作为本会认可的牧师的职能；因为允许或纵容这种藐视行为不符

合一般社团的性质和原则，特别是不符合我们教会的章程和纪律；因为如果
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在任何场合，或以任何借口，允许传道人拒绝审判，从而逃避调查，并逃避

地区委员会认为应该实施的责备、告诫和兄弟般的控制，我们的人民就无法

保证我们的牧师在教义或实践方面的纯洁性。 

 

因此，地区委员会的决定，即暂停沃伦博士的牧师职务，直到他服从审判，

得到了会议的批准和确认。 

 

II.根据会议的判断，以下事实已得到充分证明。 

 

1.沃伦博士通过各种出版物和演讲，对许多传道人和本会官方成员个人以及

曼彻斯特地区委员会和会议的集体进行了最不公正和不可原谅的诽谤和污

蔑。 

 

2.他犯下了许多公然违反我们联盟基本原则的罪行，他的公开行为直接倾向

于颠覆联盟宪法，并破坏我们联盟社团的纯洁、和平，甚至最终破坏其存在；

特别是组织一个反对我们社团纪律的协会或组合，并为在我们的一般制度中

实现巨大和颠覆性变化的公开目的而联合起来。与其他人一起，在同一个组

合中，建立单独的集会和礼拜场所；并安排和公布在这些单独的礼拜场所进

行宗教活动的计划，直接和轻蔑地反对使他被停职的合法权力：与上述组合

合作，召集混合集会并发表讲话，目的是破坏对会议的所有信任，并扰乱和

分裂我们的社团。特别是在最近一次自称为 "代表 "的人的会议上联合和协

助，在这次会议上通过了反对本会基本原则的决议和提案，并协调了扰乱和

分裂的措施；而且不顾副总监和大法官的决定，继续抵制，并以各种方式寻

求颠覆联会的纪律。 

 

3.在许多情况下，他的行为和程序严重和明显地违反了会议认为是新约圣经

的明确原则和戒律。 
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III.基于这些和其他类似的理由，并且因为沃伦博士非但没有对他的许多罪

行表示忏悔，也没有表示打算或倾向于放弃他所从事的有害的路线，相反，

他明确宣布决心坚持他在某封公开信中所表达的观点和目的。会议一致判断

并决定，它不能以基督教的适当性和忠诚度，允许沃伦博士在我们长期建立

的章程和纪律中占有一席之地。会议一致判断并决定，以基督徒的礼节和忠

诚，不能让沃伦博士在我们的教会中拥有传道人的地位。因此，他在此被开

除。 

 

------------------------------------------------------------------

-------------------------------------- 

 

关于SAMUEL DUNN和William Griffith牧师案件的会议记录。 

 

会议在年度会议的各个阶段对塞缪尔-邓恩先生和威廉-格里菲斯先生的案件

进行了反复询问和认真审议后，将其提交给一个特别委员会，该委员会的报

告在收到并经过庄严审议后通过如下，即：—— 

 

据称，主席在会议上向塞缪尔-邓恩和威廉-格里菲斯庄严地提出了某些问题，

而他们却顽固地拒绝回答。然而，根据代表他们提出的请求和会议给予他们

的许可，这些教友被允许出现在委员会面前，以便就他们拒绝让会议相信他

们在相关问题上的清白这一问题，陈述他们可能想说的任何事情。除了在这

一点上被听取和详细交谈外，还对他们进行了进一步的询问和推理，不仅是

关于他们过去的行为，还包括他们准备为今后不采取他们最近所采取的分裂

性和煽动性措施而提供的保证。但没有引出任何令人满意的结果。他们拒绝

接受会议认为对于解释他们在这一事务中的行为绝对必要的兄弟般的调查。 
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因此，委员会在对这两个案件的所有情况进行庄严和仔细的审议后，一致通

过了以下结论: 

 

1.由于反复出版和公开维护 "小报 "而在教会中犯下的严重罪行，以及试图

将罪恶的制造者和教唆者隐藏在一致保密的面纱之下，使得会议必须履行以

下职责: 利用其最初的，并不断行使的权利，对任何似乎有合理和充分理由

怀疑的教友，提出它认为必要的兄弟式调查，以使其满意。 

 

2.过去一段时间，塞缪尔-邓恩和威廉-格里菲斯先生在给《卫斯理时报》--

一份对我们教会的原则和利益充满敌意的报纸--的通信中，以及在出版《卫

斯理旗帜》的过程中，作为少数人的机关，公然旨在通过向公众发出呼吁，"

纠正 "卫理公会的管理，从而试图取代地区会议和会议的权威。任何所谓的

不满都需要提交给会议。再加上他们对 "小报 "的精神和目标所表现出的普

遍同情，充分证明了他们对 "小报 "的作者，特别是 "卫斯理时报 "如此邪

恶地试图颠覆本会的原始原则所进行的犯罪性鼓动是深陷其中。因此，如果

会议在这些特定的情况下，再不进行像他们最近受到的那种调查，那就是对

他们和对自己的庄严信任都非常不忠实。 

 

3.他们拒绝回答主席在会议上向他们正式提出的问题，在一个严重影响非宗

教和牧师性质的问题上，这涉及到他们的蔑视，完全违背了他们自己最初和

不断重复的遵守本会纪律的保证，也同样违背了基督的律法，如果不对本会

的纯洁和和平造成最大的危害，是不能容忍或纵容的。 

 

4.在这种情况下，根据本委员会的判断，以下是唯一可以适当或安全地建议

塞缪尔-邓恩和威廉-格里菲斯先生继续与会议保持联系的条件，或者可以对

本案的真实案情和会议的利益进行公正处理的条件。 
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首先，将他们从会议主席的位置上斥责下来，并认为他们目前已经失去了担

任巡回督导员的资格。 

 

第二点。-他们完全满足会议的要求，即使不是关于他们最近在有关问题上的

行为，至少也是关于他们今后将采取的方针；为此，他们向会议作出绝对和

明确的保证，决心立即停止出版《卫斯理旗帜》，停止鼓励其他敌对和攻击

性的出版物。他们还保证不直接或间接参与其他人可能采取的任何煽动性或

分裂性的程序，无论是对最近的纪律行为，还是对本会的既定原则和法律。 

 

5.如果没有这些条件，本会议别无选择，只能让他们每个人立即停止担任本

会议成员或与之有关的职务。 

 

上述报告的副本已分别提供给邓恩先生和格里菲斯先生，并允许他们有时间

进行庄严和祈祷的考虑，他们被恳切地劝说要对如此重要的事情进行考虑。 

 

邓恩先生和格里菲斯先生在给主席的联名信中表示，他们不准备接受他们与

会议的继续联系所依赖的条件，该信在下次会议上被宣读。会议随即决定

（Bromley先生是唯一的反对者），现在他被庄严地开除，不再是会议的成员，

也不再与之有联系。然后，主席宣布，塞缪尔-邓恩先生因此被开除，不再是

会议的成员，也不再与会议有联系。 

 

在威廉-格里菲斯先生的案件中，也通过了类似的决议，没有一个人提出异议，

他也被正式宣布相应地被开除，不再是会议的成员，或与会议有关。 
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